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RESUMO

Este trabalho tem como titulo a ““A Trajetoria Escolar e profissional de uma docente negra
no Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro: experiéncias e
superacao de obstaculos.” A desigualdade de raga e género nas universidades publicas é
uma realidade. Diante da constatacdo da infima presenca de pessoas negras em cargos de
docéncia no referido instituto, assim como na maioria das instituicdes de ensino e
pesquisa publicas do pais, procuramos identificar como uma mulher negra conseguiu
superar obstaculos impostos como opressdes de raca, género e classe e se tornar uma
professora universitaria e pesquisadora. Para alcangarmos tal objetivo, realizamos uma
entrevista a docente atuante no campo das ciéncias exatas, que obteve destaque em sua
carreira, visando compreender sua trajetoria profissional e de vida. Nosso intuito é
entender como uma mulher negra construiu sua identidade cientifica nessa area da
ciéncia. A metodologia utilizada nesta pesquisa foi a Analise de Conteudo proposta por
Laurence Bardin, na qual analisamos trechos especificos da entrevista, de modo que 0s
mesmos pudessem contribuir para com a resposta de nossa pergunta de pesquisa. Com
base na Teoria Critica da Raca com uma abordagem interseccional, conceitos baseados
nas identidades racializadas, estudos pautados no feminismo negro e na ciéncia e
discussbes acerca da Branquitude no ambiente académico buscam entender como
mulheres negras alcancam a carreira docente em instituicdes de ensino superior.
Entendemos que o processo de se tornar uma professora e alcangar um cargo de destaque
é construido gradualmente, atraves de oportunidades educacionais conquistadas. Porem,
apo6s alcancarem a posicdo de professora, as opressdes supracitadas persistem no
cotidiano profissional das docentes. Como resultados principais, obtivemos
conhecimento dos recursos utilizados pela docente na superacdo dos obstaculos que se
apresentaram ao longo de sua carreira, como 0 reconhecimento e negociacdo dos
esteredtipos herdados do racismo e machismo nas ciéncias, a manutencdo de bons
relacionamentos no ambiente académico, dentre outros. Esperamos que resultados
provenientes deste trabalho possam contribuir para a elaboracdo de politicas pablicas e
no campo da universidade para a inclusdo de mulheres e pessoas negras nas Ciéncias
Exatas. O relato de uma docente negra contribui significativamente para o enfrentamento
da sub representatividade de pessoas negras nas ciéncias em geral e em particular na
matematica.

Palavras chaves: mulheres negras, trajetoria profissional, docéncia, universidades
publicas.



ABSTRACT

This work is entitled “The School and Professional Trajectory and performance of a black
teacher at the Institute of Mathematics of the Federal University of Rio de Janeiro:
experiences and overcoming obstacles”. Race and gender inequality in public universities
is a reality. Faced with the observation of the tiny presence of black people in teaching
positions at that institute, as well as in most public teaching and research institutions in
the country, we sought to identify how a black woman managed to overcome obstacles
imposed as oppression of race, gender, and class and become a university professor and
researcher. To achieve this objective, we conducted an interview with Professor Espirito
Santo who works in the field of exact sciences, and stood out in her career, to understand
her professional and life trajectory. Our aim is to understand how a black woman built
her scientific identity in this area of science. The methodology used in this research was
Content Analysis proposed by Laurence Bardin, in which we analyzed specific excerpts
from the interview so that they could contribute to the answer to our research question.
Based on the Critical Theory of Race with an intersectional approach, concepts based on
racialized identities, studies based on black feminism and science, and discussions about
Whiteness in the academic environment seek to understand how black women achieve a
teaching career in higher education institutions. We understand that the process of
becoming a teacher and reaching a prominent position is built gradually, through earned
educational opportunities. However, after reaching the position of teacher, the
aforementioned oppressions persist in the teachers' professional routine. As main results,
we obtained knowledge of the resources used by the professor in overcoming the
obstacles that appeared throughout her career, such as the recognition and negotiation of
inherited stereotypes of racism and sexism in the sciences, and the maintenance of good
relationships in the academic environment, among others. We hope that results from this
work can contribute to the elaboration of public policies and in the university field for the
inclusion of women and black people in Exact Sciences. The report of a black teacher
contributes significantly to confronting the underrepresentation of black people in science
in general and in mathematics in particular.

Keywords: black women, professional trajectory, teaching, public university
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem como tema titulo a “A Trajetdria Escolar e profissional
de uma docente negra no Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro: experiéncias e superacao de obstaculos.” A carreira docente nas universidades,
assim como outras profissdes de prestigio social, representa uma area em que a
participacdo de mulheres negras e homens negros ainda € muito pequena, principalmente

no que tange o campo das ciéncias exatas, como a matematica e a fisica.

Um pouco da minha trajetoria: Sou uma mulher negra, nascida e criada em uma
comunidade do Rio de janeiro que sempre estudou em colégio particular com bolsa
integral, visto que minha mae trabalhava neste colégio para que eu e meu irmao
tivéssemos acesso a uma educacdo de qualidade. Até hoje, somos 0s Unicos integrantes
da familia concluir o ensino basico em escola particular. A parte da familia que mais
tenho proximidade é a da minha mée, na qual todos sdo negros e 0 que mais me intrigava
é que ainda hoje a Unica pessoa formada em uma universidade é a minha tia, que por sua
vez também é a Unica funcionaria publica. E eu a Unica a cursar a graduacdo e pos-
graduacdo em uma universidade federal. Diante disto, comecei a problematizar essas
“auséncias” e me perguntar: Por que outras pessoas da minha familia ndo conseguiram e
ndo conseguem cursar 0 ensino superior? Alguns até iniciaram, porém ndo conseguiram
dar continuidade, seja por questdes financeiras ou pessoais, como por exemplo o
nascimento de um filho. Em 2014 ingressei na Universidade Federal do Rio de Janeiro
no curso noturno de licenciatura em matematica e logo me deparei com o primeiro
contraste: Uma turma de cerca de sessenta e seis alunos, na qual havia somente quatro
pessoas negras. Mulheres negras, somente eu e mais uma. Ou seja, a analise feita por mim
naquele momento foi que o lugar onde eu estava, a sala de aula de uma universidade
federal, era pertencente a pessoas brancas e que se havia alguma pessoa negra ali, ela ndo

estava no seu lugar “natural”.

A motivacdo para investigar o tema surgiu de constatacoes feitas acerca da minima
presenca de pessoas negras atuantes como docentes durante minha graduagédo. Ao longo
do curso, identifiquei apenas uma docente negra e nenhum professor negro lecionando no
meu curso. A partir de entéo, a experiéncia por mim percebida se consolidou como objeto
de pesquisa através de aportes tedricos como a Teoria Critica da Raca (TCR), tendo em

vista que a mesma discute a estrutura racialmente hierarquizada da sociedade e das
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instituicdes, como por exemplo, o fato da auséncia de negros e negras em carreiras
consideradas socialmente de prestigio como médicos, juizes, professores universitarios
ou o fato de pessoas negras constituirem a maior parte da populacéo pobre e favelada no
nosso pais (LISBOA, 2015). Perspectivas Feministas, na qual abordamos questfes de
género na ciéncia e ldentidades racializadas, de modo a destacar a construgdo da
identidade de individuos com base nos recursos relacionais, ideacionais e materiais

também fizeram parte de minhas discussoes.

Nesta pesquisa, a TCR € apresentada atraves de uma abordagem interseccional,
Ou seja, 0 racismo € investigado a partir de sua conexdo com outros sistemas de opressdo
como por exemplo: as questdes de género e de classe. Entendemos que a utilizacdo de
sistemas discriminatérios de forma isolada, acaba apresentando uma reducdo das
opressdes enfrentadas por pessoas que estdo sujeitas a uma variedade desses sistemas,

devido a sua condigdo, como exemplo, ser mulher negra e pobre.

A insercdo ao cargo de docente no ensino superior requer um investimento de
muitos anos de estudo em diversos estagios educacionais, como cursos de graduacao e
poés-graduacdo, em niveis de mestrado e doutorado e o estagio de pés-doutorado,
principalmente no campo das ciéncias exatas. Nas instituicdes publicas, este acesso se da
por meio de concurso. Portanto, para se tornar uma professora do ensino superior publico,
¢ fundamental enfrentar uma laboriosa formacdo profissional de anos de estudos
superiores, além de incluir atividades como publicacdo de artigos, participacdo em grupos
de pesquisa, producdo cientifica, apresentacdo de trabalhos em congressos ou eventos

académicos, projetos de extensdo, dentre outros.

Dando continuidade as reflexdes anteriores, € importante reforcar que a trajetoria
de mulheres na ciéncia é construida sobre um “modelo masculino de carreira”
(VELHO,2006) que envolve afazeres e tarefas em tempo integral, alta produtividade em
pesquisas, relagdes competitivas no cenario académico e valorizacdo de caracteristicas
referentes aos homens, que de certo modo, acabam por restringir e dificultar a
participacdo de mulheres nesta area. Além disso, existe uma imagem atribuida ao cientista
que é definida por estereotipos, ou seja, 0 cientista é representado por uma imagem de
homem, branco, heterossexual, ocidental, de classe média. Deste modo, aqueles que nao
correspondem a este modelo idealizado acabam ndo se reconhecendo no oficio
(MORAIS,2019). Segundo Gloria Jean Watkin, conhecida como bellhooks, o conceito
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ocidental de intelectualidade impossibilita as mulheres negras de serem vistas como
intelectuais, ja que as representaces sociais da mulher negra as colocam em lugares
distantes da atividade intelectual (HOOKS,1995). Deste modo, a desconexdo entre a
imagem do pesquisador/cientista e a imagem da mulher negra, construida socialmente
como nao apta ao “fazer ciéncia”, constitui um meio de privacdo das mulheres negras de

desfrutarem de oportunidades na construgdo de uma carreira académica.

A trajetoria de docentes negras e negros na academia tem sido marcada por um
caminho cheio de dificuldades estruturais e simbdlicas devido ao racismo
(RIBEIRO,2001). Contudo, para as mulheres negras, essa dificuldade ndo se refere
apenas as questdes raciais, mas também ao machismo e as estrutura de segregacdo da
prépria instituicdo. Segundo Euclides (2007), género e raca estdo inter- relacionados e

representam obstaculos no processo de formacéo da docéncia.

Com base nessas constatacdes, nossa investigacdo visa compreender a trajetoria
de uma mulher negra que atua como docente universitaria em uma instituicdo de ensino
superior federal, em um instituto de matematica. Um dos nossos objetivos € identificar os
obstaculos enfrentados pela mesma ao longo de sua carreira e quais fatores contribuiram
para superd-los. Num ambito mais geral, buscamos obter meios para superar a sub
representatividade de pessoas negras, mais especificamente mulheres negras na
matematica. Nossa hipdtese é de que obstéaculos e situacdes relacionadas aos sistemas de
opressao vivenciados por mulheres negras no ambiente académico, contribuem para um
namero muito baixo de mulheres que conseguem ingressar nesta area, e quando ingressam

se deparam com a dificuldade da permanéncia. A pergunta que norteou a pesquisa foi:

Como uma mulher negra construiu sua identidade como cientista/pesquisadora e se

tornou docente na area da matematica?

A metodologia de pesquisa utilizada € de carater qualitativo e como forma
de fundamenta-la, utilizamos a Analise de Conteldo proposta por Laurence Bardin
(1977). Foi realizada uma entrevista semiestruturada com a docente de modo a percorrer
seu caminho desde a educacdo basica até o acesso ao cargo de professora em uma
universidade federal. Além disso, foram consideradas como parte de sua trajetdria tanto
as relacbes profissionais cotidianas como todas as atividades desenvolvidas na area
académica, ainda que ndo exclusivamente como docente. A entrevista foi conduzida em
agosto de 2020.
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O trabalho esta dividido em quatro capitulos. No primeiro capitulo é apresentada
a revisao bibliogréfica utilizada para realizagdo da pesquisa, no qual destacam — se trés
pontos cruciais, sendo eles: (i)Mulheres negras e homens negros no contexto educacional
brasileiro (um breve olhar), em que discutiremos como as politicas eugenistas e de
branqueamento contribuiram para a grande dificuldade do povo negro no acesso ao
ensino; (il)Educacdo, questdes raciais e legislacdo; (iii) Mulheres e Ciéncia, em que
faremos uma sintese sobre a histdria do feminismo e suas contribuicdes para a educagédo
e para a area das ciéncias, porém, a centralidade da discussao estard no Feminismo Negro

e na relacdo entre mulheres negras e a ciéncia.

No segundo capitulo, apresentaremos os referenciais teoricos a serem utilizados,
a Teoria Critica da Raga por meio de uma abordagem interseccional, ou seja, que
relaciona raca, classe e género. Tendo como escopo analisarmos com aten¢éo os critérios
de dominacdo e opressdo que estruturam a area das ciéncias exatas. As Perspectivas
feministas, Identidades Racializadas e Branquitude também se constituem como aporte

tedrico.

No terceiro capitulo discorreremos sobre a metodologia de pesquisa bem como foi
conduzida a entrevista, apresentamos sua estrutura, condi¢coes de realizacdo, motivo pelo

qual escolhemos o sujeito da pesquisa, dentre outros.

A anélise completa da entrevista a luz da literatura estudada e dos referenciais

tedricos utilizados seguida das conclusdes obtidas sera apresentada no capitulo 4.
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1 - REVISAO BIBLIOGRAFICA

1.1 —Uma discusséao sobre raca e oportunidades educacionais

O processo de escolarizacdo e educacional de pessoas negras em nosso pais foi
caracterizado por proibicdes e impedimentos impostos por lei no periodo entre trabalho
escravo e abolicdo, no século XIX, em relacdo ao acesso as escolas. Ao longo desta secao,
discutiremos como estes impedimentos passados podem explicar as origens das

desigualdades educacionais que atingem a populacdo negra nos dias atuais.

O cenério educacional brasileiro estd estruturado sob uma perspectiva de
exclusdo, abandono, e limitacdo em relacdo a determinados grupos da sociedade. Deste
modo, podemos perceber que tal estrutura tem como objetivo exercer uma posicao

disciplinadora e organizadora da sociedade.

As experiéncias de desigualdade vivenciadas pela populacao negra, nos processos
de escolarizacdo tém sido reivindicadas h& anos pelo movimento social negro, e por
pessoas que estudam questdes raciais, além de atualmente, serem denunciadas também
por analises realizadas por 6rgdos governamentais. Estas desigualdades séo diversas e
severas, 0 que favorece uma problematica na insercdo da populacdo negra em diferentes
areas da sociedade, contribuindo assim, para a constru¢do de um pais antidemocratico

que ndo disponibiliza oportunidades para todos e todas (PASSOS, 2012).

A partir da promulgacdo da Constituicdo de 1824, que por sua vez declarava que
todos os cidaddos tinham direito a instrucdo primaria gratuita, tornou- se progressiva a
necessidade de civilizar e instruir o povo. A aprendizagem na leitura, escrita e calculos,

eram fatores importantes na constru¢do de uma nova estruturacdo de sociedade.

O espaco escolar naquele periodo era restrito, com base na constituigcdo, a pessoas
livres e libertas. Aos povos indigenas e escravos estava reservado o trabalho pesado, a
doutrina e a obediéncia provenientes da violéncia que Ihes era imputada. Por este motivo,
0S acessos a escrita e a leitura eram considerados inGteis para essas pessoas (BRASIL,
2000).

No ano de 1827, foi elaborado o primeiro decreto relacionado a educacéo no
Brasil, agora enquanto pais. Na parte que tratava sobre instru¢do/ educacdo de pessoas

negras, houve exclusdo de pessoas em situacdo de escraviddo. No artigo 179 da
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Constituicdo, estava presente uma declaracdo na qual somente cidaddos poderiam se
matricular em escolas publicas. Entendia — se naquele periodo, que ser escravizado era

ser apenas um individuo e ndo um cidadao (SANTQOS, 2017).

A ideia da inutilidade em relacdo ao ensino da escrita e leitura as pessoas
escravizadas seria repetida nas leis imperiais, como por exemplo, a Lei nimero 1 de 14
de janeiro de 1837, que proibia aos escravizados 0 acesso as escolas. A regulamentagéo
se apresentava da seguinte maneira: “Sao proibidos de frequentar escolas publicas:
Primeiro: Todas as pessoas que padecem de moléstias contagiosas. Segundo: 0s escravos

e os pretos africanos, ainda que sejam livres ou libertos” (FONSECA, 2002).

Fonseca (2002) entendia que a exclusdo a esses grupos de pessoas poderia ser
entendida sob dois pontos: possivel méa influéncia que seria exercida por escravos nos
locais de ensino, pois transformariam estes ambientes em focos de proliferacdo das
moléstias que acabariam por contaminar a sociedade e perigo que 0 acesso a escrita e
leitura representaria para a estabilidade de uma sociedade baseada em uma logica
escravista. O ponto principal para que se firmassem essas proibigdes era a ideia de que as
pessoas escravizadas influenciariam por meio de seus costumes, cultura e
comportamentos, as pessoas brancas que acabariam por reproduzi-los. Com isso, a
educacdo passava a funcionar como um instrumento de dominacdo que disciplinava e

controlava determinados grupos.

E bem verdade que as leis proibitivas ndo impediram que mulheres e homens
negros se alfabetizassem ou até mesmo pudessem alcancar outros niveis educacionais.
Porém, estando sujeitos a situacdo de escraviddo, para que pudessem acessar locais
publicos, era necessaria a permissao de seus senhores ou interesse dos mesmos. Aprender
a ler e escrever para essas pessoas funcionava como uma qualificacdo que podia lhes

possibilitar vencer a privagédo da liberdade e até mesmo mudar sua condig&o social.

A historiografia nos mostra que a instru¢ao do povo escravizado passa a se revelar
como uma necessidade durante o processo de abolicdo da escravatura, de forma mais
especifica quando se iniciam as discussGes acerca da Lei do Ventre livre (PASSOS,
2002). O objetivo era uma mudanca no que se referia a educagédo de pessoas negras, pois

buscavam a construcdo de um novo modelo de sociedade.
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Por mais que existissem leis que excluiam pessoas escravizadas do processo de
escolarizacdo, estudos mais atuais, constatam que criangas negras tiveram acesso a
instrucdo publica em alguns estados como Minas Gerais, por exemplo, ainda durante a
monarquia do império (FONSECA, 2002). Este € um grande ponto de discussdo, pois
autores insinuam que pelo fato de serem direcionadas as pessoas negras, pobres e
mestigas, a instrugdo publica foi organizada de modo precéario em relagdo a sua estrutura

tanto material como pedagogica (VEIGA, 2008).

Fonseca (2007) identificou, que em 1831, em Minas Gerais, 0s niveis de ensino
alcancados por alunos negros eram predominantemente acerca das primeiras letras,
enguanto que alunos brancos acessavam niveis de ensino além da instrucdo elementar, o
que nos permite concluir que a questao da raca ja estava presente no sistema de educacéo

que se desenvolvia naquela época.

Adriana Maria P. da Silva (2000) destacou em sua pesquisa, que no municipio da
Corte, algo interessante havia acontecido: em janeiro de 1855, pais de criancas negras
reivindicaram através de abaixo assinado a permanéncia de uma escola de instrucdo
elementar que pudesse ensinar seus filhos a ler, a realizar as quatro operacOes
matematicas e a saber algum conteldo de gramatica. Este abaixo assinado foi enderecado
ao professor Pretextato dos Passos e Silva, um professor negro. De acordo com os pais
das criancas, em sua escola, as criangas teriam a possibilidade de aprender muito mais. O
préprio professor explica 0 motivo para o sucesso de sua escola em processo enviado ao

inspetor geral da Instrucdo Primaria e Secundéria da Corte:

IImo. Exmo. Sr. Conselheiro de Estado, Inspetor Geral da
Instrugdo priméria e Secundaria da Corte. Diz Pretextato dos
Passos e Silva, que tendo sido convocado por diferentes pais de
familias para que o suplicante abrisse em sua casa uma pequena
escola de instrucdo primaria, admitindo seus filhos da cor preta e
parda; visto que em algumas escolas ou colégios, os pais dos
alunos de cor branca ndo querem que seus filhos ombriem com
0s de cor preta, e bastante se extimulhdo; por esta causa 0s
professores repugnam admitir os meninos pretos, e alguns destes
gue admitem, na aula ndo sdo bem acolhidos; e por isso ndo
recebem uma ampla instrugdo, por estarem coagidos; o que ndo
acontece na aula escola do suplicante, por este ser também preto.
Por isso, anuindo o suplicante a estes pedidos, dos diferentes pais
e maes dos meninos da dita cor, deliberou abrir em sua casa, na
Rua da Alfandega n. 313, a sua Escola das Primeiras Letras e nela
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tem aceitado estes ditos meninos, a fim de lhes instruir as
matérias que o suplicante sabe, as quais s&o, Leitura, Doutrina,
as quatro principais operacfes da aritmética e Escrita, pelo
método de Ventura [...]. (SILVA, 2000, p. 125-126)

Neste processo, Pretextato ressalta a necessidade da manutencdo de sua escola,
porém também faz um critica acerca do racismo das escolas da Corte, em que meninos
pretos e pardos quando ndo eram impedidos de participarem das aulas, ndo recebiam a
mesma instrugdo oferecida aos meninos brancos, pois eram coagidos (SILVA, 2002). O
professor destaca também que em algumas escolas, pais de alunos de cor branca se negam
a ter seus filhos dividindo o mesmo espaco (escola) com alunos de cor preta e que por
este motivo, muitas vezes, professores se rejeitaram a admitir alunos negros em suas

classes.

Segundo Veiga (2008) a escola publica de instrucdo elementar do século XIX, era
destinada as criangas negras, mesticas e pobres. Deste modo, a elite passa a entender que
havia uma parte da populacao que necessitava vivenciar um processo de civilizagcdo. Com
IS0, a escola assumiu um papel de instituicdo que tinha como objetivos civilizar e igualar

culturalmente a sociedade brasileira.

A presenca de criancas negras nas escolas é real no final do século XVIII e a
discriminagdo vivenciada por elas também, sendo relatada ao longo da histéria. Embora
a presenca de pessoas negras fosse reconhecida nos sistemas de instrucdo daquela época,

0 processo educacional dessas pessoas € a abolicdo ocorreram de modo proporcional.

Em 28 de setembro de 1871, foi promulgada a Lei do Ventre Livre que
determinava que criangas, nascidas a partir desta data, fossem entregues pelos seus
senhores para o Estado, sob o recebimento de indenizacdo para que fossem instruidas.
Com as discussdes acerca desta lei, entendia — se que era necessario educar e libertar os
negros para que fossem inseridos na sociedade, pois esses processos se complementavam.
O acesso a educacgdo era algo necessério para abolir a escraviddo e um instrumento que

permitia a autonomia de pessoas escravizadas (FONSECA, 2002).

A Lei do Ventre Livre oficializou a ideia de que educacédo de pessoas negras era
uma condi¢do no processo da abolicdo da escravatura. Deste modo, tratar sobre a

educacdo da populacdo negra, nos faz pensar que esta funcionava como um instrumento
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juridico que fornecia componentes para comprovar que a elite branca intencionou o que
desejava para as pessoas negras na sociedade, assumindo como prépria a incumbéncia de
construir uma sociedade livre (PASSOS, 2012). O que estava por tras disto, era a tentativa

de ndo colocar em risco uma estrutura de sociedade que os beneficiava.

No estudo de Fonseca (2002), ele apresenta trés elementos fundamentais que
estruturavam o cendrio educacional de criancas livres, filhas de mées escravas que
frequentavam a escola: a educacdo moral de carater religioso, a instrucédo, e a educacgéo
voltada para as préaticas trabalhistas. A educagdo de criangas negras era pautada sobre
uma ideia produtivista, ideia esta que foi herdada dos tempos de escraviddo. A igreja
catélica também era entendida como uma das principais instituicbes que conferia a
populacdo negra a possibilidade de se adaptar a sociedade. Seu objetivo era atuar de forma
disciplinadora para com uma populacdo que carregava vicios trazidos da senzala e

adquiridos de sua raca.
Segundo o autor:

[...] as préticas educativas ndo buscavam uma
transformacdo no status dos negros na sociedade livre,
mas sua manutengdo na condicdo que foi
tradicionalmente construida ao longo de mais de trés
séculos de contato entre negros e brancos: deveriam
permanecer como a parcela de mdo de obra do estrato
mais baixo do processo produtivo e ter suas influéncias
sociais controladas ou minimizadas para que a populacéo
brasileira ndo sofresse um subito processo de
africanizacdo junto a abolicdo do trabalho escravo.
(FONSECA, 2002, p. 142)

Criancgas negras poderiam ser instruidas, porém o acesso a leitura e escrita, eram
regulados para que suas atividades voltadas para a producdo ndo fossem abaladas. Sob
esta Otica, estas criangas na verdade, ndo eram enxergadas pelo estado como criangas,

mas como trabalhadores e trabalhadoras do futuro.

Por volta do ano 1878, o Estado é responsabilizado pela educacgéo das pessoas de
modo universal, ou seja, todos 0s grupos de pessoas, de todas as provincias deveriam ser
educados, com o objetivo de formar trabalhadores, algo fundamental para a construgéo
de uma sociedade livre. A intencdo do Estado em proporcionar a educacao para criancas,

jovens e adultos, a fim de que se adequassem a uma nova estrutura de sociedade e
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trabalho, ndo estava ligada diretamente a uma oferta a escrita e leitura. A educagéo
oferecida a essas pessoas, tinha como amago as atividades laborais. Com isso
procedimentos e técnicas indispensaveis ao trabalho livre no capitalismo que comecava
a surgir eram ensinados. Esta forma de ensino atendia ao modelo de desenvolvimento
projetado pela elite, 0 que caracterizava uma educacdo controlada por esse grupo

dominante.

Passos (2012), destaca que em setembro de 1878, se institui um decreto
extremamente relevante para a educacdo de pessoas negras. Este decreto criou cursos
noturnos ofertados a pessoas livres e libertas no municipio da Corte e possuia abrangéncia
nacional, com isso cursos semelhantes foram criados em outras provincias. Porém,
mulheres negras trabalhadoras, ainda eram excluidas do acesso a educacdo. A instrucao
primaria e voltada ao trabalho passou a ser disponibilizada a adultos. Porém este decreto
ndo foi universalizado, tendo em vista que provincias como Rio Grande do Sul ainda
proibia a presenca de pessoas escravizadas e negros livres e libertos. Em 1879, ocorreu
uma reforma no Ensino Primario e Secundario que estabelecia como obrigatorio o ensino
dos sete até os catorze anos e suprimia a proibicdo dos escravos frequentarem o ambiente

escolar publico.

Um estudo realizado por Costa (2007) sobre as escolas noturnas para
trabalhadores (populacéo pobre, negros), no periodo entre 1860 e 1889 no municipio da
Corte, salienta que tais escolas faziam parte de uma politica educacional, pois seus
objetivos principais eram:

[...] organizar, e hierarquizar saberes e posi¢des sociais.
Na massa dos ditos ‘degenerados’ ou entre as ditas
‘classes perigosas’, havia os que podiam ser regenerados
e incorporados, ainda que de forma subalterna aos
valores da civilizacéo, assim a instrugdo ‘salvava’ alguns

e fornecia o crivo para repressdo de outros. (COSTA,
2007, p. 03)

Deste modo, podemos concluir que o trabalho e a instrugéo oferecidos a populacéo

negra naquela época, eram apontados como um remédio contra vicios e crimes.

Em teoria, 0 objetivo das escolas era adequar esses trabalhadores ao novo sistema

trabalhista que se estabelecia, o que corroborava com a ideia de uma escola que suprimia
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as diferencas sociais. Esta ideia nunca se sustentou, tendo em vista que desde esse periodo
até os dias de hoje, o que podemos perceber na pratica, € uma grande diferenca no que se
refere a educacdo disponibilizada as pessoas mais pobres e as pessoas mais ricas da

sociedade.

O préprio Estado conferiu a populagdo negra um sentimento de exclus&o e rejeicdo
através de aparelhos juridicos e leis, de modo que essas pessoas eram consideradas
inferiores em relacdo a populacao branca, além de sofrerem constantemente um processo
de desumanizacdo. N4o se fazia distin¢do entre escravos e pessoas livres, termos como
cativo, escravo, liberto, preto eram utilizados, contribuindo ainda mais para uma
discriminacdo com base na cor da pele, e na raca e nao devido a condi¢do de escravidao.
Desta forma disseminavam- se padres e crencas que nao conferiam aos negros a
possibilidade de direito a cidadania (BERTULIO, 2001).

Um desses aparelhos juridicos que foi elaborado para vetar o ingresso de negros
na escola, e que se estabeleceu de forma crucial para as desigualdades educacionais entre
pessoas brancas e negras, foi a Lei do Ventre Livre, de 1871, que resumia a liberdade em
entregar a criancga aos oito anos de idade para uma instituicdo do governo ou continuar
escravo até completar 21 anos (geralmente a escolha do dono da mae escravizada ). Tal
lei caracterizou- se como um instrumento ideoldgico para estruturar o racismo na

sociedade brasileira.

[...] trabalhos comprovam terem sido essas Instituices,
que recebiam os filhos de escravas ‘livres’, fontes das
atuais casas de correcdo para criangas e adolescentes
delinquentes — FEBEM. [...] O Governo encaminhava
aquelas criangas para um regime de prisdo e trabalho
forcado, como, alids, era o destino de escravos que
fossem irregularmente transacionados por seus senhores
ou os chamados escravos perdidos em que, apos
divulgacdo de terem sido encontrados, ndo eram
reclamados pelos seus respectivos donos. O destino
destes individuos, como 0s ingénuos, ou criancas
libertadas era a |Instituicdo correcional do Estado
(BERTULIO, 2001, p. 12)

Varios outros instrumentos juridicos legalizaram as desigualdades sociais

enfrentadas pela populagéo negra, que os impedia de obter acesso a recursos, servicos e
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bens que estes proprios produziam. Era notério o0 modo como a questdo racial se tornou

fator estruturante do espaco publico.

A partir de 1870 as chamadas teorias raciais comecaram a ser implementadas na
sociedade brasileira, instituicdes de pesquisa e ensino influentes da época iniciavam os
estudos na area. Tais teorias, que também eram deterministas, tinham como cerne marcar
diferencas entre racas e consideravam a mesticagem como um processo que levava a
degeneracdo e fracasso de uma patria. Devido a isto, pessoas negras e mesticas passaram

a ser consideradas culpadas pelas mazelas da sociedade brasileira (PASSOS, 2012).

As escolas e os institutos educacionais foram se estruturando sob intervengéo do
pensamento acerca da raca. Este pensamento direcionava as politicas e projetos voltados

para a educacao e também no cenério juridico.

Déavila (2006) destaca que cientistas sociais € médicos presumiam que era
necessaria a criacdo de uma escola universal para que houvesse um processo de
embranquecimento da nacdo, pois somente isto poderia livrar a populacdo brasileira da
degeneragdo. Segundo o autor, o intuito era transformar uma populacdo pobre e néo
branca em pessoas embranquecidas em diversos ambitos, como comportamento, cultura,

higiene e se possivel também as embranquecer na cor da pele.

Este sistema de educacéo estabelecido reafirmava um posicionamento do Estado
na producao de desigualdades sociais no processo educacional da populacao negra. Como
citado anteriormente, a assisténcia a criangas provenientes de grupos marginalizados era
diferente. Alunos pobres e de cor foram caracterizados como doentes, problematicos e
com dificuldade de adaptacdo (DAVILA, 2006).

Cientistas e médicos daquela época, bem como autoridades dos poderes publicos
contribuiram para a elaboracéo de politicas educacionais fundamentadas no racismo, tais
como: programas de higiene, medidas e testes, curriculo para selecionar alunos e
professores, dentre outros. As teorias racistas que eram disseminadas contribuiram para

0 estabelecimento das desigualdades raciais.

A politica de embranquecimento foi admitida como projeto de nacdo, com o

objetivo de ajustar a ideia da desercao da populacéo negra e a superioridade das pessoas
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brancas, pois a presenga do negro na sociedade brasileira estava relacionada ao atraso. O
que se buscava alcangar era um modelo de desenvolvimento que estivesse entrelagado a

ideia de uma nacdo completamente branca.

Davila (2006) destaca que “alunos de cor” ndo foram impedidos de frequentar a
escola, pois havia uma expectativa acerca do “aperfeicoamento da raga”. Deste modo, a
escola passou a ser caracterizada por funcionar como uma clinica, em que as mazelas

relacionadas a mistura das racas pudessem ser desfeitas.

O autor supracitado ressalta ainda, que as desigualdades produzidas
encaminharam brasileiros pobres e ndo brancos para um cenario desvantajoso,
impedindo- lhes acesso igualitdrio a programas, instituicdes, e bonificacBes que as

politicas educacionais promoveram.

Como uma das consequéncias da implementacdo dessas politicas, podemos
destacar a mudanca no perfil de professores nas escolas do Rio de Janeiro, desde o inicio
do século XX até os anos 40. Algumas pesquisas realizadas com base em fotografias de
docentes, apontam que houve uma reducdo no nimero de pessoas negras, ressaltando
assim uma politica de branqueamento também nos sistemas profissionais de ensino e
capacitacio de professores (DAVILA, 2006).

As colocacdes feitas por Davila, nos permitem entender o campo educacional
enquanto uma area planejada para que fosse estabelecido o ideario racial que

caracterizava o programa de nacdo brasileira.

As concepcdes racistas disseminadas e sustentadas por diversos intelectuais ao
longo do tempo, ganharam na década de 1940, uma versdo que reproduzia uma ideia de
coexisténcia harmonica e integracdo de culturas entre todos os povos brasileiros, o
chamado mito da democracia racial. A “harmonia” e a “dimensdo positiva da
mesticagem” entre grupos de racas diferentes contribuiam para que ndo houvesse

conflitos raciais verificados em outros paises (PASSOS, 2012).

A partir dos anos 1960 e 1970, as discussdes e os debates publicos acerca da raca
passaram por uma espécie de desaparecimento devido ao sistema opressor politico da
ditadura, com isso, a democracia racial passa a ser entendida ndo mais como mito, e sim

como axioma (JACCOUD, 2008). Assim, torna — se desnecessaria a elaboracdo de
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politicas e acBes para que a igualdade racial seja garantida, ja que em tese, ndo havia

discriminagdo racial.

Mesmo diante deste cenario, movimentos organizados por pessoas negras nao
deixaram de existir, a luta antirracista permaneceu incessante tendo em vista que a
discriminacdo racial e a disseminagdo de esteredtipos ndo cessaram, contribuindo assim,
até os dias atuais para a desqualificacdo e restricdo do lugar social de mulheres e homens

negros na educacao e no mercado financeiro (JACCOUD, 2008).

Com o processo de redemocratizagcdo do Brasil, as discussdes sobre racismo e
sobre as desigualdades raciais assumiram outras extensdes. Segundo Passos (2012), os
movimentos negros tragaram como foco principal a dentncia sobre o mito da democracia
racial e do racismo, analisando-os em diversas estruturas como social, econdmica, politica
e educacional brasileira. A partir de entdo, o Estado Brasileiro, na segunda metade da
década de 1990, reconheceu a existéncia do racismo, bem como a necessidade de politicas
publicas de reparacdo, como por exemplo as acdes afirmativas voltas para as pessoas
negras. Pelo fato de ndo alcancarem tais pessoas, as politicas universais se revelaram

limitadas e com isso passaram a ser contestadas.

Podemos concluir que desde o século XIX, na transicao do trabalho escravo para
o trabalho livre o Estado Brasileiro foi se estruturando de modo a excluir a populagéo
negra do cenario educacional, até mesmo através de dispositivos juridicos. Essa exclusdo
permanece até os dias de hoje, seja através da lei, ou de recursos materiais
disponibilizados a determinados grupos, basta nos atentarmos aos indices de evasdo e

reprovacao, bem como a taxa de analfabetismo.
1.2 — Educacéo, questdes raciais e legislacéo

Discussoes relacionadas as questdes raciais ndo sdo uma novidade em nosso pais.
Diversos conflitos enfrentados pelo povo negro na sociedade brasileira se perpetuam até
os dias atuais e acabam por refletir em muitos setores, como mercado de trabalho, salde,
seguranca publica, e educacdo, contribuindo para uma populacdo economicamente

profundamente desigual.
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O Movimento Negro! e outras organizagbes sociais tém contribuido
extensivamente com a criagdo de politicas publicas que permitam uma maior condigéo de
igualdade entre a populacéo brasileira. A acdo deste movimento por meio de suas diversas
associacOes tem sido marcada por uma firme empreitada no campo educacional. Segundo
Gomes (2011):

O movimento negro brasileiro tem se destacado na histdria do
nosso pais como o sujeito politico cujas reivindicagoes
conseguiram, a partir do ano 2000, influenciar o governo
brasileiro e os seus principais 6rgaos de pesquisa, tais como 0

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Este avanco politico tem possibilitado uma mudanca nas estruturas de diversos
setores do governo bem como, no campo educacional, sobretudo na educacéo basica e no
ensino superior. Um retrato dessas atuacdes é a implementacio de agBes afirmativas?
direcionadas a populacdo negra, nas universidades. Uma outra conquista por parte do
Movimento Negro foi a promulgacdo da Lei 10.639/2003 que gerou uma alteracdo no
texto da LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, com o objetivo de incluir a
obrigatoriedade do ensino sobre a historia e cultura Afro- Brasileira na Educacéo Bésica.
Tal lei acarretou em mudangas consideraveis no que se refere as questdes raciais em nosso
pais. Atraves dela, constatou - se que cultura, historia e saberes do povo negro ndo eram
considerados, ou seja, ndo pertenciam aos curriculos e programas escolares. O
Movimento Negro tem reivindicado incessantemente a construgdo sobre ideias positivas
acerca de sua historia, imagem perante a sociedade, e cultura. Precisamos destacar que

esta luta ndo é algo que surgiu ha pouco, ao longo de toda a histdria, podemos ver homens

!0 movimento negro é entendido como um sujeito politico, com uma trajetéria historica, integrante do
contexto atual da organizacdo dos movimentos sociais e participante da articulagdo transnacional com
outros movimentos e ONGs na luta pela construgio de uma sociedade democratica (Gomes, 2011).E
comum encontrarmos referéncia a este movimento como “Movimentos Negros”, tendo em vista que € o
mesmo é plural e apesar de lutarem contra o racismo, podem possuir ideias variadas.

2AcGes afirmativas sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo sécio-econdmica no passado ou no presente. Trata-se de medidas
que tém como objetivo combater discriminacdes étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta,
aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no acesso a educacdo, salde, emprego, bens
materiais, redes de protecdo social e/ou no reconhecimento cultural (GEMMA, 2020).
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e mulheres negras lutando e muitas vezes entregando suas vidas para que nosso povo,

suas producdes de saberes e contribuigdes, bem como seus direitos fossem considerados.

No ano de 2004, o CNE- Conselho Nacional de Educacdo aprovou o Parecer
CNE/CP 03/2004, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagbes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Nesse parecer o CNE regimentou as alteracdes que a lei 10.639/2003 trouxe o
que significa que o cumprimento da lei passou a ser exigido, além disso, indicou que
modo e porque tais questdes deveriam ser discutidas (ROSA,2015). A lei 10.639/2003
juntamente com o Parecer funcionam como politicas de acdo afirmativa voltadas para a
valorizacgdo, cultura e memoria de pessoas negras, reivindicadas pelo Movimento Negro

e outros Movimentos Sociais que também se envolvem na luta anti - racista.

Ainda que a lei esteja focada na disciplina de historia e na cultura num ambito
mais geral, entendemos que o0 ensino de matematica precisa se envolver de forma ativa
nas discussdes acerca de questdes raciais no Brasil. De acordo com Rosa (2015), a ciéncia
se apresenta como uma construcdo social que reflete a cultura de um povo, da mesma
forma que se revela como parte de nossa propria cultura. Logo, como uma construcao
social, a ciéncia também esta submetida a questdes estruturais da sociedade e com isso,
ndo esta imune a problematicas voltadas as questdes raciais. Assim, podemos entender
que se 0 CNE estabelece diretrizes para o0 a educacao acerca destas questdes, também esta
estabelecendo para a area das ciéncias e para o ensino de matematica.

A evolucdo do processo de inclusdo da histéria e da cultura africana e afrobrasileira no
curriculo ndo garante que seja aprofundado nas préaticas escolares, no ensino superior ou
em cursos de formacéo de professores (as). Leis e diretrizes se confrontam com praticas
e ideias acerca de questfes raciais presentes na estrutura da sociedade brasileira, como
ideologias de branqueamento, normalizacao de desigualdades, mito da democracia racial,
dentre outros. E necessario ressaltar sempre que a legislacio precisa ser compreendida

como fruto de lutas sociais € ndo como um “presente” por parte do Estado (Gomes, 2011).

Ainda que avanc¢os tenham acontecido, a educacgéo brasileira continua pautada sob
uma perspectiva branca e supremacista. A ideologia presente nas escolas falsifica e oculta
0s saberes produzidos por outros povos, acarretando uma imposicdo de padrdes da elite

branca dominante, para a sociedade, buscando afirmar assim, que negros e indigenas, por
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exemplo, seriam minorias, no que se refere ao poder. Essa ideologia cria obstaculos que
sdo enfrentados por estudantes negras e negros ao longo de sua trajetoria escolar. De
maneira anadloga, estudantes do ensino superior, também enfrentam diversos obstaculos
relacionados a sua cor, pois se veem ocupando uma universidade pensada e criada por

pessoas brancas para atender as necessidades de uma elite branca.

De acordo com Ribeiro (2001), existe uma proposta pedagogica elaborada por
diversos estudiosos de que a escola seja baseada em um ensino pluricultural, em que a
sociedade também seja enxergada sob a 6tica do populacdo negra, tendo em vista que sua
exclusdo ndo ocorre apenas no ambito ideolégico, mas é reforcada por estereo6tipos
racistas que se apresentam através de materiais e livros didaticos, que sdo obrigatorios

para utilizacdo de professores e alunos.

Para Cavalleiro (2001), existem fatores que séo responsaveis pela segregacéo no
ambiente escolar, os principais sdo: o curriculo escolar; o material didatico pedagogico;
a minimizacdo do problema racial; a falta de formacdo docente para a discussao sobre
questdes raciais; a negacao da diversidade racial; a distribuicdo assimétrica do afeto. Para
ela, o sistema educacional brasileiro precisa se libertar de uma ideologia que contribui

para a elaboracdo de um curriculo eurocéntrico.

Para que se dissemine um ensino anti-racista no sistema educacional brasileiro,
seja na educacdo basica ou no ensino superior, é necessario ter a disposicdo um material
didatico que ndo possua como exclusividade as producdes e contribuicdes cientificas de
homens brancos europeus de classe média alta, e sim de outros povos como pessoas
negras e indigenas, com o objetivo de apresentar outras producgdes de conhecimento. Para
isto, sera preciso preparar professores para realizarem a analise dos livros, de modo a
estarem atentos a textos racistas, para utilizarem o material de modo critico, colaborando
para a conscientizacdo de grupos subalternizados acerca de suas posi¢des na sociedade,
dentre outros. Isto requer dos profissionais, ndo apenas conhecimentos acerca de
conteudo, mas também um comprometimento com o respeito entre brancos e negros, de

modo que posturas, e comportamentos discriminatdrios e opressores sejam corrigidos.

A falta de material sobre a questdo racial nas escolas impde aos docentes uma
busca por diversos caminhos para obtencdo de conhecimento sobre o assunto. E nosso

dever também o trabalho de desconstrucao de ideologias disseminadas ao longo dos anos
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acerca dos povos negros e do continente africano. E sabido que no imaginario dos
estudantes permeiam nogdes acerca de uma Africa em que no ha a diversidade de povos,
um local de pessoas miseraveis e que passam fome, como se esta mazela fosse exclusiva

deste continente.

De modo conjunto, é esperado que o Estado aumente o investimento em pesquisas
e polos de pesquisa que discutam o tema, de modo a contribuir para uma maior producgéo
de monografias, dissertacOes, teses de doutorados, pesquisas sobre historia e cultura dos
povos afrodiasporicos, e questbes raciais em geral. Estas producfes podem contribuir
para a elaboracéo de politicas publicas que influenciardo na mudanca de uma estrutura

predominante de pessoas brancas nos ambientes académicos, por exemplo.

E notdério que a producio de conhecimento influencia na construgio de
representacdes para a populacdo negra brasileira, e em um contexto de relagdes de
opressao e de poder traduz préaticas e politicas que podem contribuir para uma educacéo
conservadora em vez de uma educacdo emancipatdria. Por este motivo, entendemos que
é um dever do sistema educacional, digo instituicdes publicas e privadas, uma educagdo
baseada na elaboragdo de projetos e agdes que visam a “correcao” de desigualdades
histéricas que incidem sobre diversos povos do nosso pais, como por exemplo a

populacdo negra.

Politicas de agBes afirmativas sdo muito recentes na historia da luta contra o
racismo no nosso pais. Elas buscam oferecer a grupos discriminados e excluidos
socialmente um tratamento diferenciado com o intuito de corrigir as desvantagens
enfrentadas por esses grupos pelo fato de estarem submetidos a diversos sistemas de

opressao.

O primeiro programa de cotas em nosso pais, foi implementado pela UERJ —
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, com a aprovacéo da Lei Estadual n® 3524, do
dia 28 de dezembro de 2000, que previa a reserva de 50% das vagas das universidades do
Estado para estudantes provenientes da rede publica de ensino. Ja no ano de 2001, “a Lei
Estadual n° 3.708 determinou a reserva de 40% do total de vagas dessas duas
universidades para quem se auto declara preto ou pardo”. (BRANDAO, 2005). A partir

de entdo, gerou — se um movimento de especulacdo sobre quais seriam as consequéncias
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deste programa, ao passo que outras universidades também fossem aderindo ao sistema
de cotas em seus processos seletivos.

Progressivamente, algumas universidades passaram a implementar diferentes
sistemas de cotas. A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) foi também uma das
pioneiras na reserva de cotas utilizando o critério racial, que ocorreu oficialmente em
2002. Em seguida, os critérios sociais também foram incluidos. Em seu processo seletivo,
existe uma reserva de 40% das vagas para pessoas negras que tenham cursado todo o
ensino fundamental 11 e todo o ensino médio de forma exclusiva na rede publica. Também
é critério ter uma renda bruta familiar mensal menor ou igual a quatro salarios minimos
e se autodeclararem pessoas negras. A politica de cotas da instituicdo prevé a reserva de
sobrevagas de 5% para indigenas; quilombolas; ciganos; transexuais, travestis e
transgéneros; pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas
habilidades. Essa porcentagem é disponibilizada para cada um desses grupos e abrange
todos os cursos (UNEB 2023).

No Brasil, a Lei de Cotas foi aprovada em 2012 (Lei 12.711) como politica publica
de acdo afirmativa no Ensino Superior a nivel federal, apds anos de debates permeados
por muitas discussdes. Essa medida obrigatoria estabelece que Institutos, centros federais
de educacdo tecnoldgica e universidades reservem 50% de suas vagas a estudantes
provenientes de escola publica. Dentre elas, ha uma reserva de um certo percentual para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas. Esse percentual é definido pela presenca
dessas pessoas no local onde a instituicdo de ensino esta situada, de acordo com o IBGE

— Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

As cotas no Ensino Superior, manifestam- se como um tipo de acdo afirmativa
gue tem como objetivo valorizar a identidade de grupos étnicos (negros e indigenas) e
grupos sociais. Em nosso pais, politicas publicas de a¢Bes afirmativas sdo fundamentais
no que se refere a reducdo das desigualdades no acesso ao ensino superior. Segundo
Giraldo (2021):

No caso das universidades publicas, a propor¢ao de pessoas ndo
brancas (pretas, pardas e indigenas) matriculadas tém se
aproximado progressivamente da proporcdo desse grupo na
populacdo brasileira, que € estimada em torno de 57%, segundo
dados de 2019 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Entretanto, enquanto cerca de
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30% dos jovens brancos de 18 a 24 anos estdo matriculados na
educacdo superior, essa propor¢ao cai para cerca de 15% no caso
de jovens pretos e pardos. Além disso, nas carreiras académicas
em ciéncias exatas, 0 nimero de pessoas negras e indigenas em
posicdes de destaque ainda é muito menor que o de brancos. Da
mesma forma, o numero de mulheres ainda é muito inferior ao
de homens nessas posi¢des (GIRALDO, 2021).

Mediante a esses nuimeros e a desigualdade que ainda persiste, torna-se
extremamente necessaria a discussao sobre questdes raciais e de género na comunidade
matematica com o objetivo de diminuir estas tensGes. A comunidade precisa
problematizar questdes relacionadas a sub representacao de homens e mulheres negras na
ciéncia e na tecnologia brasileira, a forte e dominante presenca masculina e de origem

europeia de cientistas e a ideia de uma ciéncia neutra (ROSA, 2015).

A noc¢do de que estas questdes sejam objeto de pesquisa académica na area de
ensino de fisica e matematica, nas ciéncias exatas em geral, ainda causa muita estranheza,
principalmente no meio académico. De acordo com Giraldo (2021), reagbes como esta
parecem estar ligadas a uma “confusdo epistemologica” pois, ainda que as ciéncias exatas
sejam caracterizadas como areas de certeza e ldgica, questdes procedimentais e de
validacgdo sdo dirigidas por seres humanos, assim como ocorre em qualquer outra area de

conhecimento.

As pesquisas na area das ciéncias exatas, principalmente na area de ensino,
precisam estar comprometidas com todo e qualquer aspecto relacionado ao processo de
ensino-aprendizagem para gque se demonstre uma area efetiva e consciente. Isto ultrapassa

a busca incessante por melhores métodos para o ensino do contetdo.

A critica que se faz é que muitas instituicdes de ensino superior, mesmo diante
de probleméticas como estas, ainda ndo reservam espagos em seus curriculos para
ministrarem disciplinas relacionadas a questdes raciais e de género. Ultimamente o que
se tem visto sdo cursos compostos por disciplinas com foco apenas nos conteudos que
tendem a reproducdo de procedimentos e a um sistema de avaliagdo pautado em
conceitos, ou seja licenciandos e licenciandas, ndo concluem seus cursos de forma a se
tornarem aptos a lidar e enfrentar estas questdes. Deste modo, entendemos que estas

instituicOes desconsideram que o0 processo de ensino aprendizagem tenha como
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protagonista alunos e alunas de diferentes vivéncias, origens e contextos, o que influencia

diretamente este processo.

1.3- Mulheres e Ciéncia

A participacao de mulheres na construcdo do conhecimento cientifico vem desde
a antiguidade. Historiadores, que se interessavam pelos estudos sobre género e ciéncia,
buscaram na historia, feitos e contribuicdes de mulheres, destacando as barreiras
enfrentadas e as estratégias que utilizavam para que seus trabalhos fossem reconhecidos.
Para que suas pesquisas e resultados obtidos fossem revisados e até mesmo publicados
em periodicos cientificos de referéncia, muitas mulheres utilizavam como estratégia, por
exemplo, um pseudénimo ou até mesmo o fato de seu cdnjuge assumir a autoria do
trabalho. Este fato por mais intrigante que seja, ainda acontece e além disso, ao fazermos
uma breve analise sobre como se ddo as relagdes no ambiente académico e como se
estrutura o meio cientifico, encontramos outros problemas que afetam diretamente as

mulheres e a obtencdo de éxito em suas carreiras profissionais.

Um dos objetivos do ensino de ciéncias & promover 0 acesso ao conhecimento
produzido pela sociedade ao longo do tempo para toda e qualquer pessoa,
independentemente de sua religido, credo, raca, sexo, condi¢do social dentre outros.
Entretanto, o universo das ciéncias, principalmente das ciéncias exatas, tem apresentado
pouca diversidade, sendo uma area na qual as mulheres seguem com baixa participacéo e
sub representatividade (ROSA, 2015). Deste modo, podemos concluir que estudos
feministas e de género, na area das ciéncias e também no ensino de ciéncias, podem

contribuir para que este campo de conhecimento se torne mais inclusivo.

Nessa discussdo, destacamos como se da a relacdo entre mulheres e ciéncia, que
por sua vez acaba espelhando a sociedade de uma forma mais ampla, ou seja, que se
constitui num espaco de exclusdo. Assim, € de nosso interesse através deste estudo,
contribuir para o desenvolvimento de praticas e discussdes em prol de um ambiente

académico, em particular na area das ciéncias exatas, que vise a equidade de género.

Quando se discute participacdo de mulheres nas ciéncias e principalmente nas

ciéncias exatas, hd um ponto que infelizmente ainda é utilizado para explicar essa sub-



32

representacdo e esta relacionado as questdes culturais e seus processos de socializa¢éo de
género, que acabam por definir o que seria algo “para meninas” e “algo para meninos”.
Com isso, a mulher foi reduzida ao que entendemos por Marianismo (J. FISHER, 1993)
que é compreendido como um comportamento que endeusa a maternidade como sendo o
principal papel da mulher na sociedade. Esta mulher tem a obrigacéo de zelar pelo bem
estar de sua familia, e possui como lugar de origem o lugar de cuidado. Entendemos que
0 Marianismo contribui diretamente para 0 machismo, pois estimula a divisdo de funcdes
sociais entre os dois sexos, de modo que homens sdo 0s principais responsaveis por
atividades de producao de riquezas. O papel de reprodutora da espécie atribuido a mulher
contribuiu para a relacdo de subordinagdo ao homem, ja que a mesma era considerada
sem “firmeza”, fragil e incapaz de ocupar o papel de chefe da familia. O homem devido
a estrutura fisica, forca e autoridade assumiu o poder. Deste modo surgiram as sociedades

patriarcais, fundamentadas no poder do homem, provedor e chefe da familia.

Essas relacdes acabaram se estendendo para a area cientifica. Através da historia
podemos perceber que o meio cientifico foi estruturado e apropriado pelos homens de
modo que pudessem exercer as atividades relacionadas a ciéncia com exclusividade

masculina. A ciéncia ndo era “coisa” para mulheres.

A baixa participacdo feminina nas ciéncias exatas tem trazido a tona uma série de
discussdes sobre o afastamento e desinteresse de mulheres nessa area. Tais discussdes
buscam compreender as possiveis causas para essa situacdo, assim como identificar

barreiras e dificuldades na progressdo da carreira das mulheres.
O esteredtipo do cientista

O esterettipo pode ser definido como rotulagdes, habitos e até mesmo
comportamentos que se adquire e se utiliza diariamente, seja para representar objetos,
pessoas, coisas, profissdes, utilizado muitas vezes de forma inconsciente, através de
discursos, por meio da linguagem, visdes e que sdo transmitidos de forma cultural de
pessoas para pessoas (JAKUBASZKO, 2015). O estere6tipo de um cientista das ciéncias
exatas é quase sempre associado a um homem branco. Este estereétipo disseminado pela
sociedade acaba afastando mulheres dessa area. Sob essa 6tica, 0s cientistas, que no geral
sdo homens, passam consideravel parte de suas vidas dentro de laboratérios, ou nos

grandes centros de pesquisa, sem tempo algum para sua familia e muito menos para os
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afazeres de casa. Deste modo, entendem-se as ciéncias exatas como uma area impropria
para as mulheres, que por sua vez deveriam se dedicar a familia e as tarefas do lar. Esse
cenario é compartilhado pelas mulheres, por seus familiares, nos ambientes escolares e
pela sociedade no geral, assim que elas se interessam pela area, o que contribui para a
desisténcia ou até mesmo para o ndo reconhecimento de mulheres como atuantes nesse

meio.
Barreiras Invisiveis

De acordo com dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), a participacdo das mulheres nas areas de exatas mais do que dobrou
de 2011 até 2016 no Brasil (BUONAFINA, 2017). Apesar deste quadro aparentar ser
favoravel, uma vez que entram na academia, a progressdo de mulheres se mostra bem
mais dificil, muito menos visivel e bem mais lenta quando comparada a dos homens, o
gue acarreta numa ocupa¢do minima de mulheres em posic¢Bes consideradas de poder em
institutos de pesquisa e universidades. A exclusdo de mulheres dos niveis mais altos da
carreira cientifica ¢ entendida como um fenomeno chamado de “teto de vidro”, que ¢
utilizado como uma metéfora ao se referir a invisibilidade das barreiras existentes que
impedem e dificultam o crescimento de mulheres em suas carreiras profissionais. A
ascensdo na carreira € um grande estimulo para o profissional. Obter reconhecimento
significa colher o que foi plantado ao longo de sua trajetéria. Diante disto podemos fazer
0S seguintes questionamentos: Quais s80 0s motivos que geram essa situagdo de
desigualdade na area das ciéncias exatas? O que dificulta a participacdo de mulheres na
area e a ocupacao em posicdes de destaque? Por que a ascensdo das mulheres ndo se da
do mesmo modo que a dos homens? Ao nos debrucarmos sobre estudos referentes as
questdes de género e ciéncia, encontramos na literatura histdrias que destacam a trajetoria
profissional, obstaculos e barreiras enfrentados por mulheres que buscam atuar e construir
carreiras nas areas de ciéncias exatas, essas dificuldades sdo inUmeras como argumenta
Velho:

Uma vez feita a opgdo pela carreira cientifica, a mulher
se depara com o conflito da maternidade, da atencéo e obrigagéo
com a familia tendo em vista as exigéncias da vida académica.
Algumas sucumbem e optam pela familia, outras, pela academia,
e um numero decide combinar as duas. Sobre essas Gltimas, ndo

é necessario dizer o quanto necessitam se desdobrar para dar
conta ndo apenas das tarefas mdultiplas, mas também para
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conviver com a consciéncia duplamente culposa: por ndo se
dedicar mais aos filhos e por ndo ser tdo produtiva quanto se
esperaria, ou gostaria (VELHO, 2006, p. xv).

A trajetdria das mulheres na ciéncia é constituida numa cultura baseada no
"modelo masculino de carreira™ (VELHO, 2006) que envolve compromissos de tempo
integral para o trabalho, produtividade em pesquisa, relacdes competitivas e a valorizacao
de caracteristicas masculinas que, em certa medida, dificultam e limitam a participacdo
de mulheres nesse contexto. Mediante a isto, a produtividade cientifica que é medida
através do numero de publicacdes de artigos em periodicos conceituados, colocando a(o)
pesquisadora(o) sob a responsabilidade de produzir. Com isso, podemos concluir que
muitas mulheres para obterem éxito em suas carreiras, acabam se submetendo as regras
impostas pela academia/ ciéncia que tem como caracteristica a valorizacdo da publicacéo

e o perfil masculino.

Um fator que pode influenciar a produtividade cientifica de mulheres e que se
apresenta também como um barreira é o chamado Efeito Matilda no qual as pesquisadoras
decidem por entregar a coordenacdo de projetos de pesquisa aos cientistas que possuem
mais titulos, visando a garantia de aquisi¢do de recursos (OSADA; COSTA, 2008). Este
efeito foi o termo utilizado por Margaret W. Rossier (1993) para relatar diversos casos de
mulheres cientistas que ndo foram reconhecidas ou ndo receberam o devido prestigio em

relacdo as suas producoes.

Um outro fendmeno que contribui para a escassez de mulheres nas ciéncias exatas
é o chamado “leaky pipeline” ou cano que pinga. Pipeline € um processo permanente de
interesse e conhecimento que envolve matematica, engenharias, ciéncia e tecnologia
promovendo um aumento de politicas de educacgéo para essas disciplinas (Lyon, Jafri, &
Loius, 2012), logo, “leaky pipeline” representa um fenémeno de reducdo de mulheres, a

medida que alcancam posi¢des mais elevadas na carreira.

O Efeito Tesoura também funciona como uma das barreiras invisiveis nas
carreiras das mulheres nas ciéncias exatas. Similar ao leaky pipeline, este efeito “corta”
as mulheres para fora da area de atuacdo conforme elas crescem profissionalmente. No
Efeito Tesoura podemos destacar inversdao da predominancia entre grupos, ja que no
processo de formagéo as mulheres seriam maioria, porém ao observarmos as posic¢oes de

destaque ao longo da carreira, percebemos um nimero de mulheres cada vez menor.
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Segundo a UFJF Noticias (2021) a sub-representacdo de mulheres nas ciéncias
exatas é uma preocupacdo mundial. No Brasil, em 2020, 53% das bolsas de mestrado e
doutorado eram ocupadas por pesquisadoras, conforme dados do Ministério da Educacao.
Mesmo diante desse cenario de maioria, em 2021, o CNPq divulgou que mulheres
representam apenas 33% do total de bolsistas da mesma. A assimetria presente nas
ciéncias exatas oferece preocupagdo em ambito mundial, j& que 75% de artigos cientificos
relacionados a essa area sdo assinados por pesquisadores homens. Essa disparidadade
tournou-se uma das pautas que serdo defendidas pela Agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), que definiu como um dos objetivos a criacdo de um regulamento

que propde igualdade de género e raga na ciéncia.
1.3.1 - Uma sintese sobre a histéria do feminismo

O conceito de feminismo, de acordo com Soares (1994), € entendido como a a¢ao
politica das mulheres, englobando teoria, pratica e ética. Esse movimento, social e
politico, propde que as mulheres transformem a si mesmas e ao mundo, por meio de a¢6es
coletivas, individuais e existenciais, seja na arte, na teoria e na politica. A autora entende

as mulheres como sujeitos de sua propria condi¢do social.

Ha diversas correntes dentro do movimento, que levam em consideracdo as
diferencas entre as proprias mulheres, como, por exemplo: religido, classe, raca,
orientacdo sexual dentre outras. Deste modo, entendemos que ndo ha a possibilidade de
discutir o feminismo sem fazer uma analise do contexto em que tais diferencas estdo
inseridas, uma vez que suas lutas sofrem transformacdo de acordo com tempo, classe,

espaco e seus agentes.

Podemos entender a histéria do feminismo a partir de sua divisdo nas chamadas
quatro ondas, mesmo compreendendo que a luta das mulheres, por seus direitos, € bem
anterior. A primeira onda teve inicio entre o fim do seculo XIX e inicio do século XX,
quando mulheres brancas se organizaram com objetivo de lutar por seus direitos e a luta
mais emblematica que acabou por caracterizar esta onda foi o direito ao voto. Essas
mulheres ficaram conhecidas como Suffragettes (PINTO,2010). A luta pelo direito ao
sufragio durou muitos anos e mulheres de varios paises do mundo se mobilizaram com a
causa. A segunda onda, iniciada em meados dos anos 50, buscava reafirmar a identidade

da mulher separada da do homem. Seu foco principal era combater as desigualdades
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culturais e sociais, priorizando a luta pelo corpo. Assuntos como sexualidade, saude e
corpo da mulher que antes eram considerados tabus, passaram a ser explicitados pelo
movimento feminista. Ainda assim as questdes sociais, politicas e econémicas ndo foram
deixadas de lado e marcaram esta onda, sob a lideranca de Simone de Bevouir. Sabemos
através da historia que a maioria das mulheres que lideraram os movimentos feministas
eram brancas, de classe média e com um nivel relevante de instrucdo e conhecimento.
Diante disto, a terceira onda que comecou por volta dos anos 1990, surge com
questionamentos acerca do préprio feminismo. Quem eram as mulheres que
representavam o feminismo? Quem elas estavam representando? Elas representavam
todas as mulheres? O objetivo agora era discutir um feminismo que considerasse as
diversas desigualdades que interseccionavam questdes como raca, classe, escolaridade,
orientacdo sexual, dentre outros. O feminismo atual visa alcancar a equidade entre
homens e mulheres combatendo sobretudo a opressdo sofrida por essas mulheres. O
feminismo passou por um processo de transformacdo e chegou até a academia,

promovendo mudancgas em varios campos, como nas ciéncias, por exemplo.

Apesar de ainda ndo haver conformidade na literatura, alguns autores consideram
a existéncia de uma quarta onda feminista que teve sua origem na internet, por volta dos
anos 2000, em que se discutia o impacto do feminismo no meio digital. Este movimento
pode ser entendido como ciberativismo, tendo em vista que a internet possibilita uma
maior popularizacdo na disseminacédo e construcdo de ideias, ja que 0 acesso a videos e
textos produzidos é alcancado por qualquer pessoa. Com isto, as reivindicagdes propostas
pelo movimento, que antes estavam restritas a um grupo de pessoas, passaram a tomar
proporg¢des maiores. Nesta “onda” destaca-se uma diversidade de feminismos, uma ampla
discussdo acerca da insterseccionalidade e a organizacdo de coletivos que se reinem
agora, através das redes sociais. Diferentes das organizacdes e encontros tradicionais,
todo o engajamento, discussao e estruturagdo dos coletivos se da de forma mais simples,
em ambiente virtual (CASTRO, 2020).

Como ja citamos neste texto, discussfes insterseccionais visam denunciar as
diversas formas de opressdo, ressaltando de que modo e em que momento as
configuracdes de submisséo e opresséo se entrelagam. O principal objetivo é o alcance de
uma liberdade completa, ou seja, o fim de preconceitos relacionados as opressdes de

género, raca e classe, devido a expansao do capitalismo em nossa sociedade. Sob uma
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Gtica interseccional, os movimentos feministas lutam pelo fim da discriminagdo contra
mulheres negras e também contra os abusos sofridos pela populacdo LGBT. As
interseccdes entre movimento negro, movimento feminista e LGBT sdo abordados
constantemente em textos que dissertam sobre a quarta onda. De acordo Silva e Pedro
(2016): “Diferentemente das ondas que a antecederam, a proposta mais ousada de uma
quarta onda do feminismo [...] € reconhecida pela incorporacao dos diversos feminismos
de correntes horizontais, como o negro, lésbico e o masculino e os LGBT.” Essa nova
estrutura que vem se consolidando no movimento feminista, tem como objetivo a

remodelacdo da teoria feminista.

Vimos que a area das ciéncias era considerada uma carreira na qual as mulheres
ndo se enquadravam. Tanto questBes sociais, como educacionais e pseudocientificas
disseminavam uma possivel incapacidade de mulheres para a contribuicdo na producédo
do conhecimento para a ciéncia. Um dos primeiros impactos do feminismo no campo
cientifico, foi justamente a reivindicacdo do espaco como um lugar para mulheres. Essa

reivindicacdo abrangia tanto o espago académico como o profissional.

O movimento feminista acima de tudo é considerado um movimento politico, que
com base nos seus ideais vem contribuindo para a formacédo de um projeto intelectual-
académico, a Teoria Feminista, ou a Teoria do Ponto de vista Feminista, nela esta a ideia
de que a ciéncia precisa considerar e analisar as experiéncias de mulheres no modo de
producdo de conhecimento cientifico. Com isso, entendemos como a participacdo de
mulheres afeta e contribui para uma mudanca na ciéncia, seus olhares e seus objetos de

estudos.

De acordo com Keller (2006) os estudos feministas tinham como objetivo, a partir
das ideologias de género, relatar e fazer uma andlise sobre as formas de organizacao da
sociedade e seu cotidiano. A autora destaca um interessante exemplo de como essa
participacdo de mulheres traz uma nova perspectiva para o “fazer ciéncia” ao discutir
sobre a funcdo do Gvulo no processo de reproducdo humana. Ela argumenta que o 6vulo
era considerado passivo e que a contribuicdo materna para o processo era 0 papel de
ambiente facilitador, enquanto que a contribuicdo paterna eram atribuidas a atividade e
forcas motivadoras, e que 0 espermatozoide era reconhecido como ativo e protagonista
nesse processo de fertilizagdo. Diante disso, haveria a possibilidade de levar o

espermatozoide a se desenvolver num meio artificial. Porém, pesquisas realizadas por
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mulheres cientistas forneceram evidéncias de que o 6vulo é o corpo, o nicleo e o espirito
ativador. Keller destaca que seu objetivo com os estudos ndo era tornar a ciéncia mais
“feminina”, mas torna-la independente de género. Uma ciéncia mais abrangente e mais

acessivel as mulheres.

Nesse sentido surgiu também, o termo “Epistemologia Feminista” que ¢
caracterizada por considerar como as questfes de género influenciam nossas concepcoes
de conhecimento, nossas pesquisas e producbes cientificas (KETZER, 2017). A
epistemologia feminista emerge como um campo de pesquisa que busca investigar o papel
do género nas diversas areas de conhecimento, considerando a existéncia do preconceito
de género em cada uma delas. Um de seus papeis principais é de acabar com tais

preconceitos e questionar a existéncia e origem deles.

As conquistas provenientes do Movimento Feminista motivaram a educagédo de
homens e mulheres, tanto num aumento da possibilidade de insercdo no campo

educacional, quanto em melhores condic¢des no ensino-aprendizagem.

Sabemos que durante séculos as mulheres foram restringidas ao acesso a leitura e
escrita, independentemente de sua condicdo social ou etnia, ou seja, ainda que fossem
brancas e ricas, ndo lhes era permitido o acesso ao conhecimento. Contudo, existiam
diferengas educacionais notorias entre mulheres brancas, negras e indigenas. Mulheres
mais abastadas aprendiam a realizar os afazeres domésticos e também as regras de
etiqueta, enquanto que mulheres pobres eram submetidas, para que pudessem se sustentar,
a trabalhos pesados e de forca, como, por exemplo, o trabalho de colheita e agricultura
(RIBEIRO,2000). Com isso, distanciadas da educacdo formal e com uma escassez acerca
de questdes culturais, enfrentaram grandes dificuldades para se inserirem no mercado de
trabalho. E inegéavel, que mulheres negras, pobres e escravizadas sempre trabalharam.
Muitas delas foram forcadas a realizar trabalhos que caracterizavam atividades de

subalternidade e exigiam pouco ou nenhum grau de instrucéo.

No Brasil, este cenério de exclusdo vivido pelas mulheres comeca a ser alterado,
quando através do magistério, elas conseguiram ter mais acesso a educacdo. Devido ao
grande numero de mulheres atuando nesta area, ocorreu 0 que a literatura chama de
feminizacdo do magistério, deste modo, atitudes discriminatdrias, como a ideia de que o

magistério era um dom / vocacdo, desvalorizacdo da profissdo e diferenca salarial se
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concretizaram (BARACHI,2004). A chamada feminizacdo do magistério, tem como
caracteristica uma abrangéncia internacional baseada em mudancas nas relacdes

socioeconémicas e patriarcais.

Segundo a autora, esta atividade oferece a mulher uma possibilidade de exercer
um oficio que ndo o de domeéstica, e é inadequada aos homens devidos aos baixos salarios,
tendo em vista que sobre eles recaiam as obrigacdes acerca do sustento da casa. Contudo,
ainda que mulheres atuassem em maior nimero na area do magistério, isto ndo impediu
que os homens continuassem sendo responsaveis pela organizacdo do sistema
educacional. Mediante a toda esta discriminagdo, com o movimento feminista, as
mulheres comecaram a lutar e reivindicar sua posi¢do na sociedade como cidadés, que
ultrapassaria 0 ambiente domeéstico e estaria inserida no ambiente publico, de modo a

enfrentar as grandes desigualdades.

Como um retorno ao movimento que busca inserir mulheres no ensino superior,
em 1897, o Brasil permite este ingresso. Apesar disto, um obstaculo ainda precisava ser
ultrapassado: a participacdo de mulheres na area das ciéncias exatas, pois esta area era
considerada inadequada para as mulheres, o que fazia com que as mesmas buscassem
areas das ciéncias humanas, como, por exemplo pedagogia, enfermagem e outras
profissbes que estivessem diretamente ligadas ao cuidado (BARBOSA e LIMA, 2013).
Segundo as autoras, a presenca de mulheres na area de exatas possui um atraso de cerca
de mais de 20 anos em relagdo a &reas de salde e Direito. A primeira mulher a se tornar
uma engenheira foi Edwiges Maria Becker, em 1919, pela Escola Politécnica do Rio de

Janeiro.

Por mais que avangos tenham ocorrido, continua sendo um desafio a insergéo de
mulheres na area das Ciéncias Exatas, principalmente nas carreiras relacionadas a
matematica. Este acesso ainda se apresenta de forma bastante restrita, o que acarreta em
um longo processo na construcéo da carreira profissional de mulheres. Muitas precisam
conciliar funces relacionadas ao cuidado para com filhos e/ ou parentes, papel este que
foi atribuido de forma histdrica e social as mulheres. Deste modo, muitas delas acabam
por colocar suas carreiras em segundo plano, tendo em vista a dificuldade de conciliar

trabalho e questdes domiciliares.

1.3.2 — O Feminismo Negro
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Feminismo Negro é uma expressdo utilizada para caracterizar um movimento
social, politico e te6rico encabecado por mulheres negras, com o objetivo de
reivindicacdo por seus direitos, visibilidade as suas pautas e discussdo central nas
experiéncias destas mulheres. Este movimento se revela bastante importante para o debate
politico, ja que busca compreender como opressdes Se entrecruzam e se associam,
gerando outras formas de opressdo. Além disso, as teorias trazidas com o0 movimento
atuam como meios de pensamento que ultrapassam as proprias mulheres negras, de modo

que passam a discutir um modelo ideal de sociedade.

Feministas negras ressaltam o fato de que movimentos negros e movimentos
feministas negligenciaram e ainda negligenciam no que se refere as especificidades e
necessidades de mulheres negras. Os movimentos feministas que surgiram inicialmente
eram protagonizados por mulheres brancas e abastadas. Quando as discussdes sobre as
questdes de género eram apresentadas, as feministas brancas pensavam a categoria
mulher de modo universal e acritico, acarretando entdo em uma reducédo de experiéncias
voltadas para a necessidade de um grupo especifico: as préprias mulheres brancas e de
classe média alta. Sob esta Otica, estes movimentos revelam suas frentes racistas ao

reafirmarem um pensamento hegemonico indiferente as vivéncias das mulheres negras.

Sojourner Thuth uma mulher negra e ex — escravizada ja apontava para questdes
como a necessidade de se pensar, discutir e perceber outras formas de feminilidade em
seu emblematico discurso na Convencdo dos Direitos das Mulheres em Ohio, em 1851,
discurso este intitulado por: “E eu ndo sou uma mulher?” Em um dos trechos, Sojourner

afirma:

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir
numa carruagem, que € preciso carrega-las quando atravessam
um lamacal e que elas devem ocupar sempre os melhores lugares.
Nunca ninguém me ajuda a subir numa carruagem, a passar por
cima da lama ou me cede o0 melhor lugar! E ndo sou uma mulher?
Olhem para mim! Olhem para meu brago! Eu capinei, eu plantei,
juntei palha nos celeiros e homem nenhum conseguiu me
superar! E ndo sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer
tanto quanto um homem — quando tinha o que comer — e também
aguentei as chicotadas! E ndo sou uma mulher? Pari cinco filhos
e a maioria deles foi vendida como escravos. Quando manifestei
minha dor de méde, ninguém, a ndo ser Jesus, me ouviu! E ndo
sou uma mulher? (NATIONAL PARK SERVICE, 2017).
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A fala de Truth foi e é considerada muito importante para 0s movimentos
feministas negros, pois ela foi uma das primeiras mulheres a apresentar a mulher negra,
ndo como um ser fragil, mas como alguém que sempre foi associada ao trabalho, servico
e cuidado. Também naquele discurso, ela denunciava as grandes diferencas acerca das
demandas entre as mulheres brancas e as mulheres negras. Enquanto as primeiras lutavam
pelo direito ao sufragio, as ultimas ainda buscavam o direito de utilizar assentos nos

transportes publicos.

Os movimentos negros por sua vez, dificilmente aprofundam as discussdes sobre
questdes de género, demonstrando assim, uma imparcialidade no combate as opressoes
geradas pelo machismo, sexismo e outros. Em geral, nesses movimentos, as questdes
raciais estdo colocadas em um nivel hierarquico superior. Deste modo, o0 que se conclui é
que todas as dificuldades enfrentadas pelas mulheres negras seriam resolvidas

instantaneamente caso as questdes raciais fossem solucionadas.

De acordo com Kilomba (2019), os sujeitos sobre o discurso de questfes raciais
sd0 0s homens negros e 0s sujeitos sobre questdes de género sdo as mulheres brancas.
Esta autora destaca um lugar ocupado pela mulher negra chamado de “terceiro espago”,
ou seja, um espaco que se indefine entre as margens de raca e género. Com isso, mulheres
negras residem em um espaco contraditdrio e de apagamento que se caracteriza como um
espagco composto por homens negros em uma extremidade, mulheres brancas em outra e
mulheres negras entre eles. Kilomba (2019) ressalta ainda que a separagdo entre estes
contextos contribui para uma invisibilidade de mulheres negras em debates politicos e
académicos. Logo, compreendemos que € impossivel dissociar discussées sobre

opressdes de género e opressdes raciais, quando nos referimos as mulheres negras.

E sob esta conjuntura que o Feminismo Negro carrega como ponto central o
conceito de interseccionalidade, que se apresenta como uma estrutura teorico-
metodoldgica utilizada por feministas negras com o objetivo de salientar a
inseparabilidade entre racismo, sexismo, questdes de classe e machismo, questdes estas
estruturais que acarretam em multiplas formas de opressdo. Apesar de diversas feministas
negras ja se utilizarem de um pensamento interseccional, o conceito s foi estabelecido
em 1989, por Kimbérle Crenshaw, em sua tese de doutorado. Segundo a autora:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que
busca capturar as conseqiiéncias estruturais e dinamicas da
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interagdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades bésicas que estruturam as posi¢des relativas de
mulheres, ragas, etnias, classes e outras (Crenshaw, 2002).

Angela Davis antes mesmo do conceito de interseccionalidade ser estabelecido,
considerava a impossibilidade de separacdo dessas opressdes. Em seu livro Mulheres,
Raca e Classe (1981), Davis apresenta uma analise anti-racista, anti — sexista e anti-
capitalista. Além disso, ela destaca a necessidade de se discutir outras formas do “ser

mulher” e denuncia a existéncia do racismo dentro do proéprio movimento feminista.

De acordo com Akotirene (2019), em seu livro “O que € Interseccionalidade?”
este conceito se refere a “uma sensibilidade analitica pensada por feministas negras.”. Ou
seja, este conceito foi desenvolvido por mulheres negras para atender as demandas das

mulheres negras.

No Brasil, o Feminismo Negro comeca a aparecer na década de 1970, sob um
clima de regime militar, sendo assim, um movimento limitado pelas condi¢cdes em que 0
pais vivia naquela época. Porém, a partir da década de 1980, com o Il Encontro Feminista
Latino- Americano, que ocorreu em 1985, em Bertioga, o feminismo negro comeca a se
fortalecer (CESTARI, 2014). A partir de entdo, as mulheres negras passam a se expressar
coletivamente com o objetivo de conquistar visibilidade politica dentre 0os movimentos
feministas. Como consequéncia, surgem os primeiros Coletivos de Mulheres Negras e
passam a ocorrer também alguns encontros estaduais de mulheres negras (MOREIRA,
2006).

O Movimento Negro Feminista Brasileiro é caracterizado pelo engajamento de
grandes mulheres como Lélia Gonzalez, que era antropdloga, historiadora e fil6sofa e
buscava relacionar as questdes de negros e mulheres, com o objetivo de coloca-las no
centro do debate, e denunciar o racismo académico presente nas universidades brasileiras.
Gonzalez defendia que a hierarquizacdo de saberes era proveniente da classificacéo racial
da sociedade. Em seu artigo “racismo e sexismo na cultura brasileira”, Lélia destaca que
para se discutir a respeito do lugar da mulher negra no desenvolvimento estrutural da
cultura de nossa sociedade é necessario relacionar os conceitos de consciéncia e memoria:

“Como consciéncia a gente entende o lugar do
desconhecimento, do encobrimento, da alienagdo, do
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esquecimento e até do saber. Como memoria, a gente
considera como o ndo-saber que conhece, esse lugar de
inscri¢bes que restituem uma histéria que néo foi escrita,
o0 lugar da emergéncia da verdade. Consciéncia exclui o
que memoria inclui.” (GONZALEZ, 1984, p.226)

Sueli Carneiro também aparece como um grande nome de destaque em relacdo a
luta feminista negra. Filosofa, escritora e ativista pertencente ao Movimento Social Negro
do Brasil, é conhecida por cobrar de modo incisivo que 0 Movimento Feminista Brasileiro
dialogue com as questdes da populacdo negra e por questionar sobre que mulheres o

movimento feminista se refere ao destacar uma “fragilidade feminina™:

Quando falamos do mito da fragilidade feminina, que
justificou historicamente a protecdo paternalista dos
homens sobre as mulheres, de que mulheres estamos
falando? Nos, mulheres negras, fazemos parte de um
contingente de mulheres, provavelmente majoritario, que
nunca reconheceram em si mesmas esse mito, porque
nunca fomos tratadas como frageis. Fazemos parte de um
contingente de mulheres que trabalharam durante séculos
como escravas nas lavouras ou nas ruas, como
vendedoras, quituteiras, prostitutas... Mulheres que nédo
entenderam nada quando as feministas disseram que as
mulheres deveriam ganhar as ruas e trabalhar! Fazemos
parte de um contingente de mulheres com identidade de
objeto. Ontem, a servico de frageis sinhazinhas e de
senhores de engenho tarados. S&o suficientemente
conhecidas as condigdes historicas nas Américas que
construiram a relacdo de coisificagdo dos negros em
geral e das mulheres negras em particular. Sabemos,
também, que em todo esse contexto de conquista e
dominacdo, a apropriacdo social das mulheres do grupo
derrotado ¢ um dos momentos embleméticos de
afirmacdo de superioridade do vencedor. Hoje,
empregadas domésticas de mulheres liberadas e
dondocas, ou de mulatas tipo exportacdo. (CARNEIRO,
2003, p.1)

Com a chegada dos anos 2000, h& uma maior disseminacdo do Movimento
Feminista Negro no Brasil, com o advento da internet e redes sociais ha uma busca por
um destaque representativo, de modo a assumir um importante papel no contexto
intelectual, e nos debates sobre as mazelas estruturais alusivas ao machismo, sexismo e

racismo. Djamila Ribeiro, uma das principais pensadoras ativistas que se destacam neste
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cenario, trazendo suas contribuices e criticas para 0 movimento atualmente, relata sobre

essencialidade do Feminismo negro para a nossa sociedade:

Numa sociedade de heranca escravocrata, patriarcal e classista,
cada vez mais torna-se necessario o aporte tedrico e pratico que
o feminismo negro traz para pensarmos um nOVO mMarco
civilizatério (Ribeiro, 2016).

Mulheres ativistas do Feminismo Negro buscam questionar uma ideia de
conhecimento universal, pois este carrega consigo interesses que favorecem grupos

dominantes socialmente, excluindo assim a producao de outros conhecimentos.

A epistemologia do movimento feminista negro se apresenta como um aporte
tedrico que considera e valida diversos conhecimentos e narrativas, que nao 0s discursos
eurocéntricos. Este se caracteriza pela a valorizagdo das experiéncias e vivéncias das

mulheres negras.

Concluimos entdo, que o principal objetivo do Movimento Feminista Negro
enguanto movimento social e politico é proporcionar as mulheres negras uma nova
posicdo de visibilidade e autonomia, tendo em vista uma luta coletiva em busca de

caminhos para superar o0 histérico de dominacéo sofrida ao longo de tantos anos.
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CAPITULO 2 - REFERENCIAIS TEORICOS

Neste capitulo discorreremos acerca do arcabouco tedrico escolhido para dar
sentido a este trabalho. Tendo em vista a complexidade do mesmo, e entendendo que a
utilizacdo de apenas um referencial tedrico poderia ndo dar conta de fundamentar a
pesquisa, buscamos apresentar referenciais tedricos, que combinados pudessem oferecer
uma estrutura conceitual solida e que abordam as questées da mesma. Teoria Critica da
Raca, Perspectivas Feministas, Identidade e conceitos como Recursos ldeacionais,
relacionais e materiais, e discussdes sobre Branquitude s&o utilizados com o objetivo de

ratificar a voz de uma mulher negra, que atua na area das Ciéncias Exatas.

2.1 — Teoria Critica da Raca

A Teoria Critica da Raca (TCR) se destaca como uma poderosa estrutura tedrica
para discutir questdes sociais. Esta teoria faz uma revisdo do discurso do poder
prevalecente dos homens brancos dominantes e busca promover o enfrentamento de
relacBes raciais hierarquizadas, propondo-se investigar e analisar a realidade, utilizando
o critério raga como um privilégio. Este referencial tedrico foi elaborado em meados da
década de 1970, onde advogados, académicos e alunos da elite de direito dos Estados
Unidos, que estavam acostumados com a tradi¢do ativista, identificaram a necessidade de
enfrentar o retrocesso de algumas conquistas em relacdo aos direitos civis. Apesar de ser
um referencial de origem estadunidense, Pires e Silva (2015) nos possibilitam a tradugéo
dos sentidos da TCR na discusséo da realidade brasileira. Defende-se a utilizagdo desta

teoria para um enfrentamento mais engajado contra o racismo no Brasil.

A sociedade brasileira € bastante desigual e o sujeito moderno de direito &
caracterizado pela condi¢do de homem branco, heterossexual, cristdo e proprietario.
Deste modo, para que haja um tratamento critico do direito, é necessaria a busca por uma
lente de andlise que privilegie critérios de hierarquizagéo presentes na formacéo social do
Brasil. Mais da metade da populacdo brasileira € composta por pretos e pardos que
figuram as bases econémicas, politicas e sociais em nosso pais. A TCR ent&o, apresenta,
neste contexto, a perspectiva de que a raca seja utilizada como uma lente de privilégio na
analise dessa realidade.
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Uma das propostas da TCR é a abordagem interseccional, que por sua vez, € o
ponto chave do nosso estudo. Com isso, 0 racismo passa a ser analisado a partir de uma
conexd com outros sistemas discriminatérios (questdes religiosas, de classe, de
orientacdo sexual, etc.) Como citado anteriormente, utilizar qualquer um desses critérios
de opressao de forma excludente acaba por minimizar o peso carregado por individuos
que estdo submetidos a dois, trés ou mais sistemas de opressdo. H4& uma complexidade
em fazer as analises desses sistemas interseccionados, com isto, torna-se necessaria uma

perspectiva interdisciplinar.
Origens da Teoria Critica da Raca

Ao delinearmos a genealogia da Teoria Critica da Raca, podemos perceber que a
mesma sofreu influéncia de diversas vertentes tedricas, como, por exemplo, Estudos
Etnicos, Critical Legal Studies, Marxismo, Neo - Marxismo, Estudos Coloniais,

Nacionalismo Cultural e Feminismo norte-americano (YOSSO,2001).

Segundo Crenshaw (2002), a vertente que se vincula diretamente a TCR € Critical
Legal Studies (CLS). Seu surgimento se deu na década de 1970, influenciado por
movimentos politicos, como movimentos feministas e lutas pelos direitos civis. O CLS é
um movimento juridico, que defende a ideia de que o direito justifica a manutencdo da
hierarquia social e desta forma, acaba subordinando todos os grupos historicamente
oprimidos. Este movimento também gerou vertentes, como por exemplo, o Feminist
Legal Studies, que estuda como o direito preserva a submissdo historica de mulheres em
relacdo aos homens. No final dos anos 1970, o CLS se estabeleceu como um “movimento
politico, filos6fico e metodoldgico eclético, mas intelectualmente sofisticado e
ideologicamente de esquerda” (CRENSHAW,1995).

Uma das limitacGes da CLS era a incapacidade de atrelar raga e racismo as suas
analises. Académicos de esquerda, ativistas nas lutas por direitos civis e provenientes de
minorias enfrentavam uma desvalida resposta de instituicbes, como as faculdades de
direito, no que se refere ao papel ideoldgico realizado pelas questfes raciais na construcéo
cultural americana. A partir de entdo, a TCR passou a ser desenvolvida por negros,
latinos, asiaticos, conhecidos como intelectuais “de cor” com o objetivo de afirmar a raga

como uma lente de analise.
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Segundo Delgado e Stefanic (2001), a TCR adquiriu do Critical Legal Studies a
critica a historia triunfalista, enquanto que ideias feministas contribuiram com suas
criticas sobre construcdo de papeis da mulher e do homem na sociedade e também a
diversidade de costumes e padrdes invisiveis que ddo base ao sistema patriarcal, além de
outros tipos de dominacdo como homofobia, questdes de classe, racismo, intolerancia

religiosa e etc.

Inicialmente a TCR surgiu a partir de lutas pela implementacdo de acdes
afirmativas nas escolas de direito estadunidenses. Em especial, podemos destacar a
Universidade de Harvard, que possuia uma Associacdo de Alunos Negros- Black Students
Law Association, que buscavam mudancas no curriculo do curso e no processo seletivo
do corpo de professores. Havia dois pontos principais que orientavam essas lutas: a
utilizacdo da meritocracia no processo seletivo, 0 que acarretava numa exclusédo de
docentes pertencentes a minorias e a busca pela oferta de disciplinas que abordassem
questdes raciais e de discriminacao. Quanto mais explicita se tornava a existéncia de uma
hierarquia racial institucionalizada, mais necessaria era a elaboracdo de uma nova

estrutura dentro dos estudos criticos.

A construcdo da Teoria Critica da Raca caracteriza uma ruptura epistemologica
ndo somente em relacdo ao conservadorismo e tradicionalismo, que pautados em valores
como meérito e exceléncia acabavam por ignorar as desigualdades raciais, mas também
dentro dos proprios movimentos militantes que passaram a apresentar o critério raga como
um fator de opressao. A TCR se desconecta de projetos universalistas e destaca o interesse
em negar uma producdo de lei dita neutra que acarretava em um sentido exclusivo de

cidadania e direito.

Ao mesmo tempo, embora o envolvimento no espaco discursivo
do CLS tenha ajudado a refinar a dimensdo particular do CRT, é
importante reconhecer que os estudiosos de cor entraram nesse
espaco com ideias, paradigmas, referéncias historicas e
orientagbes que ja estavam moldadas. Suas ideias substantivas
foram influenciadas por suas vidas como pessoas de cor e pelos
paradigmas de pensamento desenvolvidos por geracOes de

pensadores que fizeram dessa subjetividade o centro de sua
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producdo académica (CRESHAW, 2011, p. 1304) (Traducéo

Livre)

A luz da TCR, a discusso sobre raca tem como objetivo a producio de valor
teorico, cientifico e social das opressdes raciais. Toda movimentacdo e engajamento de
pesquisadores da raca contribuiu para a formacdo de geracbes de negras e negros nas
universidades. Porém a TCR buscava ndo somente a corre¢do de desigualdades sociais,
mas a conscientizagdo de que essas desigualdades eram produzidas por instituicbes que
se diziam racialmente neutras, logo a analise de questdes raciais deveria ser atrelada a

uma critica epistemoldgica.

Apesar de haver possiveis divergéncias entre os criticos, Daniel Solorzano,
Miguel Ceja e Tara Yosso (2000), destacam os cinco principios compartilhados pelos

pesquisadores que se utilizam da TCR :

a) centralidade nos conceitos de raca e racismo;

b) desafio a ideologia dominante;

C) compromisso com a justica social;

d) centralidade do conhecimento das experiéncias;
e) adocdo de uma perspectiva interdisciplinar.

Estes principios ddo direcionamento as producdes cientificas que se utilizam dessa
teoria. Do mesmo modo, deram sentido ao nosso trabalho e por este motivo escolhemos

a TCR como um referencial teérico.

A Teoria critica da Raga é caracterizada também por possuir cinco premissas

centrais.

A primeira e principal premissa é a ideia de que 0 racismo € visto como um
comportamento que ndo é considerado anormal, ou seja, um comportamento tipico da
sociedade e que se manifesta como uma experiéncia cotidiana, ja que esta presente em
nossa estrutura e por isso, em diversas situacdes ndo percebemos acdes e falas racistas. E
uma prética discriminatoria intrinseca, que foi enraizada culturalmente, de modo que
acaba sendo exercida com uma certa sutileza. Essa ideia € comumente controvertida na

realidade brasileira, j& que associam o fendmeno do racismo a uma patologia social, o
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que caracterizaria uma concepgéo individualista do racismo (ALMEIDA,2017). Desta
premissa decorrem dois conceitos basilares da TCR: o conceito de meritocracia e o de

colorblindness.

O conceito de meritocracia fabrica a ideia de que o meio para a definigao de papéis
e posicBes na sociedade seja o mérito, principalmente em uma esfera institucional. Diante
disto, é feita uma verificacdo das aptiddes e competéncias sem levar em consideracdo o
contexto em que o individuo esta inserido. Isto corrobora com a ideia de que a auséncia
das minorias em espacos institucionais se da apenas por um motivo: que nem todos
possuem as “qualidades”e/ ou oportunidades necessarias para ocuparem esses espagos.
Logo desconsidera — se o fato de que essas auséncias sejam fruto de um racismo
estrutural/institucional. Pois o que prevalece € a concepcdo de neutralidade e
universalidade da sociedade. Alguns teoricos criticos da raga destacam ainda que negras
e negros possam ndo ser atingidos diretamente por algumas acfes especificas que
poderiam prejudica-los, porém de forma indireta sdo impedidos por a¢des institucionais

gue acabam por determinar o espago a ser ocupado, com base em critérios de cor.

Colorblindness (cegueira da cor) que também pode ser entendido como cegueira
racial representa a convic¢do de que ha uma igualdade e uma atuacao neutra por parte do
Estado em relacdo ao individuo e do individuo em relacdo a um outro individuo. Esta
convicgdo, assim como uma perspectiva imparcial, que desconsidera a historia, acarreta
numa manutenc¢do das hierarquias raciais, que é exatamente o que a TCR visa ultrapassar.
Sendo assim, Harris (2001) destaca que:

[...] havia apenas uma lei, a lei que € universal, majestosamente
aplicada a todos, independente da raga, cor, género ou crenca.
[...] nenhum trabalho académico pensava em raca e lei, [Em
contrapartida] Havia, € claro, a lei que influenciava diretamente

as vidas de certas comunidades de cor: [...] seguridade social,
direito penal.

Nessa chave de leitura, entende-se também que todas as pessoas sdo iguais perante
o Estado, logo o filtro racial ndo age como um determinante na construgdo de papéis

sociais.

Uma segunda premissa € o que chamamos de sistema de convergéncia de
interesses. Ou seja, as elites brancas s6 permitirdo avancos para 0 povo negro se estes

avangos promoverem os interesses de brancos também. Deste modo, ac6es e politicas que
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beneficiam negras e negros so serdo implementadas se beneficiarem também a elite
dominante. Bell (2005), destaca que a populacéo negra lutava por escolas publicas desde
1850, porém somente quando a segregacdo racial comecou a enfraquecer os Estados
Unidos e atrapalhar suas relagdes com os paises comunistas na Guerra Fria que 0s
governantes brancos decidiram que a decisdo mais acertada naquele momento era acabar

com a segregagéo.

A terceira premissa € a tese da construcdo social do conceito de raga®. O critério
racial sob uma perspectiva analitica ndo € definido por questdes genéticas ou bioldgicas,
mas sim por uma construgdo politica e social através de caracteristicas atribuidas as
minorias. Essas caracteristicas fazem alusdo a inferioridade e subalternidade e se opGem

aos padrdes dos grupos dominantes, garantindo entdo, privilégios a estes grupos.

Como quarta premissa, temos a nocao de que cada raga possui sua origem e uma
historia que se desenvolve continuamente. Os teoricos criticos deveriam estar atentos as
diversas categorizacdes raciais de grupos, determinadas e impostas por uma sociedade
dominante, tendo em vista que os estere6tipos atribuidos a essas minorias dependem do
momento historico e do contexto no qual estdo incluidos (SILVA E PIRES, 2015).

A quinta e ultima premissa ¢ apresentada por Delgado e Stefanic (2001) como “a
voz da cor” e destaca-se 0 fato de que os prdprios grupos minoritarios contam suas
histérias, 0 que acaba por encoraja-los a contarem suas experiéncias com o racismo. A
Teoria Critica da Raca traz como um tdépico de grande importancia das narrativas
(storytelling), que vai se opor as narrativas de origem eurocéntricas disseminadas ao
longo de muitos anos, tanto no &mbito cientifico quanto no &mbito juridico. Esta premissa
propde a defesa do lugar de fala de pretos e pardos na luta anti - racista, levando em
consideracdo a pouca valorizacdo de estudos que discutem questdes como 0 pequeno
namero de professoras negras e professores negros nas universidades e a auséncia de

disciplinas nos cursos universitarios que abordem as questdes raciais.
O racismo na sociedade brasileira a luz da TCR

Uma inquietacdo que deve conduzir alguém que se propde a estudar as questdes

raciais utilizando um referencial tedrico que ndo é de origem do pais estudado, € o risco

3Segundo Hall (2003), raca é "(...) a categoria discursiva em torno da qual se organiza um sistema
de poder socioeconémico, de exploragdo e exclusdo — ou seja, o racismo" (p.69)
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da transposicgéo de teorias, 0 que pode acarretar em um pensamento de submisséo ou que
acaba por submeter uma histéria, uma cultura. Como a TCR tem sua origem nos Estados
Unidos, ou seja, é elaborada com base na sociedade norte-americana, a barreira que se
apresenta ¢ “a pressuposicao de que o resto do mundo ¢ igual aos Estados Unidos, ou pior
ainda, de que deveria ser” (WARE,2004).
Antes gue se levante o problema de transposicdo entre teorias,
cabe ressaltar que décadas antes da articulacdo critica ao
multiculturalismo e a ideologia da brancura, Abdias Nascimento
e Guerreiro Ramos anteciparam estes temas na atuagdo artistica
e politica do Teatro Experimental do Negro (TEN). Nesse
sentido, alerta Elisa Larkin (NASCIMENTO, 2009:189): “Os

intelectuais do TEN criticavam a pratica de uma ciéncia branca

tomar o negro como objeto e desafiavam a postura cientifica”
convencional. (SILVA, PIRES, 2015, p. 70)

E notdrio que a realidade de nosso pais foi delineada de modo diferente em relagéo
a realidade estadunidense, o que as diferem acerca do contexto em que a TCR foi
desenvolvida. Ainda assim, algumas reflexGes abordadas na Teoria Critica da Raca

aproximam a realidade brasileira da norte-americana.

A TCR aponta a utilizacdo do critério raca para destacar a solidificacdo de uma
estrutura hegemonica presente na sociedade antes mesmo da luta pelos direitos civis e das
declaragfes dos movimentos que se articulavam contra o racismo. No Brasil, a discusséo
sobre questdes raciais atreladas a desigualdade possui um simbolo préprio chamado de
“mito da democracia racial”. Este simbolo era considerado uma conquista, sendo até
mesmo celebrado. A ideia era de uma convivéncia pacifica entre as ragas, o que contribuia
para uma concepcdo erronea de igualdade, tolerancia e acabava por impedir uma
discussdo publica do racismo. O discurso racista pos abolicdo disseminou uma ideia de
universalidade que nunca se constituiu. Por outro lado, nos Estados Unidos, a situagédo
era de oposicdo entre as ragas e de segregacdo regulamentada evidente. Porém, algumas
das premissas apresentadas pela TCR conversam diretamente com atributos que deram
base ao “mito da democracia racial”, como por exemplo: 1) O fato de que o racismo
representa um comportamento estrutural, ou seja, natural no que se refere a sociedade,
ndo sendo considerado uma anomalia. 2) O valor atribuido a meritocracia e a exclusao de
pessoas negras em cargos de prestigio, levando em consideracéo uma elite dominante que
se posiciona como neutra diante destas questdes. 3) A nogédo da construcédo social da raca:

o0s brancos racializam a populacdo negra através da relagdes sociais, ou seja, 0 processo
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de construcdo do conceito de raga definitivamente ndo depende de fatores genéticos ou
bioldgicos (SILVA E PIRES, 2015).

Existe ainda um outro ponto de compatibilidade entre os dois paises no cenario
pos-racial, uma vez que tanto os EUA como o Brasil vivenciam um momento de cegueira
racial, pois em ambos existe uma disseminacéo de ideias universalistas, de igualdade e de
um papel de imparcialidade do Estado, e da ndo necessidade de se falar de racismo.
Segundo Creshaw:

[...] o pos-racialismo* é mais prontamente identificado com um
evento eleitoral, um exercicio de poder politico onde os
resultados sdo ditados pelas preferéncias de massa. Essas
diferencas ajudam a explicar as novas condi¢Bes que qualquer

nocgdo ampliada de TCR enfrentard. (CRESHAW, 2011, p. 1330-
traducdo livre)

Em uma perspectiva pos-racialista, nega-se a estrutura do racismo, no que se
refere a trajetdria das minorias negras, quando as tornam invisiveis e a historicidade da
raca, quando nega sua importancia (CHENSHAW, 2001). Nessa perspectiva reforca-se a
perpetuacdo das hierarquias de raca, classe e género. A Teoria Critica da Raca questiona
essa hierarquizacdo que é tdo emblematica no Brasil tanto na sociedade quanto num
ambito institucional, e que contribui para a auséncia de negras e negros em cargos de
prestigio social como professores universitarios, médicos e engenheiros e além do fato de
que pessoas negras constituem a maioria das pessoas pobres e faveladas, sendo também

0 maior nimero no sistema prisional.

Diante disto, podemos entender que ainda que haja discursos considerados isentos
de politicas publicas, acbes por parte do governo e leis, o resultado de cada uma delas
atinge cada grupo da sociedade de uma forma diferente (vide as leis penais), o que
contribui para a manutencdo da desigualdade. A Teoria Critica da Raga nos auxilia na
compreensdo de que essa neutralidade/imparcialidade, esconde um sistema
discriminatorio que acarreta na construcdo de uma imagem negativa e racista de pessoas
negras. Sistema este que carrega em sua estrutura relagdes de subalternizacdo e

desigualdade.

40 pds - racialismo ganhou forca com a eleicdo de Barack Obama para a presidéncia norte-americana,
em 2008 e é marcado por narrativas de uma nova sociedade que supostamente superou o racismo.
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2.2 — Perspectivas Feministas

As perspectivas Feministas tém estimulado muitas discussdes sobre a atuacédo de
mulheres nas ciéncias, especialmente no ensino de ciéncias. O principal objetivo do
projeto feminista nas ciéncias e na academia é, segundo Oakley (1998): Gerar e
disseminar saberes que ndo sejam apenas sobre mulheres, mas que também sejam de

relevancia para mulheres e suas (nossas) lutas.

Historicamente, a Ciéncia Moderna nos restringiu a autoridade e a capacidade de
producdo de saberes, além de contribuir para a constru¢do de conhecimentos que nao
consideram nossas lutas emancipatorias. Deste modo a critica a ciéncia, tem se
apresentado como um dos pilares do Feminismo. Com base em um foco que trata da
desconstrucdo do género, a critica feminista ultrapassa as reivindicacGes acerca de
invisibilidade e exclusdo de mulheres na area das ciéncias e parte para o questionamento

da propria conjuntura basica da Ciéncia Moderna.

O pensamento Critico Feminista foi elaborado como produto do pensamento, no
qual questionava as formas de expressdo nas producdes cientificas predominantes que por
sua vez tinham uma caracteristica emblematica, em sua maioria eram produzidas por
homens. A Critica Feminista confronta uma ciéncia considerada masculina e
universalista. Esta critica surgiu da condi¢do de uma consciéncia histérica reconstruida o
que tornou visivel um sistema de dominacdo masculino em que as producdes cientificas
das mulheres eram desconsideradas. Diante disto, as mulheres vivenciaram as mesmas
experiéncias vividas por grupos minoritdrios que também ndo tinham “lugar” na
construcdo do saber cientifico. Logo, o principal desafio da Critica Feminista foi se
organizar como oposicao a epistemologias, métodos, conceitos hegeménicos, para que

ndo acabasse por reproduzir o sistema de dominacao ao qual fazia critica.

Ainda assim, muitas sdo as questdes no que se refere a esta critica, além de uma
busca por meios que poderdo fundamentar a produgdo de um conhecimento feminista.
Dentre estes questionamentos, perguntas como: Para construir um saber feminista basta

denunciar o machismo, e o androcentrismo® presente nas ciéncias? Um saber com base

> Termo cunhado pelo sociélogo americano Lester F. Ward em 1903, que estd intimamente ligado a no¢do
de patriarcado, porém ndo se refere apenas ao privilégio dos homens, mas também da forma como as
experiéncias masculinas sdo consideradas como as experiéncias de todos os seres humanos e tidas como
uma norma universal tanto para homens quanto para mulheres, sem dar o reconhecimento completo



54

apenas no ponto de vista da mulher podera nos encaminhar a uma pratica cientifica
emancipatoria? O que caracteriza um saber feminista? Estas perguntas se apresentam

cada vez mais diante de nos.

Estas questOes tdo presentes nos dias atuais nos levam a refletir acerca das
contribui¢cbes do feminismo para a area das ciéncias e principalmente sobre nossas
praticas cientificas e educacionais enquanto pesquisadoras e educadoras comprometidas

com as causas feministas.

Segundo Keller (2006), o Feminismo da Segunda Onda, que ocorreu entre 0s anos
1970 e 1980 nos Estados Unidos, foi um movimento politico que tinha como objetivo
buscar melhores condi¢bes para as mulheres. Pouco tempo depois, este movimento
politico assumiu também uma Otica académica e teorica, 0 que resultou na Teoria
Feminista. De acordo com a referida autora, os estudos feministas tinham como objetivo,
partindo de ideologias de género, apresentar e analisar o cotidiano e as maneiras como se

organiza a sociedade.

E ¢ neste cenario que surge também o que chamamos de “epistemologia
feminista” um termo utilizado para destacar a diversidade de trabalhos e pesquisas com
diferentes posicionamentos no que se refere a epistemologia e o feminismo. (GARCIA;
SEDENO, 2006).

Discute-se que a ciéncia atual ainda € um ambiente antagonista para as mulheres,
tendo em vista a existéncia de uma supremacia masculina nesta area. Com objetivo de
compreender a ideologia machista na ciéncia, Keller (2006) fez uma anélise sobre o que
ela entendeu como génese da divisdo do trabalho sexual e emocional que classificava
razdo e objetividade como caracteristicas masculinas e coragdo e corpo, sentimento e
subjetividade como caracteristicas femininas e que com isso acabavam por velar a
excluséo de mulheres na ciéncia. Diante disto, Keller(2006) fez a seguinte afirmagao:

Minha meta ndo € tornar a ciéncia mais subjetiva ou mais
“feminina”, mas ao contrario fazé-la mais verdadeiramente

objetiva, e necessariamente “independente de género”. Numa
palavra, procurava uma ciéncia melhor. Uma ciéncia melhor,

e igualitario a sabedoria e experiéncia feminina. A tendéncia quase universal de se reduzir a
humanidade ao termo "o homem" é um exemplo excludente que ilustra um comportamento
androcéntrico.
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argumentava, seria inevitavelmente uma ciéncia mais
abrangente, mais acessivel as mulheres. (KELLER, 2006, p.15).

Devido a contribuicdo das Teorias Feministas, mulheres como Evelyn Fox Keller
e outras cientistas e pesquisadoras da educacdo cientifica, uma maior atencdo tem sido
dada as questdes de género. Segundo Bartoon (1998), uma educacdo feminista € mais do
que um ensino inclusivo. Nao é apenas sobre 0 ensino para todos e também néo se trata
somente de um bom ensino, mas também de um comprometimento politico e social. E
um compromisso de ensinar ciéncia ultrapassando “ideologias que justificam as
desigualdades de poder”, ¢ através deste conhecimento novas realidades sdo construidas.
Logo, a educagdo cientifica pautada no feminismo estaria relacionada a uma educagéo
libertadora.

Bartoon (1998), faz uma analise acerca da influéncia das trés ondas do feminismo
no ensino de ciéncias. A primeira onda teria sido responsdvel por destacar a sub
representacdo de mulheres nas ciéncias, chamando a atengéo para a falta de modelos
femininos na construcdo do conhecimento cientifico. Diante deste situacao, foram criados
programas que incentivavam meninas na area das ciéncias, além de apresentarem
estratégias para que pudessem desenvolver habilidades relacionadas ao ensino. A
segunda onda teve como enfoque a propria ciéncia, ja que questionamentos acerca de sua
prépria natureza e pratica eram discutidos. O questionamento da inteligéncia acarretou
na incorporacdo de formas de conhecimento consideradas marginalizadas, além de um
ensino inclusivo de género, assumindo uma maior atencdo as necessidades e valores
femininos. A terceira onda trouxe a ideia de que género, raca e classe apenas podem ser
vistos de forma social e historicamente situados. Como resultado, para o ensino de
ciéncias, esta ideia acarretou em uma revisdo acerca de como a ciéncia esta presente nas
escolas, destacando principalmente o papel de professores, professoras, alunas e alunos.

A terceira onda exprime a noc¢do de que o ensino de ciéncias € um ato politico e ativista.

Para Rosa (2013), apesar de uma grande parte da literatura feminista abordar a
questdo das mulheres na ciéncia e principalmente apresentar experiéncias sobre a inclusdo
de género no ensino de ciéncias, no geral a literatura ndo fala sobre as mulheres negras.
A questdo da raca esta presente principalmente nas discussdes feministas que

aconteceram nas ultimas décadas, com o avango do feminismo negro e suas ideologias.
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Segundo Rosa, Sandra Harding, uma teérica feminista renomada, realizou em 1993 uma
série de estudos que examinou o papel do racismo na construgcdo do conhecimento
cientifico. Atualmente, mulheres como Neusa Moreira, Lélia Gonzales, Djamila Ribeiro,
bell hooks e outras tém atuado com objetivo de resgatar o papel da mulher negra na
histéria da humanidade e suas contribuicdes na area politica, social, tecnoldgica e

cientifica.
Interseccionalidade

E de grande importincia confrontar TCR, Critica Feminista e questdes de classe
ja que isto permite evidenciar as insuficiéncias presentes nas teorias. No Brasil por
exemplo, as mulheres negras ndo conseguiram alcancar nem mesmo um espaco de
prestigio social que fosse capaz de possibilitar a elas um discurso meritocratico. E por
este motivo que nosso estudo visa discutir a Teoria Critica da Raga sob uma abordagem

interseccional.

Como citado anteriormente, apesar de as mulheres brancas terem obtido muitas
conquistas, como por exemplo, o direito ao voto, ao emprego, ao divorcio, dentre outros,
ainda assim, ndo conseguiram uma posicao de igualdade em relacdo aos homens. Quando
se trata de mulheres negras, podemos perceber que ainda ndo ha igualdade entre mulheres
brancas. Fica nitida a diferenca entre homens, mulheres brancas e mulheres negras no

ambiente académico e na universidade (G1, 2018).

Um grande desafio enfrentado pelas mulheres € a insercdo e permanéncia nas
carreiras relacionadas as Ciéncias Exatas. Estas ciéncias conhecidas como ‘“ciéncias
duras” sdo caracterizadas por uma estrutura que favorece o homem, deste modo a
solidificacdo da carreira de uma mulher nessa area se torna muito mais dificil e leva muito
mais tempo. No geral, a mulher precisa conciliar sua vida profissional com funcoes
atribuidas a ela devido a uma construgéo social, como, por exemplo, o papel do cuidado,
do lar, do marido, dos filhos, dos pais, de parentes. Deste modo suas carreiras acabam por

ficar em segundo plano.

Neste contexto, ndo é dificil imaginar que a representacdo da mulher negra nas
ciéncias exatas seja ainda menor, tendo em vista que elas vivenciam experiéncias
resultantes da interseccdo de género, raca e classe. Gonzalez (1982) afirma que o racismo

é uma construcdo ideoldgica e suas expressdes excludentes se perpetuam com base nos
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interesses de pessoas que se favorecem do mesmo. Para a autora, na propor¢ao em que
existe divisdo racial, existe também, divisdo sexual do trabalho. E como citado, sobre a
mulher negra incide uma triplice discriminacdo, de modo que a coloca no nivel de mais
opressao social, assim, sdo estas mulheres que comp&em a base da piramide da sociedade
brasileira. Para Bento (1995) existem algumas caracteristicas para determinadas
profissdes, tais caracteristicas aparecem em servi¢os de maior subalternizacéo, nos quais
as mulheres negras se encontram. Com isso, podemos entender que a pluralidade racial
nos meios cientifico e académico refletem a estrutura de segregacao presente na sociedade
brasileira. Sob essa Otica, se a contribuicdo de pessoas negras € apagada no ambiente
académico, a producdo na area da tecnologia e da ciéncia de mulheres negras sofre um
apagamento muito mais expressivo. Assim, os discursos de pesquisadoras negras nas
ciéncias, mais especificamente nas ciéncias exatas, sao silenciados e encobertos por um

sistema de dominacao.

A interseccionalidade exprime a ideia da dificuldade de mensurar as opressfes
vividas por sujeitos subalternizados, levando em consideragdo uma convergéncia de
sistemas discriminatérios aos quais estdo submetidos. Através do conceito de
interseccionalidade pode - se compreender as relagdes multiplas e simultaneas de
desigualdade, dominacdo ou discriminacdo. Segundo Creshaw (1989), o termo é
utilizado para designar a interdependéncia entre relacdes de poder de raca, classe e
género. De acordo com a referida autora:

Essa coincidéncia nas respectivas trajetorias de género e de raca
no ambito das acOes pelos direitos humanos €, por um lado,
resultado de uma estratégia de dez anos que culminou na
incorporacao da perspectiva de género e, por outro lado, é o inicio
de novas estratégias para o aprofundamento do compromisso de
eliminar a discriminag&o racial e outras formas de intolerancia.
Assim, essa sobreposicdo de trajetérias cria uma etapa
particularmente receptiva para pensar a interagdo entre as

discriminacGes de raca e de género de pelo menos duas maneiras
fundamentais. (CRESHAW, 2002, p. 173).

Mulheres negras, assim como a maioria da populagdo negra brasileira, somente
tiveram sua liberdade outorgada de fato a partir de 1888, final do século XIX, quando
pressdes de movimentos quilombolas e pressdes externas referentes ao capitalismo mas
precisamente por parte do mercado inglés, estimularam os movimentos abolicionistas no

Brasil, que foi o ltimo pais da América Latina a abolir a escravatura. Como consequéncia
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disto, € razoavel pensarmos que pessoas negras tiveram um acesso lento e dificil aos
direitos sociais, como por exemplo moradia, salde e principalmente educacao, visto que
ndo houve politicas publicas para a insercdo da populacdo liberta. Ndo obstante a isto,
que durante muitos anos as universidades brasileiras eram caracterizadas por serem

instituigdes brancas.

Considerando a Primeira Onda do Feminismo, enquanto mulheres brancas
lutavam pelo direito ao voto e por poderem trabalhar fora de casa, a mulheres negras
trabalhavam cuidando das casas dessas mulheres brancas, além de cuidarem de seus

filhos, suas roupas e suas comidas.

“as mulheres negras trabalham e sdo chefes de familias
monoparentais desde a escravidao, sendo o fendbmeno da
participacdo feminina no mercado de trabalho e a
formacg&o de familias monoparentais , novidade apenas
para as familias de classe média branca” (SANTOS,

2008. P.99)

Naquela época, mulheres negras também saiam as ruas vendendo comida, e
quitutes para sustentarem suas proprias familias. Mediante isto, mesmo sabendo das
grandes dificuldades enfrentadas pelas mulheres em nossa sociedade, ha uma diferenca
extremamente aparente em relacdo aos privilégios de mulheres brancas quando
comparados as mulheres negras, que por sua vez se perpetuam até hoje. No cenario
académico e cientifico ndo é diferente. Cientistas negras enfrentam situacdes de
subalternizacéo racial devido ao racismo estrutural e ao racismo institucional que assolam

a nossa sociedade.

A trajetdria das mulheres negras nas ciéncias e principalmente nas ciéncias exatas,
€ marcada por barreiras impostas pelo racismo, e a principal delas € justamente a

desigualdade nas oportunidades no que concerne a outros grupos devido a sua cor.

O Portal Geledés (2019) publicou um artigo cujo titulo era: “Menos de 3% entre
docentes na pds graduacdo, doutoras negras desafiam racismo na academia.” O texto
destaca que quando comparada a presenca masculina nas areas das ciéncias exatas ou

engenharias, a presenca de mulheres e mais especificamente de mulheres pretas € baixa,
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ja que na relacdo do CNPq, as mulheres receberam 35% de bolsas para pesquisar nessas
areas, dentre as quais as mulheres pretas sdo 4% enquanto as pardas representam 22%.

De acordo com dados do IBGE de 2020, dentre as pessoas abaixo da linha da
pobreza, 70% eram da cor preta ou parda. A pobreza afetou mais as mulheres pretas e
pardas: 38,9% dos extremamente pobres e 38,1% dos pobres. Alem disso, ainda segundo
0 0rgdo, de um total de 45,2 milhGes de pessoas que residiam em domicilios com algum

tipo de inadequacéo, 31,3 milhGes eram pretos ou pardos.

Estes fatos contribuem diretamente para um cenario educacional no qual a maioria
das escolas de referéncia de nosso pais sdo ocupadas principalmente por pessoas brancas,
ja que devido ao racismo estrutural presente em nossa sociedade, pessoas negras
encontram-se em um grande nimero nas favelas e comunidades e areas periféricas e
descentralizadas, estudando em escolas publicas e ndo tendo assim a possibilidade de se
dedicarem exclusivamente aos estudos de modo a conseguirem vagas nas escolas

referenciadas e nas universidades.

Deste modo, podemos verificar a presenca de mulheres negras diminuindo
gradativamente ao passo que hd um aumento no grau de escolaridade, o0 que corrobora

com um baixo nimero de mulheres negras doutoras e professoras universitarias.

2.3 — ldentidades racializadas

Devido a necessidade de entender como uma mulher negra construiu sua
identidade cientifica, foi de grande importancia incluir no capitulo de referencial tedrico
um componente relacionado a Identidade. Identidade apresenta-se como um conceito

bastante complexo e que esta sujeito a analise e transformacao.

O referencial tedrico foi constituido a partir das e para as identidades racializadas
(NASIR,2012, p.17). Segundo Nasir, identidade é um conceito construido a partir de
categorias sociais disponiveis, assumido por individuos e atribuido por grupos culturais e
ambientes sociais. Tal definigdo é baseada no interacionismo simbolico, em perspectivas
sociologicas, socioculturais e abordagem da psicologia do desenvolvimento. As
identidades tomam forma como um processo cultural de tornar-se, que é guiado por nosso

senso de transformacéo, de quem somos e de quem podemos nos tornar. Aprendizagem
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e identidade sdo processos sociais e culturais extremamente influenciados pelos contextos
em que ocorrem, por normas e interacbes com outras pessoas em ambientes de

aprendizagem, como escola ou universidade.

Alunas e alunos se formam tanto academicamente quanto no que se refere a raga,
influenciados por ambientes e disposi¢des sociais e precisam negociar a cada dia nas
escolas, em ambiente familiar, na igreja, dentre outros. Isto corrobora para que a
identidade dos alunos seja influenciada por um contexto social mais amplo em relagéo as
desigualdades raciais em diversos patamares e acaba por limitar as escolhas de identidade
para jovens negras e negros (Nasir, 2012, p. 4). Com isso 0s estere6tipos de pessoas
negras criados e disseminados culturalmente e pela midia acabam por implicar nas

escolhas das identidades que estudantes negras/ 0s possuem de si mesmos.

Quando consideramos o campo da matematica, Martin (2006) salienta que as
identidades matematicas se referem a organizacgdes e crencas profundamente dominantes
sobre as competéncias que pessoas desenvolvem acerca de suas capacidades de realizar e
participar de fato, em campos matematicos e utilizar a mesma para transformar suas
condicBes de vida. Uma identidade matemaética abrange a compreensao de si préprio e
como esta pessoa € vista por outros dentro do contexto matematico. Deste modo, a
identidade matematica esta sempre em construcdo e é resultado da negociacdo de nossas

préprias conviccdes e atribuicdes de outros.

A expressao “identidades racializadas™ associa-Se ao conceito de ragca enquanto
uma construcao social que se da através das interacdes sociais, do posicionamento e do
discurso (Nasir, 2012, p. 5). Estas sdo formadas e corroboradas dentro das instituicdes de
ensino, como forma de violéncia racial. Deste modo, é imprescindivel compreender como
se da a construcdo dessas identidades para que haja o devido entendimento de como

estruturas baseadas no privilégio e no poder se perpetuam.

Nasir (2012, p.110), apresenta em seu texto formas caracteristicas pelas quais o
modelo do ambiente de ensino aprendizagem possibilita algumas identidades para alunas
e alunos, enquanto limita a identidade de outros. Ela discute as identidades racializadas a
partir de trés componentes: Recursos relacionais, Recursos materiais e Recursos

ideacionais.
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Os recursos relacionais séo definidos com base em relagdes positivas com outras
pessoas e que acabam por contribuir para a conexdo com a pratica, dentro do contexto da
atividade exercida. Um exemplo disto € que a carreira profissional de uma jovem pode
ser motivada por relacdes positivas com algum parente, professora ou professor, dentre
outros. De mesmo modo, viver experiéncias de relagdes negativas ou a falta de recursos
relacionais podem por sua vez determinar um afastamento ou uma resisténcia em relacao
a area que poderia ser seguida. Diante disto, podemos concluir que jovens podem
desenvolver ou intensificar o interesse pelas ciéncias exatas a partir de um bom
relacionamento com a professora (0) das disciplinas que sdo abrangidas por esta area,

como, por exemplo, a matematica. (MORAIS, 2019)

Os recursos materiais compdem o modo como o meio fisico, a forma como é
organizado e seus dispositivos se apresentam quando conectados as nossas préaticas. Visto
que no Brasil, a questdo racial ndo se dissocia da questdo econdmica, pessoas negras sao
as que mais frequentam as instituicdes publicas que, em sua maioria se encontram em
condicdes precérias, sem infraestrutura adequada e com quantidade insuficiente de
professores. Esta distribuicdo assimétrica dos recursos materiais sugere que laboratérios,
salas multimidias, passeios a museus e algumas areas de conhecimento sdo
disponibilizadas apenas para uma fracdo dos estudantes, considerados parte de uma elite
econbmica e académica. (APARECIDO et al., 2018)

Os recursos ideacionais séo definidos a partir de concepges que uma pessoa
possui acerca de si mesma e como essas convicgoes se relacionam com o mundo. Todas
as pessoas possuem ideias que sdo construidas com base em suas relacfes sociais. As
ideias e convicgdes que distendemos e fundamentamos acerca do que realmente importa,
ou seja, do que é relevante, e 0 que é considerado uma qualidade, contribuem para
despertar uma empatia por determinada atividade ou area de conhecimento. Alguns
jovens podem se sentir atraidos por alguma atividade, apds assistirem a programas ou
filmes apresentados por cientistas ou pesquisadores. Sob esta ética, estudantes negras e
negros podem se interessar por ciéncia, quando durante palestras, cursos ou aula, Ihes

forem apresentados cientistas afrodiasporicos® e suas contribuicdes.

& A diaspora africana é o nome dado para um fendmeno caracterizado pelo deslocamento forcado de
povos africanos durante o trafico dos escravizados. Deste modo, povos afrodiaspéricos, sdo povos que
vivenciaram esse fenémeno.
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No ambiente académico, assim como acontece em outras areas, as posicdes
profissionais sdo demarcadas pela cor. Em fun¢Ges como professora (0) universitaria (0),
diretora (0), e coordenadora (0), a maioria sdo pessoas brancas. Em funcdes de maior
exigéncia mecanica e bracal, como, por exemplo, auxiliar de servicos gerais, quase todos
s80 pessoas negras. Deste modo € notoria a separacdo por niveis de prestigio criados a
partir de fungdes consideradas superiores e inferiores. Diante disto, ndo é surpresa o fato
das pessoas e principalmente de alunos ndo associarem homens e mulheres negras a
professores ou a uma figura “culta”. Quando se trata da area das ciéncias exatas, a
discrepancia acerca do corpo docente é muito maior. E por motivos como estes que
Santos (2017) afirma que em sua trajetdria como pesquisador e professor de fisica, ouve
com frequéncia frases do tipo: “Vocé é um professor universitario?”, “Ok, vocé é um
professor. Mas faz pesquisa?”, “Mas vocé ndo parece um professor de fisica!”. O autor
destaca que esses comentarios sdo consequéncias de estereétipos, preconceito e

discriminacdo enfrentados por uma pessoa negra que ensina fisica no Brasil.

Em nossa sociedade, os recursos apresentados acima nao sdo ofertados ou
divididos de maneira igualitaria entre a populacdo pertencente a elite (majoritariamente
branca) e as classes menos favorecidas (pretos e pardos em sua totalidade). Estudantes
provenientes das classes mais abastadas incorporam esses recursos de forma natural
através de suas relacdes sociais, seja pelo convivio familiar, frequentando as escolas de
exceléncia, nos passeios culturais, dentre outros. Nao obstante a isto que observamos
frequentemente em nossa sociedade pesquisadores (as) filhos(as) de pesquisadores(as),
engenheiros (as) filhos(as) de engenheiros(as), médicos(as) filhos(as) de médicos(as),
advogados(as) filhos(as) de advogados(as). Teoricamente, um jovem originario de
familias abastadas vivencia e se relaciona com exemplos de pessoas que cursaram 0
ensino superior, com isso, a faculdade torna-se parte de sua trajetoria profissional,
naturalmente. Ja um filho de pessoas de classes mais pobres “descobre” o ensino superior
geralmente por meio de pessoas formadas, como professores e conhecidos, ou por meios
interpostos (BOURDIEU; PASSEON, 2014, p. 17). Estudantes do primeiro grupo séo
herdeiros de um saber, de um saber-fazer, para além do que ¢ classificado como “bom
gosto” e cultura (BOURDIEU; PASSEON, 2014, p. 34),

Entendemos que os trés recursos, se baseados nas identidades racializadas, quando

discutidos e disponibilizados a estudantes de classes sociais mais baixas, sdo capazes de
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reforcar suas identidades, estimular e quem sabe até contribuir para a construcdo da

trajetoria profissional desses jovens na area das ciéncias exatas.

Existem outros fatores que contribuem para a construcao de identidades de raca e
também de género, como por exemplo a vulnerabilidade de estere6tipos
(SANTQOS,2017), (NASIR,2012), a resiliéncia e o senso de confiangca (BORMAN,2004),
(PARISH,2001).

Os esteredtipos podem ser definidos como representacdes mentais das
caracteristicas, avaliagcdes e julgamentos de um determinado grupo social ou cultural que
sdo compartilhadas entre os membros de uma sociedade. Esses julgamentos geralmente
estdo associados ao género, raca, aparéncia fisica, origem social, nacionalidade, dentre
outros. A vulnerabilidade de estere6tipo por sua vez é um efeito que pode ser interpretado
pela aversdo de se confirmar um estere6tipo ou uma caracteristica negativa a um grupo
do qual fazemos parte. Essa fragilidade em situacGes de avaliacdo, faz com que um
individuo seja afetado desfavoravelmente em relagdo a outros grupos. Este efeito acaba

por distanciar o sujeito do grupo social que deseja alcancar.

Uma ideia herdada do colonialismo e que se perpetua até hoje € que negros
possuem menos inteligéncia que pessoas brancas, e por este motivo necessitam sempre
de orientacdo para fazer algo e assumem comportamento antissocial (NASIR,2012).
Entende-se por resiliéncia a capacidade de sobreviver e superar momentos dificeis, diante
de situacbes adversas, ndo ceder as pressdes e vencer obstaculos independente do
contexto. Esta capacidade colabora para um melhor desempenho profissional (escolar ou
académico) e em outras questdes relacionadas ao cotidiano (BORMAN,2004). O senso
de confianca aponta que a autoestima de uma pessoa esta relacionada a forma como a
mesma acredita que 0s outras a veem, isto prediz que pessoas pertencentes a grupos
subalternizados incorporam a analise negativa feita pela sociedade, logo terdo uma auto

estima baixa.

As identidades sdo flexiveis e passiveis de mudanca de acordo com o contexto,
ambiente e oportunidades. As identidades racializadas por sua vez, sdo extremamente
importantes mediante a uma sociedade disposta em camadas, como a brasileira, onde o

racismo e assimetrias em todos os ambitos estdo presentes. Estas identidades se
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relacionam com um processo de socializagdo em termos de raca que é complexo e ocorre

tanto no meio familiar, quanto escolar e académico.

2.4 — Branquitude

Os processos de colonizacdo e imperialismo realizados pelos europeus nas
Américas, e a disseminacdo de uma pseudociéncia no final do século XIX que contribuiu
para a ideia de raga sob uma perspectiva bioldgica na qual acreditava — se que pessoas
brancas eram superiores a pessoas negras, tem consequéncias explicitas ainda hoje em
diversas sociedades, principalmente na sociedade brasileira. Por mais que o conceito de
raca seja uma construcao social e nada tenha a ver com questdes biologicas, a populacao
branca possui diversos privilégios, ja que se encontra participante de um sistema

estruturado no racismo.

Com o inicio dos anos 1990, os estudos norte - americanos acerca de conceitos
como raga e racismo mudaram seu foco e novas perspectivas académicas passaram a ser
debatidas. Entende- se que houve uma mudanca nas areas das ciéncias sociais e humanas,
pois estas passaram a centralizar suas pesquisas e investigacdes ndo mais nos povos
racializados, mas sim na populacdo branca, que por sua vez, é a principal responsavel
pela construcdo da nogdo de raga. Os novos conhecimentos foram denominados como
estudos criticos da branquitude (critical whiteness studies). Embora os EUA sejam
precursores nestes estudos, outros paises como Austrélia, Africa do Sul e Brasil, também

possuem producdes cientificas sobre o tema (SHUCMAN, 2014).

Atualmente em nosso pais, a elaboragédo de politicas publicas que contemplam a
populacdo negra tem trazido a tona diversas discussfes sobre a formacgdo de nossa
sociedade. A busca por respostas e referenciais tedricos que permitam estudiosos a
afirmarem quem é negro ou quem é branco tém sido frequentes nos ambientes

académicos, porém estas questfes também se apresentam em meio a populacao.

Muitas séo as pesquisas encontradas, principalmente na area das ciéncias sociais,
que tém por objetivo entender quem s&o 0s homens e mulheres negras brasileiras. Porem,
dificilmente nos deparamos com trabalhos que dissertem e compreendem sobre o que é
ser branco no Brasil. No geral, sdo poucas as pesquisas que apresentam as pessoas brancas
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enquanto sujeitos racializados, pois na maioria das vezes as pesquisas destacam estas
pessoas como um grupo dominante que faz parte de uma estrutura social racista e se

apropriam da categoria de raca para a construcdo de suas proprias singularidades.

E possivel perceber que os sujeitos reconhecidos como brancos em nossa
sociedade agem comumente de modo a preservar a manutencdo de seus privilégios em
detrimento de outros grupos. A essa posicao de privilégios ocupada por estes sujeitos,
damos o nome de branquitude (SHUCMAN, 2012).

De acordo com a autora supracitada:

a identidade racial branca — branquitude — se caracteriza
nas sociedades estruturadas pelo racismo como um lugar
de privilégio materiais e simbdlicos construido pela ideia
de “superioridade racial branca” que foi forjada através
do conceito de raca edificado pelos homens da ciéncia no
século XIX delimitando assim fronteiras hierarquizadas
entre brancos e outras construcdes racializadas.

Ao discutirmos sobre branquitude, é necessario entendé-la como uma categoria
relacional, ja que o conceito por si s6 ndo apresenta significado intrinseco, apenas
significados construidos através de relagBes sociais. Deste modo, este conceito possui
faces heterogéneas que podem ser alteradas de acordo com cada local, além de que seus
significados podem parecer, ao mesmo tempo, flexiveis e rigidos (FRANKENBERG,
2004). Esta alteracdo em relacdo aos locais se d& pois, grupos e pessoas que Sao
considerados brancos em uma determinada regido ou pais, podem ndo ser em outros

lugares e contextos.

Um outro ponto importante para se pensar a branquitude é que esta identidade
racial cria demarcacOes externas entre brancos e negros e também diferencas internas que
promovem uma hierarquizacdo de pessoas brancas através de outros marcadores sociais,

como classe social, fendtipo, género, dentre outros (SCHUCMAN, 2012).

Ainda que seja uma construcéo social, o conceito de raca atua como um marcador
que diferencia e segrega pessoas indigenas, brancas e negras. Em nosso pais, cada pessoa
ao nascer, passa por uma classificacdo. Pessoas classificadas como brancas, desfrutam de

atributos positivos que sdo relacionados a “identidade branca”, como belo, educado,
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respeitador, moral e conduta inquestionaveis, inteligente e etc. Com isso, essas pessoas

individualizam uma falsa superioridade e por sua vez, acabam reproduzindo-a.

Em relacdo a superioridade assumida pelos grupos dominantes, um dos pontos
que mais se destaca é a questdo estética. A relacdo branquitude e padrBes de beleza é
perceptivel, tendo em vista que em nosso pais ha um predominio da estética de pessoas
brancas disseminada através de meios de comunicagdo, como redes sociais, televisdo e
outros (SOVIK, 2004). Assim, muitas pessoas acabam relacionando peles claras, olhos

claros, tragos finos e cabelos lisos a um modelo essencial de beleza do corpo humano.

Em locais demarcados pela branquitude, como por exemplo, restaurantes de classe
média alta, ambientes académicos e outros, € comum identificar pessoas negras que
alteram seus costumes, forma de se vestir, e até mesmo seus cabelos, com o objetivo de

se sentirem pertencentes a estes lugares. Infelizmente isso ainda € muito frequente.

Uma outra questao relacionada a branquitude, ¢ a ideia de superioridade no que
tange a moralidade dos individuos brancos. Ha quem defenda a ideia de que “ser negro”
ndo diz respeito apenas a cor da pele, mas também a comportamentos e atitudes. Todorov
(1993) em seus argumentos delineados para a elaboracao do discurso sobre humanidade
e ragas, destaca que um dos aspectos principais é exatamente a no¢do de que ha uma
comunicacdo entre o fisico e 0 moral. Muitas pessoas afirmam que a diferenca entre as
racas ultrapassam questBes fisicas e abrangem questfes morais e intelectuais. Sendo
assim, dentro dos grupos raciais haveria atitudes superiores e de exceléncia que seriam

intrinsecas as pessoas brancas.

Com a disseminacdo dessa ideia, homens negros sofrem com o estereotipo de
homem violento, ladréo, assassino, perverso, dentre outros. Em nossa sociedade, muitos
s&0 0s casos de jornais ou veiculos de comunicagdo que entregam noticias enviesadas por
questdes racistas. Um exemplo disso, ¢ o conhecido caso do “Negro ¢ traficante, branco
¢ estudante que faz delivery de drogas”. Nesta afirmacao esta intrinseca a ideia de que
quando um homem negro infringe a lei, ele é punido severamente, ainda que esta punicao
néo faga jus ao seu delito. Em contra partida, quando um homem branco descumpre a lei,
ndo importa o crime que tenha cometido, ha uma amenizagéo, de modo que muitas vezes

ele acaba sendo absolvido ou tendo sua pena relevada ou diminuida. Isto ocorre devido a
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um compromisso entre a branquitude de manter uma estrutura racista injusta que os

privilegia, na qual eles se defendem, se ajudam, se apoiam.

Suchcman (2012) destaca também, que ainda que as desigualdades sociais entre
brancos/as e negros/as sejam geralmente justificadas (pelos brancos) por uma ideia de
superioridade/ inferioridade entre racas, existe também um pensamento relacionado a
uma superioridade entre culturas o que acaba por conservar a hierarquia dos povos
brancos europeus e dos povos africanos. Com isso, a ideia de “cultura” foi convertida em
um conceito preso, isolado e rigido quanto a no¢éo bioldgica de raca. Segundo a autora,
essa estrutura de hierarquizacao entre culturas, contribui para um discurso racializado, de
modo que ndo se faz necesséria a referéncia declarada a cor e a raca. Com base neste
pensamento, a populagdo negra sempre aparece como menos civilizada, naturais a

imoralidade, menos culta, etc.

Nossa sociedade estd fundamentada em uma concepg¢do que ressalta a ideia de que
a identidade branca esta relacionada a um valor moral, intelectual e estético transcendente
a outras identidades raciais. Ainda assim, podemos perceber uma suposta neutralidade da
identidade racial branca, que contribui para que uma enorme parte da populacéo viva de

forma privilegiada, porém nédo perceba (SUCHCMAN, 2012).

Segundo Bento (2002), no Brasil, pessoas brancas independentes de classe social
tendem a ser solidarias com outros brancos, caso se sintam ameacgados por medidas como
politicas de a¢Bes afirmativas, que tem como objetivo a reparagdo histérica em relacéo a
populacdo negra. Mediante a esta situacdo, brancos de classe média e alta buscam meios
para denunciar essa suposta injustica contra pessoas brancas pobres. Mas, essa
solidariedade entre brancos que ultrapassa suas diferencas, tem como objetivo a
manutencdo de suas condicOes e privilégios, ainda que na condicdo de pobreza, por
influéncia do racismo estrutural, esse apoio entre brancos é também conhecido como

pacto narcisico.

O pacto narcisico da branquitude funciona como um tipo de acordo tacito entre
pessoas brancas que se unem buscando fortificar seus semelhantes. Cida Bento (2002)
declara que este ¢ “um pacto que visa preservar, conservar a manuten¢do de privilégios e

interesses”.
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O fato da populagéo branca tentar a qualquer custo manter sua posi¢éo superior,
seus privilégios e uma ndo subdivisdo do poder, constata que as reivindicacdes feitas
pelos movimentos negros, ou seja, a luta antirracista, tem apresentado resultados, ja que

as respostas contra tais reinvindicacfes tém sido iminentes.

E importante destacarmos a existéncia de dois conceitos; branquitude critica e
branquitude acritica. (Cardoso (2010). A branquitude critica é composta pelo grupo de
pessoas brancas que rejeitam publicamente o racismo. Em oposicdo a esta concepcao,
branquitude acritica seria a “identidade branca” que age de forma individual ou

coletivamente a favor da supremacia racial, mesmo que de forma velada.

Os conceitos citados acima surgiram inspirados pelos Critical Whiteness Studies,
estes estudiosos destacam que a branquitude tem diversas faces, assim como as variadas
formas de racismo. Ressaltam que da mesma maneira que € necessario destacar as
diferentes formas de racismo, também é necessario diferenciar o grupo de pessoas que
pratica racismo. Esta é uma explicacdo para dividir o conceito de branquitude em outros

dois, ou seja, critica e acritica.

Branquitude e a universidade

Cardoso (2019) ressalta que a partir da década de 1990, pesquisadores negros e
negras passaram a obter uma melhor producdo, em relagdo aos anos anteriores, tanto em
quantidade quanto em qualidade quando nos referimos as discussdes acerca de questdes
raciais.. Ainda assim, a maioria dos meios de comunicacdo opta por convidar pessoas
brancas para explanarem sobre o assunto, o que contribui para a invisibilizagcdo das
produgdes cientificas de intelectuais negras e negros. O contraditério é que, no geral,
muitos dos pesquisadores brancos e brancas, aprendem sobre temas como Africa e raca,
com seus orientadores e orientadoras negros. Quando o convite feito as pessoas brancas
para discutirem sobre questdes de raca € feito de forma intencional, Lourenco Cardoso

destaca que entdo, ha a concretizacéo do pacto narcisico.

O processo de inviabilizacdo citado é facilmente verificado na academia, que
possui uma forte tendéncia em hipervalorizar producbes de intelectuais brancos. A

universidade se traduz como um local de perpetuacéo de privilégios e manutencao de
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estruturas que favorecem a branquitude, no qual hd& um movimento de garantir e fortalecer

as produgdes provenientes da Europa e dos EUA.

Deste modo, as producdes de intelectuais pertencentes a Africa e América Latina,
por exemplo parecem n&o existir, simplesmente devido a cor de suas peles. Com isso, a
academia ressalta o que pode ser entendido como conhecimento adequado e
conhecimento ndo adequado. Sob esta estrutura, producdes de populagdes indigenas e
negras ndo conseguem ultrapassar o ambito cultural, logo, séo incapazes de contribuirem

com producdes para a ciéncia.

Como ja discutido aqui, a branquitude se apresenta como um lugar de privilégios
que sustenta todas as outras estruturas sociais, como educacdo, midia, politica. Esta
cenario precisa ser problematizado nos ambientes académicos para que haja também um
rompimento acerca da ideia de superioridade epistémica. Caso isto ndo aconteca, estes
locais continuardo sendo caracterizados por uma producdo e um ensino eurocentrado,

masculino e colonizador, se reafirmando entdo como foco do racismo institucional.
Branquitude e Educagdo Matematica

Enquanto a branquitude vem sendo discutida num &mbito educacional, apenas
alguns intelectuais tem abordado sobre o tema na matematica. Essa caréncia a deixa
oculta, contribuindo assim, para evidenciar a a&rea como um universo racializado, um
espaco branco, que opera com mecanismos que oprimem alunos e alunas que atuam no

campo da educacdo matematica opondo — se as estruturas racistas. (LEVYA, 2016).

E essa branquitude que atua submetendo estudantes negros e negras
historicamente marginalizados, e contribui para que estudantes brancos reproduzam
privilégio racial. As ideologias raciais por sua vez, acabam marcando as matematicas

experimentadas pelos alunos e suas relacées em sala de aula.

Enquanto educadoras (es) devemos contribuir para a construgdo de um ambiente
matematico de modo a produzir uma consciéncia coletiva acerca do racismo, para evitar

que convicgoes deficitarias sejam relacionadas a estudantes negras e negros.

Apontar os espacos institucionais brancos, assim como identificar meios que
oprimem/ privilegiam estudantes, pode auxiliar as pessoas que trabalham na area da

educacdo matematica a identificarem formas de combate as estruturas racistas. Segundo
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Martin (2013), poucos sdo os intelectuais brancos que direcionam suas anélises para se
aprofundar sobre a estrutura interna do ensino de matemética, como um projeto que
possui orientacdo politica, de modo a evidenciar decretos e legitimacdo de hierarquia e

desigualdades raciais.

Stinson (2008, 2011) fez uma investigacao, sobre como os estudantes homens afro
americanos negociavam Sseu sucesso matematico e académico com discursos de
branquitude. Esses jovens sofriam pressdo por parte da prépria academia para se
amoldarem a um ideal branco. Contudo, foram habilidosos no que Stinson chama de

“navegar” pelas expectativas da branquitude com sucesso.

Pessoas negras entendem a branquitude como uma pressdo para se tornarem
semelhantes, ou seja, se amoldarem a um ideal branco. Esta ideologia se apresenta como
uma fronteira que se transforma constantemente e que separa grupos valorizados de

grupos que sofrem exploracéo, pelo fato de ndo serem brancos.

No contexto da educacdo matematica, ela se revela com o poder de segregar,
oprimir e desvalorizar as pessoas entendidas como “ndo- brancas”, perpetuando assim, a
realidade de pessoas brancas que se mantém em posicGes neutras, 0 que acarreta na

restricdo do acesso a este campo de conhecimento.

A branquitude determina que pessoas, ideias, comportamento e atitudes de alguém
branco obtenha mais valor e prestigio dentro das salas de aula, porém, na maioria das
vezes, esta realidade passa despercebida na elaboracdo de programas, curriculos,
planejamento de aulas, atividades, dentre outros. A perpetuacdo de uma ideologia racial
como a branquitude acarreta em efeitos drasticos, como, por exemplo, a opressédo de
pessoas negras por considera-las menos inteligentes ou menos capazes e disponibilizarem

a elas tratamento diferenciado, como a oferta de uma baixa qualidade de ensino.

As ideologias concedem uma estrutura que da sentido ao mundo, e podem ser
traduzidas como a reunido de ideias e pensamentos pertencentes a um determinado grupo.
Logo, ideologias presentes na sociedade, porém invisiveis, assumem o poder e se
perpetuam contribuindo para a estratificacdo da estrutura social, ressaltando assim, a

posicao de grupos subalternizados e grupos privilegiados.
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CAPITULO 3- METODOLOGIA

3.1 — A entrevista

Para compreendermos como se deu o processo de construcdo da identidade
cientifica de uma mulher negra na area da matematica, optamos por entrevistar a
professora Nedir do Espirito Santo, de modo a discutir acerca de sua vida, sobre 0s
ambientes pelos quais passou e sobre pessoas e situacGes que contribuiram para este
processo, tendo em vista que estamos fazendo um estudo de caso, ja que no Instituto de
Matemética da Universidade Federal do Rio de Janeiro ela é a Unica professora
autodeclarada negra. Ao fazermos uma pequena andlise acerca da propor¢ao de pessoas
negras na nossa sociedade em relacdo as pessoas brancas, podemos perceber que pessoas
negras sdo maioria. A partir dai uma questdo que muito nos intrigou foi: Por que motivo
essa propor¢do ndo é vista no meio académico? Ou seja, por que a maioria das pessoas
nos ambientes académicos sdo brancas? Um outro ponto a ser ressaltado € que a trajetdria
da professora Nedir € discutida e analisada ndo sob uma ética de alguém que deseja se
“enquadrar” em um ambiente mas sim de alguém que deseja, com sua imagem, vida e
carreira “desestabilizar” o meio, provocando inquietacOes e reflexdes acerca de que
pessoas frequentam e dominam aquele espaco. Nossa perspectiva ao abordar a historia da
professora € refutar um pensamento meritocratico acerca do sistema de ensino brasileiro,

em todas as esferas, seja na Educacdo Basica ou no meio académico.

A entrevista foi transcrita na integra e foi realizada no dia 18 de agosto de 2020,
com duracdo de 4 horas, e ocorreu através de ambiente virtual, via Google Meet, tendo
em vista a dréstica situacdo de pandemia do Covid -19 que assolou 0 nosso pais. Nosso
dialogo foi bastante extenso, ja que consistiu em uma narrativa, mais especificamente
uma historia de vida apresentada com riqueza de detalhes, que por sua vez é um dos
recursos presentes na TCR que tem como objetivo dar voz a individuos para que contem

sua propria historia.

Entendemos que a entrevista € uma técnica utilizada para que possamos obter

dados para a concepcdo da pesquisa, para legitimar hipoOteses e objetivos. Segundo
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Fontana e Frey (1994) “Entrevista ¢ uma das mais comuns e poderosas maneiras que

utilizamos para tentar compreender a condi¢cdo humana”.

Considerando-se a entrevista realizada, nossa pesquisa possui carater qualitativo,

pois ndo se limita a transmisséo de contetdo ou de informacdes, e segundo Merriam:

13

a caracteristica central da pesquisa qualitativa ¢ que os individuos
constroem a realidade em interagdo com seu mundo social... [e] o
pesquisador estd interessado em compreender o significado que um
fendmeno tem para os envolvidos” (Merriam, 2009) (Tradugdo Prdpria).

Nossa escolha pelo sujeito de pesquisa foi baseada no fato de a professora Nedir
ser a Unica mulher negra que atuava ndo s6 na docéncia, mas que também ocupou cargos
de confianca no Instituto de Matematica, ou seja, uma mulher que obteve sucesso em sua
carreira profissional. O conceito de “sucesso” aqui, ¢ entendido como alguém que em sua
trajetdria profissional, alcangou niveis como: tornar-se mestre, doutora, professora de
uma universidade federal, além de assumir cargos de relevancia em sua area de a¢do. Sua
influéncia e sua atuacdo no meio académico foram fatores que contribuiram diretamente

para que a mesma fosse escolhida.

Elaboramos uma entrevista semiestruturada composta por 55 perguntas, baseadas
na entrevista realizada por Rosa (2013) em sua tese de doutorado. Este tipo de entrevista
é caracterizada pelo fato de que a entrevistador(a) realiza uma série de questionamentos,
porém ndo ha a necessidade de se seguir rigorosamente uma lista de perguntas
previamente definidas. Foram desenvolvidas questdes que nos permitiram abordar o
historico da entrevistada, tanto na area pessoal quanto na area profissional. Ainda que
tivéssemos uma lista de perguntas pré-definidas, de acordo com a condugdo da conversa
ndo foi necessario realizar todas as perguntas e nem seguir uma ordem especifica.

Algumas destas perguntas foram refinadas com base nas respostas anteriores.

Apoiada nos seguintes referenciais teodricos: Teoria Critica da Raga (TCR), em
Perspectivas Feministas, Identidades Racializadas e Branquitude, experiéncias de vida da
docente foram analisadas através da historia contada pela mesma. Um dos pontos centrais
presentes na TCR € o que os autores chamam de contra- historia, um metodo baseado em
apresentar e dizer a histdria de grupos marginalizados em uma determinada sociedade. A

contra — historia pode aparecer nos estudos por pelo menos trés maneiras diferentes,
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porém a que utilizaremos em nossa pesquisa é a historia pessoal/ narrativa de um
individuo e as experiéncias por ele vividas destacando reflexfes autobiogréficas acerca

de racismo, machismo, sexismo e outros.

Segundo Soldérzano e Yosso (2002), as contra-histérias desempenham quatro
funcdes: 1) atuam na construcdo de uma coletividade daqueles que foram colocados em
situacdo de subalternidade, atribuindo um rosto humano e semelhante a producéo de
conhecimento; 2) possibilita a compreensdo da realidade uma riqueza de elementos e
implicacBes que ndo pode ser realizada por qualquer histéria sozinha; 3) disponibiliza
novas possibilidades no modo de agir dos sujeitos marginalizados pelas epistemologias
tradicionais; 4) consolida um acordo no que se refere ao desafio da sabedoria
convencional, apresentando um novo contexto em termos de conhecer, compreender e

converter os sistemas estabelecidos.

Essas historias ndo necessitam de comprovacdo, pois sdo caracterizadas por
expressar a verdade de acordo com o ponto de vista do individuo que esta inserido em um

determinado contexto, tempo e espago.

A narrativa apresentada pela professora foi analisada com foco em temas
emergentes, ou seja, experiéncias que se relacionam com as questdes de pesquisa, como,
por exemplo, sua posicdo atual na universidade, quais obstaculos surgiram ao longo de
sua trajetdria, como superou cada um deles e se obteve incentivos para continuar na
carreira de matematica, dentre outros que nos permitiram entender como se deu a

construcdo de sua identidade cientifica.

E possivel fazer inferéncias através de narrativas acerca das caracteristicas,
desafios, experiéncias e marcas da histdria da entrevistada. Logo, por meio das narrativas,

lugares, culturas e aspectos especificos de cada individuo, lugares séo revelados.
3.2 — Fundamentacdo Metodoldgica
Analise de conteudo

Neste estudo decidimos empregar como fundamentacdo metodologica a Analise
de Contetdo (AC) proposta por Laurence Bardin (1977), tendo em vista que a mesma

possui uma efetiva utilizacdo na pesquisa qualitativa. Segundo a autora, AC é:
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"um conjunto de técnicas de anélise das comunicac¢des visando
obter, por procedimentos, sistematicos e objetivos de descricdo
do contetido das mensagens, indicadores (quantitativos ou néo)
que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicBes de producdo/recepcdo [..] destas mensagens".
(BARDIN, 1977. P42)

Entendemos que a AC néo se resume apenas a um instrumento de coleta de dados,
mas € um conjunto de técnicas, como citado acima. A AC estd fundamentada em um
processo de categorizacgdo, de leitura, releitura, recorte e agrupamento desses recortes no
que se refere ao texto analisado. De acordo com Bardin, qualquer comunicagdo pode ser
analisada através da AC (Textos, entrevistas, questiondrios, transcricbes completas,
dentre outros), e por sua vez nos permite analisar essas comunicagdes e obter indicadores
para a realizacdo de inferéncias. Como objetivo final, a AC nos permite apresentar tais

inferéncias que se revelam como uma interpretacdo do texto que fizemos a analise.

Buscando responder o problema e alcancar os objetivos da pesquisa de dissertacéo
de mestrado, os dados coletados foram analisados por meio da Analise Categorial, que
conforme Bardin (2011), se refere ao desmembramento do texto em categorias agrupadas
analogicamente. Optamos por utilizar a analise categorial, pois consideramos ser a melhor
alternativa quando se deseja estudar atitudes, valores, crencas e opinides por meio de

dados qualitativos.

Para a organizacao da analise realizaremos as trés etapas propostas por Laurence
Bardin (1977), sendo elas: a pré — analise, a exploracdo do material e o tratamento dos

resultados, inferéncia e interpretacao.

A pré —analise é a etapa em que organizamos de fato o material, de modo a torna-
lo operacional para que as ideias iniciais sejam sistematizadas, além disso, estabelecemos
tambeém os indicadores para a interpretagdo das informacdes que coletamos. Nesta fase
realizamos a leitura geral da entrevista que ja havia sido transcrita. Este material foi
organizado de modo a separamos as falas da entrevistadora e da entrevistada com o

objetivo de analisar cada resposta obtida.

Ap0s isto, realizamos a segunda etapa denominada de Exploracdo do material, na
qual recortamos o texto em unidades de registro (palavras, frases ou paragrafos) e criamos

categorias de modo a agrupar cada unidade de registro em uma categorizagdo comum.



75

Este agrupamento nos permitiu realizar as inferéncias e obter resultados, j& que buscamos

na fala da entrevistada, respostas que colaborassem para com nosso objetivo. Na tabela

que se segue, definimos as unidades de registro recortadas da entrevista, e as categorias

criadas com base na mesma, estas categorias estdo diretamente relacionadas aos

referenciais tedricos utilizados nesta pesquisa.

Estratos do texto com as
unidades de registro em
destaque

Conceito norteador

Categoria

Olha, pode ser até um pouco,
como é que se diz, dificil
dizer porque talvez eu tenho
um pouco de atitude é um
pouco escondida né,
porque...Por que? Porque na
verdade eu vou fazendo as
coisas conforme elas vao
aparecendo e coisas que eu
tenho vontade de fazer,
entdo eu ndo olho tanto a
posicdo, entendeu, como

mulher negra.

Para a entrevistada o critério
raga néo influencia em suas
acOes académicas.

Cegueira da cor (color blindness)

(Primeira premissa da TCR)

Ent&o no momento néo dava
para eu verificar se as portas
estavam fechadas ou ndo por
eu ser neqgrae
principalmente porque eu, as
coisas que eu fazia em geral
envolviam o qué? Concursos
publicos né, entdo quando a
coisa envolve concurso
publico vocé entra e pronto.
Vocé faz o concurso entra né.

Novamente a entrevistada
demonstra entender que o
critério raga ndo interfere em
suas escolhas e conquistas.
Fica evidente em sua fala da
ideia de mérito ao conquistar
0 cargo publico.

Cegueira da cor (Primeira
premissa de TCR)
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Ent&o é claro que na
universidade eu t6 vendo o
reflexo disso basicamente
agora quando eu comeco a
ser procurada né pela
minha raca, né e que me da
muito orgulho e da muito
orgulho porque, poxa vocé
verificar que vocé tem
enfrentado as dificuldades
né, e n6s vamos voltar a falar
nisso né, te faz com que vocé
seja uma pessoa capaz de
motivar outros né.

Aqui a entrevistada relata
gue passou a ser procurada
para contar sobre sua
trajetdria profissional e
entende como sua presenca é
de grande representatividade,
influenciando assim pessoas
dentro do espaco académico,
ou seja motivando jovens
negras e negros e trilharem o
Mesmo percurso.

“A voz da cor” — Quinta premissa
da TCR

Eu acho que a coisa até por
exemplo, eu me lembro que
numa época em que eu
resolvia ndo fazer nada no
cabelo, ai eu fazia umas
trancas do meu jeito e tal,
botava um lenco no cabelo,
quer dizer, de qualquer forma
era um comportamento gue
via isso como feio, um cabelo
feio vocé esconde com lenco
né, eu usava lenco.

E entdo é que eu ndo me
esqueco de uma colega falou
para mim assim pra mim:
Nedir, vocé tenta mudar isso
af tal conversando com ela
né, e ai eu tinha um aluno
que era um aluno do
Maranhéo, negro e ele falou
para mim assim: Nedir, eu
vou te mandar pra um saldo
em que vocé vai mudar esse
cabelo.

A entrevistada entedia que
seu cabelo era considerado
feio e até ela mesma
considerava isto, tendo em
vista que havia um padréo de
beleza imposto pela sociedade,
principalmente no ambiente
académico.

Uso do lengo destaca a
necessidade de esconder sua
negritude para se sentir
pertencente aquele ambiente.

Questdes de identidade




77

E verdade, a gente se sentia
mal porque a gente acha que
tudo é feio. Agora vocé ainda
foi criada num tempo em que
COMecou isso, agora na
minha época era assim, era
uma coisa constrangedora, a
palavra é essa: era
constrangedora vocé ter o
cabelo “duro”, vocé ter o
cabelo, entendeu? Armado.
Ele podia ser armado com
lagué, ele podia ser armado,
mas, liso mas voceé ter o
cabelo crespo era, era
digamos assim, ofensivo né.

A entrevistada entedia que
seu cabelo era considerado
feio e até ela mesma
considerava isto, tendo em
vista que havia um padréo de
beleza imposto pela
sociedade, principalmente no
ambiente académico.

Questdes de identidade

eu falei que eu me escondia,
porgue eu me escondia como
pessoa entendeu? E eu me
escondia como pessoa porgue
eu ja eu ja imaginava rejeicdo
entendeu? Entdo eu me afastava
porque eu ja imaginava rejeicao
entdo o que que eu fazia, eu vou
seguir minha trilha profissional
e pronto.

(Ambiente de trabalho)

Novamente a entrevistada
destaca a necessidade de se
esconder. Entendemos que ela
prefere se anular, ndo possui
evidéncia no ambiente pois
possui medo de ser rejeitada.
(Isolamento, invisibilidade)

N&o se sente parte daquele
lugar.

Branquitude no ambiente
académico

E acabou que o grupo né
onde eu tinha perspectiva
de ter mais amigos negros
foi diminuindo, entdo vocé
ser negro num lugar gue
tem muitos brancos néo é
muito agradavel.

Conforme a pessoa negra vai
conquistando posicoes de
maior prestigio, menos
pessoas negras partilham do
mesmo espaco. E um
sentimento de “soliddo”.

Branquitude no ambiente
académico

Sabe, a sinceridade é essa
ndo é, ndo é entendeu! Nao é
porque se vocé ndo foi criado
com esse problema
(problema entre aspas)_né,
porgue ser negro era um

problema.

A entrevistada relata a
dificuldade e uma

“desvantagem” em ser negro.

Inferioridade e
subalternidade que se opdem
aos padrdes da elite branca e
dominante.

Construc&o social do conceito de
raca. (Terceira premissa da TCR)

porque eu estava fazendo
tudo sozinha em casa além
de todo trabalho.

Aqui a entrevistada ressalta
uma grande problemaética no
que se refere as questdes de
género. A mulher foi

Questdes de género. A construgéo

social da imagem da mulher
enquanto alguém que tem por
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atribuido o papel de cuidar
da casa, porém a mesma
ainda precisa “dar conta” das
questdes profissionais

obrigacdo cuidar dos afazeres
domesticos.

Estratos do texto com as
unidades de registro em
destaque

Conceito norteador

Categoria

Ela cuidava da casa mas ela tinha
um oficio, ela era bordadeira de
trabalhos finos. Entdo ela fazia
trabalhos. Quer dizer, meus pais
moraram num lugar, mas quando eu
estava bem crian¢a, com dois anos,
meus pais foram morar em
Nil6polis. Entdo eu me lembro que
a minha mae, ela fazia bordados
para as pessoas da zona sul do
Rio, que era um negdécio assim
fantastico né.

Aqui a entrevistada deixa
explicita sua condig&o social.
Morava no subdrbio do Rio
de Janeiro e sua mae prestava
servico para pessoas da Zona
Sul (Local caracterizado por
morarem muitas pessoas
ricas).

Recurso Material

Mae de quatro filhos... Néo,

minha méae era ... minha mae

era uma heroina. Ela nos
deu disciplina, ela nos
deu... e a histdria dela é
fantastica, viu? Ela nos deu
disciplina, ela néo tolerava
a derrota, vocé tinha que
sacudir a poeira e levantar.
Ela era assim, sabe? Ela era
assim. E foi uma das pessoas
mais sofridas que eu conheci.

A entrevistada demonstra
apreco e orgulho pela histéria
dificil da mée.

Destaca também que em um
dado momento, sua mae
além de cuidar dela e de seus
irmaos precisou sustentar a
casa € a chama de
HEROINA.

Recurso Relacional (com a
mée)

E quando eu comecei a
trabalhar e comecei a
trabalhar cedo

A necessidade de trabalhar
para ajudar nas despesas da
casa. Proveniente de familia
de origem humilde.

Recursos Materiais
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Olha, a situacdo econdmica
eu acho que era razoavel.
Assim...Minha mée dizia
assim: NoOs somos pobres!
Nés somos pobres por que?
Naquela época ter um carro
era dificil, nés ndo tinhamos
carro, _moravamos __num
imdvel alugado, mas por
exemplo, a rua era uma das
principal que era a rua Mena
Barreto em Nil6polis, era uma
rua conhecida, era assim
calcada, pavimentada, que
nessa época havia sim uma
guantidade grande de que ndo
eram pavimentadas e 0 e 0
meu pai ele sendo militar na
época o salario do militar
dava para manter
razoavelmente a familia e
além disso nés estudavamos
escola publica, né?

Novamente apresenta sua
origem humilde, destaca que
0 salério do pai dava para
manter a familia, porém néo
possuiam privilégios. Além
disso, ela e seus irmao
estudavam em colégio
publico.

Recursos Materiais

a gente estava tendo né
uma vida assim razoavel.
Mas nés ndo tinhamos
assim: nés ndo viajavamos,
nés ndo tinhamos... a coisa
gra a conta

Novamente aborda a questéo
financeira.

Recursos Materiais

Entdo de um ano para 0 outro,
pros melhores alunos ele dava
um presente, ai ele me deu. Me
deu do primeiro para o
sequndo, do segundo para o
terceiro e do terceiro para o
quarto. E do terceiro pro quarto,
até me “levaram” porque ele me
deu o livro do quarto ano.
Assinado por ele, me “levaram”.

Bom relacionamento com o
professor de matematica,
enquanto outros alunos nao
gostavam dele.

Recurso relacional.

Ai eu me lembro e sabe que
nota eu tirei que eu figuei
indignada? 7,5.
Porgue eu tirar um 7,5 em
matematica? Poxa, né? Eu
peguei e falei assim: Meu
Deus do céu! Af caia ... acho
| gue envolvia a demonstracéo

A entrevistada possuia uma
concepcao acerca de si
prépria, como sendo alguém
que “podia sempre mais”. Nao
se contentou com nota 7,5.

Questdes de identidade (Senso
de confianga)
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de ou Pitagoras ou envolvia
uma parte de Talles, mas eu
nao me lembro, mas foi no
quarto ano, porque ele pedia

a demonstracdo

Mas 0 que acontece, eu me
lembro, que numa prova que
ele deu caiu uma
demonstracdo né e ele me
tirou ponto da prova, ai eu
peguei e falei assim: Poxa
professor! Ai ele falou assim:
Vocé ndo podia errar isso!
Vocé tinha gue saber isso!

O professor de matematica via
a entrevistada como uma aluna
com um grande potencial, logo
nado aceitava que ela errasse
algo que ele considerava
“simples.”

Recurso relacional.

Entdo eu gostava ja muito de
matematica, essa coisa de
medalhinha né, que da né, eu
era boa aluna. Mas quando
entdo mas quando eu estava
Nno primeiro ano ginasial, eu
ja dava aulinha.

Ela destaca sua facilidade e
apreco pela matematica que
foram incentivos para que ela
se tornasse professora.

Senso de confianga

Estratos do texto com as
unidades de registro em
destaque

Conceito norteador

Categoria

Por exemplo se vocé vir, em geral
0s colégios, vocé via muito mais 0s
colégios _terem _ professor _de
matematica do que professora de
matematica.

Os __cursinhos, lembra  que
antigamente o0s _cursinhos _que
faziam fama. Nos cursinhos em
geral sdo professores. Nao sdo
professoras. Até hoje né, eu acho.

Baixo nimero de professoras
de matematica quando
comparado ao numeros de
professores.

Recurso Ideacional (se
apresenta de forma negativa,
pela falta de professoras nesta
area)

Sim, na minha época a gente
tinha que fazer. E na verdade
engracado é dificil  vocé
explicar isso né, é uma coisa
que vem de vocé ¢é dificil.

Eu ndo sei explicar. E o0 que vai
acontecendo é que vocé vai
entrando em situacfes em que
as coisas vao aflorando, né.
Entendeu?

Entdo vocé tinha que inventar
coisas _para eles fixarem.
Objetos, ou murais, ou
desenhos e tudo mais e dai vocé
comeca a pensar em produtos
mesmo, entendeu? Fazia 14
essas coisas mais né, entdo é e eu
sempre achei que era legal vocé
olhar a matematica nos objetos
entendeu?

Acerca da elaboragéo de
material l0dico e/ ou
brinquedos para aplicar em
suas turmas, tendo em vista
que eles ndo eram
disponibilizados.

Recursos Materiais
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(Acerca do periodo em que deu
aula no ensino fundamental)

E 0 meu pai ele era meio
reticente, porque mulher né,
sabe como é que é mulher...
eu ja tinha feito normal e
quando eu fui fazer o pré-
vestibular eu ia estudar a
noite para vocé fazer o pré-
vestibular tinha que estudar
a noite e ele falou assim olha
se vocé custear vocé estuda a
noite. Porque por mim vocé
nao estuda a noite.

Porgue eu trabalhava
durante o dia, ele: Por mim
vocé ndo estuda a noite. E ai
eu fui! Entdo na verdade foi
muito um pouco assim: Doeu,
e minha mée ali dando

apoio, sabe?

A entrevistada deixa claro que
0 pai ndo a ajudaria
financeiramente caso ela
decidisse estudar a noite, pois
para ele ndo “era coisa de
mulher” estudar neste turno.

Recurso Relacional (forma
negativa)

Talvez ndo deixarem, ndo
deixarem. Porque vocé perde

muito, e eu vejo a perda,
quando vocé comeca a ter
contato com outras pessoas e
VOCE comeca a Ver o quanto
eles conseguiram na
formacédo por ndo ta
trabalhando.

A autora deixa claro o
sentimento de desvantagem
em relagdo a pessoas de
melhores condic¢Ges
financeiras que ndo
precisavam trabalhar.

Recurso material (Falta)

Estratos do texto com as
unidades de registro em
destaque

Conceito orientador

Categoria

voceé vai ver que classe de
alfabetizacdo ela ndo foi
criada ha muito tempo atras,
ela ndo foi, ela ndo veio junto
com a criacdo da escola, ta.
Porque ja se concebia que
alguém ia ensinar alguma
coisa para aquela crianca.
Entdo nos tinhamos
explicadoras né, gue nos
davam a aula, entdo essas
explicadoras foram que

A entrevistada ressalta o fato
de que ingressou na escola
possuindo alguns
conhecimentos. Pois, ela e
Seus irmaos possuiam
explicadora particular. Isto
ocorreu em uma época em
que a alfabetizacéo precisava
ser iniciada em casa e ndo na
escola.

Recurso Material.
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ensinaram meu irmao,
minha irma né.

A minha familia ter
conseguido Vvarias coisas é
um milagre né, eu tenho
conseguido muitas coisas
profissionais é um milagre,

A entrevistada utiliza a fé
COMO esperanga e como
explicagdo para alcancgar os
degraus do sucesso.

Recurso ideacional.

Os quatro filhos estudaram
em escola publica, guando
chegou na parte de fazer o
ginasio, como ndo havia
colégio publico nés
tinhamos uma bolsa parcial
inclusive eu fiz uma prova
até para consequir uma
bolsa maior num dos
colégios 14, dai jaerao
colégio particular porque
nado havia escola publica na
nossa regido, antigamente
havia esse programa né,
guando vocé...

Estudou em escola particular.
Sua familia ainda que
mediante a uma situacao
financeira “apertada” tinha
possibilidades de pagar para
de uma mensalidade de
escola particular.

Recurso Material

“ a professora Eli, ela nos
animava... Agora ela era de
vanguarda, né. Ela botava
menino sentado com
menina.”

“Ela misturava a turma,
dava atividade desafiadora,
dindmica, ela dava
desafios”

A entrevistada conta como
admirava a professora Eli
pela forma como ela
ministrava suas aulas. E
através da experiéncias em
aulas “ndo tradicionais” tinha
como um exemplo a ser
seguido a sua professora.

Recurso ideacional

E isso e 0 que ocorre também
é que outra coisa que é
dificil é vocé ter um
compartilhamento né
porgue por exemplo se vocé
tem pessoas que tém uma
origem né que passou pela
dificuldade que vocé passou

né ndo digo dificuldade
financeira mas as
dificuldades sociais assim no
sentido de relacionamento
com as pessoas ndo sei que,
fica mais... é legal vocé tem
uma parceria para

Aqui Nedir destaca como é
dificil a presenca de pares no
instituto em que trabalha.
Além disso, conforme vai
avangando em sua carreira,
percebe a presenca cada vez
menor de pessoas negras.

Assim, retrata como o
ambiente académico se
revela como um desafio,
tendo em vista que 0s
primeiros relacionamentos a
serem construidos sdo com
nossos semelhantes. Ou seja,

Recurso relacional (Falta)
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conversar mas se vocé ta
completamente s@, vocé se
torna mais singularidade
né. Entendeu? Ninguém vai

compreender o que é teu
problema né.

com aquele que vemos algo
em comum. Esta falta de
relacionamento poderia levar
a professora a um
afastamento da area de
atuacao.

: Entdo ai eu fui para o UFF,
na UFF né o fato que
acontece em toda a
graduacdo, quando vocé
comega a ser um aluno que
nédo tem reprovacao, porque
0 curso de matematica em
geral ele tem reprovacéo, 0s
professores, como é que se
diz, acabam te motivando
para algumas coisa.

A professora ressalta uma
realidade vivida nos cursos
de matematica — A
reprovacao.
(Principalmente para quem
trabalha) Como era uma
aluna que néo reprovava,
acabou por se destacar dos
demais, chamando assim a
atencdo de professores. Ela
diz que eles (as) a
motivavam para coisas
COMO seguir carreira na
area, ser monitora, dentre
outros.

Recurso Relacional

Meus pais tinham se separado,
ja tinham um ano de separados
ai eu fiz o vestibular. Ai quando
eu tinha feito o vestibular da
primeira vez eu fiz pra UFRJ.
Ai o que que euvi,a UFRJ ela
s6 tinha curso para manha, sabe,
€ pegava um pouco da tarde,
nao da para guem trabalha.
Aieu vique a UFF elatinha o
Ccurso que eu comegava as duas
tarde e usava a tarde uma parte
da noite ou a noite. Ai eu disse:
poxa, eu podia tentar a UFF que
ai eu ficava 14 o dia estudando e
tal, eu tentei a UFF é a UERJ
mas a UERJ também tinha
uns problemas de horario.

Nedir destaca neste trecho a
necessidade de conciliar o
estudo com seu trabalho. Ela
havia acabado de passar no
CONCUrso e precisava
trabalhar para ajudar no
sustento da casa. Deste
modo, optou por estudar na
UFF, pois poderia estudar no
horario oposto ao de seu
trabalho.

Recurso Material

Olha, s6 meu filho, se eu me
aposentei, é porque eu
comecei a trabalhar desde
cedo. Enguanto eu estava
estudando e trabalhando,
voceé tava tendo aula de
natacdo, tendo aula de
ténis, tendo aula de musica.

Aqui Nedir se refere ao
privilégio de alguns colegas
de trabalho, que
guestionavam o fato de ela
poder se aposentar e ainda
continuar trabalhando.

Isto ocorreu, j& que Nedir
comegou a trabalhar muito
cedo, enquanto seus colegas,
podiam se dedicar a outras
atividades devido a condicdo
de seus pais.

Recurso Material

Entdo é uma coisa assim, a
situacdo que voceé ta

Ela destaca que o contexto
social e financeiro em que

Recurso Material
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vivendo, a cidade que vocé
ta vivendo, o bairro que
voceé ta vivendo, a formacao
dos seus pais, elas fazem

diferenca.

uma pessoa vive influencia
no seu processo de formacéo
e consequentemente na
forma como se desenvolve
sua carreira. Acesso a mais
0u menos conhecimento que
faz com que a pessoa avance
com mais rapidez e chegue a
posicdes maiores.

Ai ela pegou e falou assim:
Nedir, o que vocé vai fazer?
Al eu disse: eu vou fazer
alguma disciplina do
bacharelado. Af ela disse:
nao, vai direto que vocé vai
ficar perdendo mais tempo
agqui e vocé ja fez varias
disciplinas que envolvem o
bacharelado, tenta ir, vai
logo, vai direto, tem o
mestrado

Nedir conta que uma de suas
professoras da graduacdo
com guem conversava
bastante, a aconselhou a
tentar fazer o mestrado. E foi
0 que ela fez!

Ela orientou Nedir, que
estava fazendo diversas
matérias do bacharelado, a
ndo perder mais tempo e
focar no progresso de sua
carreira académica, cursando
0 mestrado.

Recurso Relacional

Olha na época, porgue eu me
casei, eu me casei em 78 né,
eu entrei no mestrado em 77
na PUC. Entdo me casei 78,
na época, 0 meu marido ndo
era um individuo que tinha
formacdo assim universitaria.
Ele ndo conhecia (0 meio
académico) ele ndo conhecia
0 que que era. O gue é vocé
fazer um mestrado e
encontrar dificuldade. Por
exemplo, eu vim da UFF ai
chegou na PUC. Vocé
imagina chegar na PUC né.

Ela expressa a diferenca de
realidade ao sair da UFF e
entra na PUC (Uma das
universidades mais caras do
Rio de Janeiro, caracterizada
por ter o corpo discente
composto em sua maioria por
pessoas pertencentes a elite,
ja que a mensalidade é alta).
Nedir ingressou no curso
com bolsa de estudos.

Branquitude no ambiente
académico

Mas realmente na época que
eu estudava na PUC, quem
entrava na PUC dizia: Gente
que que é isso, né? Eu
chegava assim eu andava
pela PUC e era um desfile
de moda das meninas
entendeu, um negécio
assim... E era uma
universidade assim, bem
famosa pelo chiqué dos
alunos, das alunas e tudo
mais

A professora destaca sua
“surpresa” em perceber como
se organizava aquele
ambiente. Era perceptivel
que as pessoas ali eram
abastadas, devido a forma
como se vestiam ...

“Ela chama a PUC de
universidade famosa pelo
chiqué dos alunos”

Assim, fica claro que essa
realidade para ela era nova,
algo um tanto que incomum.

Branquitude no ambiente
académico.
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(a forma como os alunos se
vestiam acabava demarcando
o local, ou seja, ditando que
alguém que desejasse se
sentir parta daquele meio,
precisaria se “adequar” as
vestimentas)

Entdo o que que acontece,
quando eu me separei, eu tava
fazendo doutorado e realmente
eu precisei de uma forca pessoal
muito grande. Porque foi um
final de casamento muito
duro, muito dificil né, e ai
depois eu tive que me refazer
€ nesse ponto o trabalho,
assim quer dizer, balancou
um pouco né, mas vocé ndo
pode deixar de trabalhar vocé,
tem que continuar mas, foi
dificil. Eu acho que eu precisei
de muita de muita garra

mesmo, pessoal.

Neste trecho, a professora
apresenta um dos obstaculos
gue enfrentou referente a sua
separacdo. Destacou que
ainda que o momento fosse
dificil, as convicgdes acerca
de quem ela era e do que era
importante para que
alcangasse seus objetivos a
fizeram continuar, a acreditar
em si mesma.

Recurso Ideacional

na faculdade, assim, por
exemplo, teve varios professores
né, os professores falam muito
né. Por exemplo eu conversava
com um monte de professores
que tinham contato com o
IMPA, entdo o IMPA para mim
ja era um local que eles
falavam, entendeu.

Verao no IMPA era o
programa, cara. Vocé via
matematicos famosos que
vinham. Vocé viver no Rio e ter
0 IMPA, vocé nado precisava de
mais nada, entendeu. Entdo pra
mim a grande alegria que eu
tenho assim da minha graduag&o é
ter o IMPA perto eu frequentava
o IMPA assim, sabe, era minha
paixao.

Aqui, Nedir fala a respeito da
importancia em participar dos
cursos de verdo no IMPA.

O relacionamento préximo com
0 instituto desde a época da
graduacdo fez com que Nedir
desejasse estudar no local e
seguir carreira na area,
estudando também ali. (onde
cursou seu doutorado).

Ela descreve que o desejo por
estudar na instituicdo se iniciou
através de conversa e incentivo
por parte de professores.

Recurso Relacional




86

N&o até que ndo. Porgue
veja bem, eu comecei 0
doutorado tarde, né. Em
funcéo do meu trabalho...
Engracado, eu fui uma
pessoa que em termos de
Ensino Fundamental eu fui
rapido. Mas depois gue
vocé comeca a trabalhar
VOCcé V& como as coisas vao
ficando mais tarde, né.

Novamente a professora
ressalta como o fato de
trabalhar a atrapalho na
construcao de sua carreira.
Ela relata que comecou o
doutorado tarde.

Recurso Material (Falta)

Porgue veja bem, quando eu
tava nos anos de 70, eu ja o que
ganhava eu dava um pouco em
casa pra gente manter a familia.
Cada irméo dava uma coisa pra
gente manter a casa. NGs
mantinhamos a casa. E depois
foi assim, eu indo. E no meu
casamento ainda tive um
problema, porque depois ainda
tive um problema realmente
financeiro. Que eu fui burlada
financeiramente, foi uma das
coisas também que aconteceu,
Entdo quer dizer que eu
nunca vi alguém me
auxiliando financeiramente,
nunca tive isso, ndo sei 0 gue
gue é isso, ndo sei.

Nedir destaca o fato de
sempre precisar estudar e
trabalhar, tendo em vista que
nunca recebeu apoio
financeiro nem da familia
(devido as condicdes
dificeis), nem do ex marido.

Recurso Material (Falta)

Na verdade eu acho que eu
decidi no momento em que eu
larguei tudo para fazer a pés
graduacdo, eu acho gue € isso.
Quando eu larguei aqueles
cargos que eu tinha, como é que
se diz é concursados, fixos né,
para pegar uma bolsa e um
contrato horista € porque queria.
Eu acho que eu acreditei que ia
dar conta. A vontade era tanta, a
vontade de estudar, de estar ali
era tanta entendeu?

Nedir afirma que neste
momento decidiu que
seguiria a carreira na area da
matematica.

Recurso Ideacional

podia _mais, embora eu
tenha_me casado e tenha
pensado em ter filho e tudo
né. Obviamente se eu tivesse
tido esses filhos eu acho que
talvez eu ndo tivesse tido a
oportunidade de estudar
tanto porgue eu trabalhava

Sobre 0 que a entrevistada
pensa a respeito de ndo ter
tido filhos ao longo de sua
graduacdo, mestrado e
doutorado e assim ter
conseguido avangar nos
estudos.

Questdes de género
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durante o dia. Porque a
mulher tem isso, ela vai
assumir a maternidade mas

0 que é né.

E quando entra filho na
jogada é muito importante
ter um parceiro para apoio.
Eu acho isso_acontece dos
dois lados e eu acho que na
maioria das vezes a mulher,
as__vezes €& que acaba
cedendo mais e um homem

seguindo

Relato sobre a necessidade
de a mulher ter uma rede de
apoio para prosseguir nos
estudos e investir em sua
carreira profissional, tendo
filhos.

Questdes de género

quando eu me casei, eu
pensava em construir uma
familia e tudo né. Ai deu
tudo errado, ai eu pequei e
falei assim: Puxa vida! Na
verdade eu queria ter tido
um filho e ndo concretizei,
eu vou adotar, pensei
assim. acho que eu no final
2008/2007, no ano seguinte
eu dei entrada na
documentacdo para adotar
sozinha.

Sobre o desejo que sempre
teve de construir uma
familia.

Perspectivas Feministas
(Escolhas das mulheres entre
carreira e maternidade/
familia)

E porgue eu acho gue o que
aconteceu também foi o
sequinte: quando eu
cheguei no Instituto de
matematica, eu me lembro
que a... bom primeiro que
tem uma coisa também gque
os artigos da... as revistas
onde foram publicados os
artigos sdo revistas boas.

Sobre sua chegada no IM e
como foi alcangando
posicdes de prestigio.

Recursos Materiais

.eu trabalhei muito com o
Jamei Ripol, e com Kéatia
Frenzel e a gente
trabalhava assim
discutindo pau pau, sabe.
Bem... eu dava ideia, ia pra
laeelevinhapraca e
entdo foi bem, foi pau a

Sobre n&o achar que sua
identificagdo como mulher
interfere na matemaética que
produz. A professora relata
que havia, no seu contexto,
uma posic¢do igualitaria entre
homem e mulher e por isso

Questdes de Género.
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pau, sem nenhuma
dominacdo, tipo assim: eu
faco o que ele determina,
nao! Ndo era assim, né.
N&o, eu ndo precisei me
impor para trabalhar, né.
N&o precisei.

ndo sentia nenhum tipo de
“dominacao”.

Nao, eu estudava sozinha.
Estudava sozinha. Entdo eu

acho que o grande chogue
que eu tive guando eu fui
fazer o mestrado, porque
até entdo quando eu fui
estudar, eu tava na UFF,
era instituicdo publica de
ensino tem um outro
dialogo, mas quando eu fui
fazer o mestrado na PUC
eu senti muito. Ai, ai eu me
senti assim bem retraida,
por causa da minha raca e
por causa do grupo que
estava la de
economicamente também,
sabe? Porque tinha um
grupo gue a gente fazia
algumas disciplinas de
mestrado gue eram alunos
da PUC, entdo tinham
alunos de classe média alta
mesmo, sabe? Em que vocé
nao tinha nada em comum,
nada, nada em comum
nada.

Nedir destaca a
dificuldade de adaptacao
em um meio onde nao se
reconhecia como parte, ja
que na PUC a maioria dos
alunos eram brancos e
pertencentes a elite, 0 que
fugia muito a sua
realidade.

Branquitude

O que acontece é 0
sequinte, 0 meio
matematico ele exclui
naturalmente pela sua
producdo, isso ndo tem
jeito entendeu? Entdo se
vocé produz muito e bem,
VOCE esta no meio

Resposta da professora
quando perguntada se ja
sofreu algum tipo de
exclusdo no ambiente
académico. Ela relata que
n&o, pois a forma de
exclusdo que percebia

Recurso Material
(produtivismo no ambiente

académico)




89

, Se vocé ndo produz ndo
esta naquele meio, pronto.
tem pardmetros locais
avaliadores, né. Entdo vamos
supor, vocé tem uma
instituicdo, vou te dar um
exemplo, uma instituicdo ela
tem uma pés-graduacdo, uma
pos graduacao ela recebe
nota pelo corpo docente, o
quanto produz. Ai vocé diz
assim: Vocé ta produzindo
agora? Nao, entdo sai do
corpo docente gque vai
prejudicar a instituicdo, eu
nao tenho problema
nenhum com isso. Eu nao
vejo isso como
discriminaco, eu vejo isso
como: Olha vocé tem gue
ser prético, né.

existir no instituto era
relacionada a producao.
Como produzia artigos,
ainda que poucos, porém
em revistas consideradas
renomadas, nao se sentia
excluida naquele meio.

Eu ja vi, ja tive vérias
situacBes de discriminacao
em termos de raga mas nao
foi na matematica né, foi no
cotidiano. Eu ja tive varias
discriminagdes, foi no
cotidiano. VVocé chegar num
lugar e a pessoa ndo pensar
gue voceé seja uma
matematica porque vocé é
negra etc né, entendeu?

Sobre sofrer racismo no
meio matematico.

Teoria Critica da Raca
(Racismo como
comportamento “tipico” da
sociedade)

Ou entdo gquando alguém
comeca a falar alguma coisa
e vocé comeca a falar do
lugar _onde vocé fez a
graduacdo. A graduacdo
nao, o doutorado, por
exemplo. Vocé sabe que
doutorado no IMPA, né, ai

ja tem toda...

Sobre ndo enfrentar
resisténcia ou “olhares
inviezados” no que se refere
a assumir determinadas
funcdes e posicdes no
instituto.

Recurso Material

Entdo ela conheceu uma
familia no Flamengo e ela
fazia bordado para eles né, ja
tava fazendo né o doutorado
no IMPA , ai ela tava na casa
dessa menina no Flamengo e

Nedir destaca o fato de os
patrdes de sua mée ficarem
surpresos ao saber que a
filha da “empregada”
estudava em um local
considerado referéncia na

TCR/ Branquitude

(Naturaliza a superioridade
da pessoa branca)
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o filho dela estava 4 e ai tava
saindo alguma coisa l& do
IMPA ndo sei 0 que que era,
ai ela falou: minha filha
estuda la, ndo acreditaram,
nao acreditaram.

Eles ndo acreditaram, isso
foi incrivel, né. Como é que
pode uma filha uma pessoa
né que trabalhou pra
gente...

area da matemaética. A
ideia € que para eles, ndo
haveria possibilidade de
Nedir ocupar aquele
espaco.

Ponto em comum entre 0s
dois referenciais teoricos.
(Triangulacgéo)

Vocé vé que eu sou uma
pessoa muito sozinha. Me
acostumei, me acostumei.

Eu ndo sei, eu ndo sei 0 que
que é um grupo de meninas
sentar e fazer unha juntas. Eu
nao sei 0 que é um grupo de
meninas ir pra um saldo e
fazer o cabelo juntas, eu ndo
sei 0 que é um grupo de
meninas ir pra um shopping e
fazer compras juntas, eu ndo
sei 0 que que € isso.

A professora relata que na
época da escola, até o
ensino médio, sempre foi
muito sozinha. N&o
possuia amizade.

Ela conta que teve uma
adolescéncia muito
isolada. Que sempre foi
“ela e os livros”. Porém,
na faculdade isso comecou
a mudar

Recurso Relacional (Falta)

0 que eu fazia muito, sabe o
gue que era? Ficava mais
tempo na escola, ai eu fazia
da__escola _meu mundo
entendeu?

Eu ficava um pouco mais de
tempo na escola, brincava,
fazia alguma  atividade,
guando tinha passeios eu ia,
entdo eu sempre gostei muito
da escola.

Sobre sua relacdo com a

escola.

Recurso Ideacional

Eu digo que o isolamento...
VvOCEé comecar a se habituar
a ficar mais sozinho na
adolescéncia, nesse periodo
da adolescéncia e a partir
do ensino médio quando

Sobre estar acostumada a
ndo possuir pares. Por
mais que na faculdade
ainda tivesse alguns

Recurso Relacional (Falta)
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vocé ta se formando assim,
adulto faz de vocé uma
pessoa que cria um habito
de se resolver né. De tomar
atitudes sozinho.

amigos, ela estava
acostumada a enfrentar
suas questdes sozinhas, ja
que se habituou a isso,
devido ao isolamento na
adolescéncia.

A pouca chance gue 0 negro
tem né, fica latente isso.

E, é. E as mesmas origens, né.
Porque ndo ha duvida que a
maioria dos que sdo nNeqros,
vieram de familias _que
lutaram com dificuldade, é
claro gue alguns ja passaram
numa situag@o mais facil, mas
outros tiveram uma situagéo
mais dificil e poucos, ai vocé
ndo compartilha isso né.

Sobre o fato de somente haver
uma professora, mulher e
negra atuante no Instituto de
Matematica.

Recurso Material (Falta)

Eu peguei um problema para
tentar trabalhar em cima dele,
ai o cara que tinha feito uma
parte do problema ele
terminou, na Espanha. Depois
teve um problema que eu tava
trabalhando  bastante em
cima, ai alemdo fez. O
Pelman e o Wansterling.
Inclusive eu 0s vi num
instituto na Italia. Teve um
terceiro problema que eu ndo
consegui ir adiante e ai o
quarto problema foi que eu
fiz.

E o quarto problema parecia
que alguém tinha feito e
parecia que eu ia perde-lo,
mas ele nédo fez.

E_foi, foi sim. Foi um
momento _muito _duro. Eu
cheguei_a chorar. Imagina
vocé trabalhou, trabalhou
em_cima e de repente

alguém fez, né.

A professora destaca um
momento muito desafiador
vivido na sua carreira. A
elaboracdo da tese de
doutorado.

Resiliéncia (Questdes de
Identidade)

Olha, mas eu posso dizer uma
coisa? Eu acho que a alegria
na matemaética é quando vocé
conclui um artigo. Quando
vocé prova um resultado, ai é
uma alegria, € uma alegria

Nedir relata pontos
principais que lhe trazem
mais alegria no meio
matematico.

Recurso relacional
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muito grande, muito grande,
entendeu?

Agora uma alegria também
muito grande que eu sinto é...
quando eu, é, é engracado.
Tem a parte do artigo e tem
a parte também, quando eu
consigo nho trabalho,
atuando na formacéo de
professores, é, explicar,
consequir passar né, para
os alunos de licenciatura,
como eles vao explicar
determinada coisa

. Isso é um prazer, é um
prazer, € um prazer muito
grande, sabe. E vocé
consequir ser um
facilitador no processo da
formacéo e da do
aprendizado né da
matematica, isso € muito
gratificante, eu gosto muito
também. Eu acho que sdo
duas coisas de grande

emocéo.

Mas s6 uma coisinha, o que
falta eu acho, e o0 que vai ainda
que € piorar essa situacao é se
nés ndo tivermos um
investimento macico na
educacdo basica. Porque eu
sou uma pessoa vindo de
instituicdo publica, depois
estudei num colégio particular
com uma bolsa da fundacéo,
como eu estranhei né.

Mas vocé vai dar um alto nivel
de formacdo para que esse cara
tenha condic6es de competir
com 0 mesmo cara que vem de
uma escola boa particular? :Mas
nao é competir s6 de entrar
ndo, guando chegar na aula
ele ser capaz de acompanhar,
quando chegar na aula ele ser
capaz de produzir.

Nedir destaca a
importancia de se
proporcionar meios para
que os alunos provenientes
de escola publica tenham
as mesmas possibilidades
de acesso ao conhecimento
e formacéo que os alunos
de redes particulares.

Recursos materiais (Ela
mesma reconhece a
importancia de ter os
recursos a sua disposicao)
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Para a realizacdo da andlise da narrativa, fizemos o agrupamento das falas
extraidas da entrevista de modo a separd-las em categorias que correspondem aos
seguintes indicadores: Obstaculos enfrentados pela docente ao longo da carreira, e fatores
que contribuiram para a superacao desses obstaculos. Entendemos que tais fatores e 0s
obstaculos impostos foram determinantes para a construcdo da identidade cientifica da
docente.

Discussao

Como ja discutido ao longo do texto, quando atentamos nossos olhares para a area
da ciéncias exatas, a sub- representacdo de mulheres negras é uma situacdo bastante
comum e também intrigante. A mulher negra possui a especificidade de encarar uma
combinacdo de obstaculos pelo fato de ser mulher e negra, devido a intersec¢do de género,

raca e classe.

Nas falas da entrevistada, obstaculos em sua trajetéria profissional, como
necessidade de trabalhar ao longo da graduacdo, sentimento de isolamento e nao
pertencimento ao ambiente académico, ao longo da graduacdo, mestrado e doutorado e
no exercicio enquanto professora, aparecem frequentemente. Estes e outros obstaculos se
apresentam desde o inicio de seus estudos até a consolidagdo de sua carreira. Apesar da
historia de superacdo, entendemos que as dificuldades presentes na vida da professora
Nedir, ndo deveriam existir se vivéssemos em uma sociedade justa e que promove

equidade. Dentro desse contexto, sua historia deveria ser uma excecao.

Branquitude no espaco académico (“lugar de branco”)

O Instituto de Matematica se apresenta como uma pequena amostra do ambiente
académico que reproduz a ideia de um local pertencente a uma elite branca, ou seja, €
uma instituicdo branca. Diante disto, mulheres e homens negros (as), sentem-se
incomodados por serem diferentes das pessoas que ocupam estes espacos. Deste modo
tendem a se comportar/ agir como pessoas brancas. Isto acaba por influenciar em suas
identidades enquanto pessoas negras que carregam consigo histérias, culturas e ideais.

Este fendmeno fica evidenciado na fala de Nedir, quando para se sentir parte do local
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onde trabalha, e para que outras pessoas a reconhecam como uma docente pertencente
aquele lugar, precisa fazer um procedimento de “relaxamento” em seu cabelo, de modo a
torna-lo menos crespo e sem volume, se aproximando assim da aparéncia de um cabelo

liso, natural de pessoas de cor branca.

A professora destaca no inicio da entrevista, que por muitos anos alisou seu
cabelo, pois entendia que o fato de ele ser crespo ndo era bem visto pela sociedade. Ela
relata uma situacdo em que ja na universidade, iniciou um processo para se livrar das
quimicas utilizadas. Com isso, foi cortando as partes alisadas e deixando seu cabelo
natural crescer. Porém, ainda assim, pela necessidade de se sentir pertencente ao ambiente
académico, fazia trancas ou usava lengos com o objetivo de escondé — lo, ja que entendia
seu cabelo crespo como algo “feio”. Ela diz que um certo dia uma colega de trabalho ao
notar seu cabelo e os acessorios que ela utilizava, disse: “Nedir, tenta mudar isso ai!”
(Fazendo referéncia ao cabelo crespo). Em um outro momento, um de seus alunos, que
também era negro, Ihe disse que faria uma indicacdo de um saldo de beleza, para que ela
fizesse uma “mudanga” em seu cabelo. Nedir foi ao saldo e acabou usando um relaxante
capilar, ou seja, um produto quimico que altera a estrutura dos fios de forma a torna-lo
menos crespo, o que lhe trouxe um grande arrependimento depois. Os incomodos por
parte da colega de trabalho e do aluno sugerem que a 0 ambiente académico e de pesquisa
sO poderd aceitar alguém “diferente” se ela sofrer um processo de transformagao de modo
que se pareca com as pessoas daquele local. Critérios como olhos azuis, cabelos lisos e
pele branca atribuem valores de beleza, inteligéncia e aceitacdo de pessoas nas

instituicOes de ensino superior brasileiras.

A professora Nedir nos chama atencdo ao trazer uma fala que caracterizava de
forma pejorativa, e que infelizmente ainda é reproduzida nos dias atuais. Ela chama seu
cabelo de “duro”, e afirma que em sua época, era uma coisa constrangedora, pois o cabelo
de uma pessoa s6 poderia ser armado se fosse liso e com laqué, e que se sentia triste por
IS0, pois precisava esconder seu cabelo e esconder a si propria, COmo pessoa, pois ja
imaginava a rejeicdo que sofreria por parte dos outros. O que também acarretava num

processo de isolamento como modo de defesa.

A sensacdo de ndo pertencimento € um dos principais obstaculos enfrentados por
pessoas negras ao frequentarem ambientes académicos. Como ja citado, isto acaba

interferindo diretamente na construcéo da identidade cientifica do individuo, pois faz com
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que ele ndo se reconhega como alguém pertencente a um lugar de producdo de saberes,
de construcéo de conhecimento.

Quando perguntada se possuia um grupo de estudo, a docente afirmou que
estudava sozinha, e sempre foi assim. Ela destaca que ao chegar na PUC (Pontificia
Universidade Catélica RJ) para cursar o mestrado se sentiu muito retraida pelo fato de ser
negra, e pela sua condi¢cdo econdmica, ja que a PUC € caracterizada por ser um lugar onde
pessoas brancas e de classe média alta ocupam em sua maioria. Nedir relata que ela e

aquelas pessoas pareciam nao ter nada em comum.

“«“

do, eu estudava sozinha. Estudava sozinha. Entdo eu acho que o grande choque que
eu tive quando eu fui fazer o mestrado, porque até entdo quando eu fui estudar, eu estava
na UFF, era instituicdo publica de ensino tem um outro dialogo, mas quando eu fui fazer
0 mestrado na PUC eu senti muito. Ai, ai eu me senti assim bem retraida, por causa da
minha raca e por causa do grupo que estava la de economicamente também, sabe?
Porque tinha um grupo que a gente fazia algumas disciplinas de mestrado que eram
alunos da PUC, entdo tinham alunos de classe média alta mesmo, sabe? Em que vocé
ndo tinha nada em comum, nada, nada em comum nada.”

Ao criarmos a categoria “Branquitude no espago académico”, nos baseamos em
um referencial tedrico que pudesse dar sustentacdo a mesma mediante a discusséo acerca
da sua influéncia na construcdo de identidades. Assim, consideramos utilizar a

Branquitude também em nossa secdo de referencial teorico.

Segundo Suchcman (2012), podemos entender branquitude como um termo
utilizado para denominar as construcdes das identidades raciais brancas em sociedades
nas quais a categoria raca e o fenébmeno do racismo funcionam como estruturadores do
formato da sociedade. Baseados neste entendimento, podemos perceber que Nedir
enquanto docente atuante em um lugar pertencente a branquitude, busca disfarcar sua
negritude, alisando seu cabelo, através de uma formatacéo propria para aquele ambiente,
ou seja, passa agir, atuar e até mesmo adquirir caracteristicas para se reconhecer e ser
reconhecida como uma professora do ensino superior publico que trabalha na area das

ciéncias exatas.

Recursos Materiais

Como ja abordado nesta pesquisa, a questao racial ndo pode ser dissociada das

questdes de classe na sociedade brasileira. A professora Nedir € um retrato desta situacéo.
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Devido a profunda desigualdade no pais, a inser¢cdo no mercado de trabalho ndo
preocupa todos o0s jovens em uma mesma intensidade. De fato, para pessoas mais pobres,
a entrada neste meio ocorre antes mesmo da juventude. Segundo dados do Boletim
GEMAA - Raca, Género e saude mental nas universidades federais (2020), realizada com
424 mil estudantes de universidades publicas e federais do pais, a dificuldade financeira
foi o problema mais citado por homens e mulheres pretas e pardas, quando se discute
sobre fatores que contribuem para um mau desempenho na vida académica. J& para alunos
brancos, a maior dificuldade ¢ a “falta de disciplina para estudar”, o que traduz uma
divergéncia intrigante acerca dos obstaculos enfrentados por pessoas negras e pessoas

brancas.

Em diversos momentos as falas da entrevistada carregam lamentacGes no que
tange a necessidade de se dedicar ao trabalho, colocando assim, o estudo em segundo
plano. Um dos fatores cruciais para a dificuldade na permanéncia de negras e negros nos
cursos superiores das universidades publicas é justamente a tentativa de conciliar trabalho

e estudo.

Nedir ao descrever sua trajetoria de vida, relata que seus pais eram pessoas de
origem simples, provenientes de areas pobres. Seu pai, apesar de ser militar, ocupava um
dos cargos mais baixos da carreira, justamente por ndo possuir um grau de instrucéo que
Ihe permitisse alcancar posices de maior prestigio. Sua mae era bordadeira e trabalhava
para familias da Zona Sul do Rio de Janeiro, local caracterizado por ser ambiente
majoritariamente pertencente a uma elite branca. Ela relata que comecou a trabalhar muito
cedo, desde os 13 anos de idade, em uma biblioteca de uma pessoa conhecida e com isso
adquiriu o senso de responsabilidade de forma precoce também. Em um determinado
momento de sua vida, seus pais se separaram e com isso, Nedir precisou contribuir para
0 pagamento das despesas da familia. A docente que ja possuia um emprego como
professora, trabalhava durante o dia e cursava sua graduacdo pela noite. Ela destaca em
uma de suas falas um grau de indignacdo e sentimento de desvantagem em relacdo a
pessoas que nao necessitavam trabalhar e estudar: “Porque vocé perde muito, e eu vejo a
perda, quando vocé comeca a ter contato com outras pessoas e Vocé comega a ver 0

’

quanto eles conseguiram na formagdo por ndo estar trabalhando.’

As questdes de classe foram obstaculos que se apresentaram diante de Nedir, ja

gque a mesma precisou vencer em muitos momentos de sua carreira, cansago, grandes
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demandas e falta de tempo para conciliar sua profisséo como professora da educagéo
bésica e sua vida académica. Com auxilio de bolsa de estudo, por parte da universidade,
apoio de sua mae e uma vontade imensa de contrariar o sistema, ela rompeu com este

obstaculo.

Questbes de classe estdo diretamente ligadas aos recursos materiais
disponibilizados a cada individuo ao longo de sua vida. Estes recursos podem ser
definidos como o meio fisico, organizagéo e aspectos que impulsionam nossa relacdo com
a matematica. Na narrativa de Nedir podemos presenciar o mesmo. A docente cita o fato
de que ela e seus irmdos estudaram em escola publica durante muito tempo de suas vidas,
até completarem ensino fundamental 1. A professora relata que muitas criangas tinham
dificuldade no processo de alfabetizacdo e em outras questdes mais basicas. Naquela
época, a escola entendia que determinados conceitos e aprendizagens deveriam ser
realizados no d&mbito familiar, logo o aluno j& deveria chegar com um certo grau de
conhecimento ao sistema escolar. Nedir e seus irmaos, ainda que de origem pobre, tinham
condigdes de ter uma “explicadora”, que os preparou para entrar na escola e lhes deu

suporte ao longo dos anos de estudo.

Ao terminar o ensino fundamental |, a professora relata buscar o apoio de uma
fundacdo, que possuia um programa que disponibilizava bolsas para que as criancas
estudassem em escolas particulares, ja que para aquele segmento de ensino ndo havia
escola publica na sua regido. Foi necessario fazer uma prova para entdo receber uma
bolsa, que poderia ser parcial ou total para estudar no colégio. Nedir e seus irmaos
conseguiram a bolsa e entdo cursaram o antigo “ginasio”, que hoje equivale ao ensino
fundamental 11 em uma escola particular. Os recursos materiais tais como o privilégio de
ter uma explicadora e cursar parte do ensino fundamental em escola particular, foram um

diferencial na carreira profissional de Nedir.

Quando perguntamos a professora qual era sua percepcdo acerca de em um
instituto de matematica com centenas de docentes haver apenas uma professora negra, ela
destaca que é nitido como o0 ambiente académico € excludente e que com isso “fica latente
a pouca chance que o negro tem”. Pessoas negras, quando comparadas com homens e
mulheres brancas possuem muito menos recursos que 0s possibilitam de ocupar
determinados espacos. Nedir relata que “Nao ha davida que a maioria dos que séo

negros, vieram de familias que lutaram com dificuldade, é claro que alguns ja passaram
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numa situa¢do mais facil, mas outros tiveram uma situa¢do mais dificil”. Diante disto,
é comum verificarmos nas falas da professora a experiéncia de viver um isolamento, ja
que pela falta de recursos materiais homens e mulheres negras alcancam cada vez menos
posicdes de prestigio e destague, como por exemplo a posicdo alcangada pela docente no
referido instituto.

“E isso e o que ocorre também é que outra coisa que é dificil é vocé ter um
compartilhamento né porque por exemplo se vocé tem pessoas que tém uma origem né
que passou pela dificuldade que vocé passou né nédo digo dificuldade financeira mas as
dificuldades sociais assim no sentido de relacionamento com as pessoas néo sei que, fica
mais... € legal vocé tem uma parceria para conversar mas se vocé ta completamente so,
vocé se torna mais singularidade né. Entendeu? Ninguém vai compreender o que é teu

problema né. De vez em quando, se vocé ta com cara negro voceé fala assim olha sé vamos
entrar ai, o pessoal ndo deve gostar, mas vamos! Vocé ta ai com um parceiro entendeu.”

No Filme “Estrelas Além do Tempo (2016)” Mary Jackson, a primeira engenheira
aeroespacial negra da NASA (National Aeronautics and Space Administration), ao
decidir fazer um curso de especializacdo e descobrir que ele somente era ofertado par
pessoas brancas, declara: “Todas as vezes que temos a chance de avangar, eles mudam a
linha de chegada”. Dentro de um sistema de hierarquia racial, no qual pessoas brancas
sdo “supostamente” superiores a pessoas negras, podemos verificar situacdes como essas,
tendo em vista que o poder de alterar as “linhas de chegada” tanto nas universidades,
guanto nos centros de pesquisa e no mercado de trabalho estdo em suas méos. Assim fica
muito mais facil para essas pessoas alcancar posi¢es de prestigio, do que para pessoas

negras.

Deste modo, fica nitido que a falta de recursos materiais, bem como a oferta deles,
pode afetar diretamente no processo de construcdo de identidade cientifica de uma
determinada pessoa, no caso da falta, se apresentando como um grande obstaculo, ja que
0s mesmos podem possibilitar um maior ou um menor avango em suas carreiras. A falta
desses recursos ndo atingiu apenas a professora Nedir. Até hoje, a populacdo negra sofre
com o dificil acesso a recursos que os possibilitariam de avancar em suas carreiras. Em
contra partida, pessoas brancas e de condi¢cGes mais abastadas, dificilmente sofrem com

a falta dos recursos materiais.

Construcéao social do conceito de raca (TCR)
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Este conceito € uma das premissas presentes na Teoria Critica da Raca, e também
uma das categorias utilizadas por nés para a realizacdo da analise. Na sociedade brasileira
0 conceito de raca foi construido sob uma perspectiva de inferioridade e subalternizagéo
das minorias que estdo opostas as classes dominantes. A raca funciona como um critério
relevante na ocupacgéo de posi¢Oes na estrutura de classes (HASELBALG,1979). Logo,
entendemos que raga funciona como um dispositivo de elaboracdo de desvantagens no
acesso a diversos planos da vida social, como, por exemplo, no acesso ao ambiente

profissional.

Nedir destaca na entrevista que ser negro ¢ um “problema”. Ela relata que sendo
uma pessoa negra, por muitas vezes acabou se retraindo e por este motivo precisou criar

recursos para ultrapassar este obstaculo.

O sentimento da professora € compartilhado por homens e mulheres negras que
sentem na pele uma desvantagem, em diversas esferas sociais em relacdo a outras pessoas,
devido a sua cor. Ser negra (0) no Brasil € algo dificil e doloroso, tendo em vista que 0s
padrdes de beleza, de sucesso e positivos séo relacionados predominantemente a pessoas
brancas, enquanto que histérias de sucesso de pessoas negras, dificilmente sdo

divulgadas.

A autora e compositora Victoria Santa Cruz escreveu em 1960 uma can¢do-poema
intitulada por Me Gritaron Negra em resposta ao conflito vivido por pessoas negras no
processo de reconhecimento e reafirmacéo de sua identidade no Peru. Victoria que nasceu
em 27 de outubro de 1922 e faleceu em 30 de agosto de 2014, foi uma representante
emblematica na arte afro-peruana na luta contra o racismo. Com o poema, a autora destaca
um imagem que nega a si propria, porém de modo evolutivo, a palavra “negra” deixa de
ser um insulto e se torna uma afirmacdo poderosa acerca da identidade da populagéo
negra. Armelin (2016) expressa que o poema foi escrito em resposta ao preconceito
sofrido por Victdria ainda na infancia no meio de um grupo de amigos que a expulsaram
pelo simples fato de ser negra, que retrata exatamente a problematica enfrentada, citada

acima, por pessoas negras.

“Tinha sete anos apenas,
apenas sete anos,

Que sete anos!



N&o chegava nem a cinco!

De repente umas vozes na rua

me gritaram Negra!

Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra!
“Por acaso sou negra?” — me disse
SIM!

“Que coisa ¢ ser negra?”

Negra!

E eu ndo sabia a triste verdade que aquilo escondia.
Negra!

E me senti negra,

Negra!

Como eles diziam

Negra!

E retrocedi

Negra!

Como eles queriam

Negra!

E odiei meus cabelos e meus labios grossos
e mirei apenada minha carne tostada
E retrocedi

Negra!

E retrocedi . . .

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Neeegra!

Negra! Negra! Negra! Negra!

Negra! Negra! Negra! Negra!

E passava o tempo,

e sempre amargurada

Continuava levando nas minhas costas
minha pesada carga

E como pesaval...

Alisei o cabelo,
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Passei pd na cara,

e entre minhas entranhas sempre ressoava a mesma palavra
Negra! Negra! Negra! Negra!
Negra! Negra! Neeegra!

Até que um dia que retrocedia , retrocedia e que ia cair
Negra! Negra! Negra! Negral
Negra! Negra! Negra! Negra!
Negra! Negra! Negra! Negra!
Negra! Negra! Negra!

E dai?

E dai?

Negra!

Sim

Negra!

Sou

Negra!

Negra

Negra!

Negra sou

Negra!

Sim

Negra!

Sou

Negra!

Negra

Negra!

Negra sou

De hoje em diante ndo quero
alisar meu cabelo

N&o quero

E vou rir daqueles,

que por evitar — segundo eles —

que por evitar-nos algum disabor
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Chamam aos negros de gente de cor
E de que cor!

NEGRA

E como soa lindo!
NEGRO

E que ritmo tem!

Negro Negro Negro Negro
Negro Negro Negro Negro
Negro Negro Negro Negro
Negro Negro Negro

Afinal

Afinal compreendi
AFINAL

Ja néo retrocedo

AFINAL

E avanco segura

AFINAL

Avanco e espero

AFINAL

E bendigo aos céus porque quis Deus
que negro azeviche fosse minha cor
E ja compreendi

AFINAL

Ja tenho a chave!

NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO

Negra sou!”
Racismo como uma préatica comum da sociedade (TCR)

Um dos principais obstaculos enfrentados pela professora foi o racismo que

sofrera. Ela relata que j& viveu situacdes de discriminacdo, como por exemplo quando
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chegava em determinados locais e as pessoas ndo achavam que ela era uma professora de
matematica, devido a sua cor. Nedir conta também, que certa vez os patrGes de sua mae
ficaram “surpresos” ao saber que ela, “a filha da empregada” estudava no IMPA, local de
grande referéncia na area da matematica. O que estava por traz desta surpresa na verdade,
era a ideia de que Nedir néo teria possibilidades de pertencer aquele espaco, que por Si
sO, possuia algumas caracteristicas comuns a todos os centros de produgdo de
conhecimento na area das ciéncias: pertencer a uma maioria branca, masculina e abastada
da sociedade. Mediante a isto, podemos perceber como o racismo esta internalizado na
sociedade brasileira e que mesmo de forma “sutil” ou “despretensiosa”, nas relagdes

interpessoais ele é exercido.

“Eu ja vi, ja tive varias situacOes de discriminacdo em termos de raca mas ndo foi na
matematica ne, foi no cotidiano. Eu ja tive varias discriminac@es, foi no cotidiano. Vocé
chegar num lugar e a pessoa nao pensar gque vVOCcé seja uma matematica porque vocé é
negra etc né, entendeu?”

“Entdo ela conheceu uma familia no Flamengo e ela fazia bordado para eles né, ja tava
fazendo né o doutorado no IMPA , ai ela tava na casa dessa menina no Flamengo e o
filho dela estava 14 e ai tava saindo alguma coisa 14 do IMPA néo sei 0 que que era, ai
ela falou: minha filha estuda 14, ndo acreditaram, ndo acreditaram.

Eles ndo acreditaram, isso foi incrivel, né. Como é que pode uma filha uma pessoa né
que trabalhou pra gente...”

Segundo Almeida (2018) o conceito de raca para a classificacdo de seres humanos
é um conceito construido pela modernidade quando em um dado momento da historia, o
homem se torna objeto de estudo cientifico da biologia e da fisica. Essas duas areas de
conhecimento desenvolvem explicagdes que a partir de caracteristicas geograficas e
bioldgicas das pessoas, podem ser definidas capacidades morais, intelectuais e
psicologicas diferentes existentes entre ragas. Deste modo, foi construida uma estrutura

de hierarquizacdo das potencialidades dos individuos.

Sob uma otica de concepcéo individual de racismo, Almeida (2018) destaca que
ele ¢ entendido mediante a uma ideia de “patologia” de cunho individual ou coletivo
atribuido a algumas pessoas, e por isso é naturalizado. Assim adquiri o poder de fazer
parte e se incorporar em nosso cotidiano. Porém, a verdade é que o racismo ndo é uma

patologia, ndo é uma anomalia, é 0 que organiza a vida de cada uma das pessoas, em todos
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0s sentidos, contribuindo entdo, para uma estrutura de sociedade que valoriza um grupo

de pessoas em relacéo ao outro.

Perspectivas Feministas/ Questdes de género

Ao longo de muitos anos as mulheres buscam garantias e direitos de modo a obter
equidade de género. Porém, muitas ainda sdo as barreiras enfrentas pelas mesmas no que

se refere a construcéo e insercdo na carreira profissional na area das Ciéncias Exatas.

Segundo Morcelle (2019), ja na educacgdo basica um infimo numero de mulheres
ministra as disciplinas de fisica e matematica, o que contribui para uma falta de
representatividade, de modo que alunas ndo se sentem possibilitadas a ingressar nessas

areas.

“Ela vai freando um pouco”: Fala da professora sobre mulheres que desejam construir
suas carreiras na area da matematica, porém encontram obstaculos que sdo atribuidos

apenas as mulheres.

Nedir destaca em sua fala uma situacdo que confirma a realidade descrita por
Morcelle: A professora diz que se olharmos em geral nos colégios, a maioria das pessoas
que lecionam matematica sdo homens, ainda hoje. E que em cursinhos preparatorios essa
situacdo € bem mais aparente, pois nesses cursos geralmente preparam — se alunos e
alunas para ingressarem no sistema militar de alto escaldo (cargos oficiais), que também
é caracterizado por ser predominantemente composto por homens. O que contribui para
um entendimento errbneo de que professores homens sdo mais capazes de oferecer

recursos para que pessoas ingressem nessas carreiras.

Historicamente a ciéncia, principalmente a area de ciéncias exatas, foi considerada
como atividade de exclusividade masculina, em que mulheres eram impedidas de
divulgarem seus trabalhos e pesquisas, ja que eram consideradas “nao aptas” para atuarem

nesta area. Infelizmente pensamentos como esse ainda se perpetuam em nossa sociedade.

Outra situacdo vivenciada pela professora Nedir e que também precisou ser
superada, foi 0 machismo por parte de seu pai. A professora conta que ele era contra a

ideia dela estudar a noite, pois precisava fazer o pré- vestibular neste horéario, ja que
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trabalhava durante o dia. Seu pai deixou claro que n&o lhe ajudaria financeiramente caso
isto acontecesse.

“Por mim vocé ndo estuda a noite!” / “Se estudar a noite vai ter que custear sozinha!”

— Falas do pai de Nedir

“Porque mulher, sabe como é né...” / “Imagina meu pai ter uma filha estudando a noite.”

— Fala de Nedir sobre seu pai ndo aceitar tal situacao.

Mesmo diante deste dilema, Nedir decidiu seguir com o pré - vestibular a noite, ja
que tinha o objetivo de entrar na universidade publica. Ela relata que o incentivo por parte

de sua mae e sua imensa forca de vontade foram cruciais para que ela ndo desistisse.

O que o pai de Nedir reproduziu foi uma ideia construida com base na sociedade
patriarcal e machista que visava restringir lugares, espacos, horarios e até mesmo atitudes
que competem a mulher. Para o patriarcado, uma mulher “de respeito” ndo deveria andar

na rua a noite.

Um outro obstaculo que, mesmo apds alcancar estabilidade na carreira
profissional assola Nedir ¢ a necessidade de “dar conta” dos afazeres domésticos, além
de se dedicar ao trabalho. Situagdes como organizar a casa, administrar o lar e cuidar de
filhos, sdo questdes que apenas mulheres enfrentam. No senso moral construido pela
sociedade, atividades que derivam do cuidado costumam ser atribuidas as mulheres e
naturalizadas de modo que parecam exclusivas da condigdo feminina. Neste contexto,
valores como amparo e beneficéncia e atribuicdes como cuidado com os filhos (familiares
em geral), tornam-se presentes na vida de mulheres acarretando em uma dupla jornada de
trabalho.

Descritos alguns obstaculos enfrentados pela docente ao longo de sua trajetoria,

apresentaremos agora alguns fatores que contribuiram para que estes fossem superados.

Recursos relacionais

Como dito anteriormente, os recursos relacionais sdo definidos como formas de
relagbes positivas com outras pessoas, no contexto desta dissertacdo, sdo relagdes que

podem incentivar um interesse pela matematica.
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Nedir apresenta sua mde como uma mulher guerreira e forte que mesmo tendo
vivenciado muitas adversidades, concluiu seus objetivos enquanto uma mulher que
trabalhava para sustentar seus filhos e educa-los. Segundo a professora, mesmo sua mée
sendo uma das pessoas mais sofridas que ja conhecera, ela possuia uma historia fantastica,
que a caracterizava como uma heroina. A professora destaca que sua mée conferiu aos

filhos disciplina em todos os ambitos e que ela néo tolerava derrota.

“Vocé tinha que sacudir a poeira e levantar!” (Fala da mae de Nedir sobre ndo desistir

mediante as dificuldades).

As relacOes positivas com sua mée trouxeram a professora amparo, incentivo e
forca para seguir sua carreira. A imagem de uma mulher forte e guerreira que lutava por

seus objetivos, funcionava como um espelho para que Nedir também obtivesse sucesso.

Ela destaca uma outra relacdo positiva que vivenciou, foi com um de seus
professores de matematica. Ele costumava presentear os “melhores” alunos sempre que
findava o ano. A professora relata que ganhou algumas vezes e que no quarto ano recebeu
do professor um livro de matemética como forma de presente. Este acontecimento ficou
marcado em sua memdria. A docente nos conta que este professor aplicou uma prova em
sua turma, e nesta prova era necessario realizar uma demonstracao (ela acha que era sobre
0 Teorema de Tales), porém Nedir ndo se saiu muito bem. Seu professor ficou surpreso e
disse para ela: “Vocé ndo podia ter errado isso! Nos discutimos sobre a demonstra¢do

’

em sala de aula.’

Ainda que tivesse ficado chateada com a situacdo, Nedir entendia que seu
professor “esperava mais” dela. Ele a considerava uma excelente aluna e alguém que
encarava a matematica de forma diferente dos outros alunos, pois amava a disciplina e
sempre se saia muito bem. Isso despertava nela um sentimento de superacéo e de vontade
de se aprofundar cada vez mais na area da matematica. Os recursos relacionais funcionam
como fonte de desenvolvimento de relagbes significativas ou capital social
(APARECIDO et al, 2019). Com isso, podemos concluir que posicionamentos, palavras
de incentivo e apoio de professoras negras podem influenciar diretamente no processo de
formacéo da identidade matematica das alunas, levando-as a crer que ainda que existam
muitos obstaculos, é possivel avancar e alcangar seus objetivos profissionais e

académicos.
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Recursos ideacionais

Recursos ideacionais sdo as concepg¢des que mantemos sobre nds e sobre nossa
relacdo com a matematica. Podemos identificar este recurso nas narrativas da
entrevistada. O interesse de Nedir pela matematica foi despertado logo cedo, atraves das
aulas de matematica, das atividades e dos desafios apresentados. Além disso, sua
professora Eli, que promovia muitas atividades diferenciadas era um exemplo a ser
seguido na carreira profissional. Esta situacéo se configura tanto como recurso ideacional

quanto relacional.

Um outro momento em que Nedir expressa um recurso ideacional, é quando
destaca que com o passar dos anos e com a solidificacdo de sua carreira, ela e sua familia
tem conquistado muitas “coisas” profissionais. Todas as suas conquistas sdo atribuidas a

um milagre. Ela utiliza a fé como esperanca e explicacdo para alcancar seus sonhos.
Senso de confianca

A professora desenvolveu senso de confianca no que se refere a suas habilidades
escolares e académicas. Ela tinha um apreco muito forte pela matematica, desde muito
nova. Nedir destaca que enquanto seus irmaos ndo gostavam da disciplina e achavam

dificil, ela amava e por muitas vezes ensinava a eles sobre os conteidos.

Voltando a situacdo em que errou a demonstracdo do Teorema de Talles, a mesma
ressalta que quando recebeu sua nota e verificou que havia tirado 7,5, ficou indignada,
pois sabia que poderia ter tirado mais, tendo em vista que a matematica para ela nunca foi
um problema. Seus professores e professoras sempre validaram seu potencial, acarretando
em um grau de confianca que fazia com que Nedir ndo se contentasse com notas
medianas. Além disso, ela sempre ganhava presentes, recompensas e até medalhas por
ser uma das melhores alunas da classe. Mediante a facilidade com a disciplina e ao fato
de ser até mesmo procurada para ensinar aos colegas, Nedir sempre “sentiu” que seria
uma professora. Por isso, sempre teve certeza de que queria fazer faculdade de

matematica, passar em um concurso publico e entéo se tornar uma docente.
Resiliéncia
A ideia de resiliéncia salienta a situacdo de pessoas que estdo submetidas a

adversidades e obstaculos. Uma aluna resiliente traca objetivos e busca alcangar o
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sucesso. Uma caracteristica desses estudantes é a auto confianca e controle sobre questfes
pessoais e profissionais. Estudantes resilientes adquirem habilidades interpessoais bem
desenvolvidas de seu ambiente familiar harmonioso, em que seus parentes depositam

sobre ela (e) altas expectativas académicas e no que se refere a questdes éticas.

A resiliéncia esté presente nas falas de Nedir. Ela destaca uma situagdo em que ja
sendo professora de uma escola municipal, e assumindo uma turma de alunos que
continham especificidades, era necessario que ela mesma desenvolvesse material e
principalmente material ludico para utilizar no processo de ensino aprendizagem daquelas
criancas. A escola onde ela trabalhava ndo disponibilizava estes recursos, logo, a
professora precisava buscar formas de tornar suas aulas efetivas e proveitosas. Mediante
a isto, ela conta que por muitas vezes elaborou e construiu diversos materiais para utilizar
com suas alunas(o). Ndo poderia permitir que a falta desse material se tornasse um

obstéaculo para a aprendizagem das criangas.

Uma outra situacdo de resiliéncia vivenciada por Nedir, foi um grande desafio
enfrento por ela na elaboracéo de sua tese de doutorado. Ela conta como foi dificil, porém
néo desistiu pois sabia que precisava alcancgar seu objetivo.

“Eu peguei um problema para tentar trabalhar em cima dele, ai o cara que tinha feito
uma parte do problema ele terminou, na Espanha. Depois teve um problema que eu tava
trabalhando bastante em cima, ai aleméo fez. O Pelman e o Wansterling. Inclusive eu o0s
vi num instituto na Italia. Teve um terceiro problema que eu ndo consegui ir adiante e
ai o quarto problema foi que eu fiz.

E o quarto problema parecia que alguém tinha feito e parecia que eu ia perde-lo, mas

ele n3o fez. E foi, foi sim. Foi um momento muito duro. Eu cheguei a chorar. Imagina
voceé trabalhou, trabalhou em cima e de repente alguém fez, né.”

Um outro fator que contribuiu para a construcdo da identidade de Nedir como
docente e pesquisadora e que é reproduzido por ela propria, € o que chamamos de

Colorblindness e que faz parte da primeira premissa da TCR.

Quando foi perguntada acerca de como se percebia frente a posicéo de professora
universitaria como uma mulher negra, Nedir disse que ndo olhava para sua cor e que 0
fato de ser negra para ela ndo fazia diferenca no que concerne as questoes profissionais.
O que a fala da professora traduz, € um ideia de que todos os cidad&os sdo iguais perante

a sociedade, perante a lei e ao estado. Em uma de suas falas ela ressalta:
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“Entdo no momento ndo dava para eu verificar se as portas estavam fechadas ou néo

por eu ser negra’.

Na verdade, o racismo presente em nossa sociedade € o principal responsavel por
fechar portas e reduzir oportunidades para mulheres e homens negros em diversos
ambitos. A grande questdo e que o racismo no Brasil € uma pratica discriminatoria tdo
intrinseca que as proprias pessoas negras nao estdo livres de pensamentos, falas e atitudes

racistas.

Um outro conceito atrelado a primeira premisssa da TCR é o conceito de

meritocracia, que por sua vez, também apareceu em uma das falas de Nedir.

“Entado no momento ndo dava para eu verificar se as portas estavam fechadas ou ndo por eu ser
negra e principalmente porque eu, as coisas que eu fazia em geral envolviam o qué? Concursos
publicos né, entdo quando a coisa envolve concurso publico vocé entra e pronto. Vocé faz o
concurso entra ne.”

Através desta afirmacdo, podemos entender que para a docente a questdo racial
ndo interfere no acesso a cargos no servigo publico ou profissdes de prestigio social.
Como ja citamos, 0 acesso a esse sistema exige do individuo uma exclusividade no que
se refere a disponibilidade para estudar, recursos financeiros para frequentar “cursinhos
preparatorios”, dentre outros. Para a professora, passar num concurso publico esta
relacionado a uma ideia meritocréatica, em que se verificam a aptidGes e competéncias de
uma pessoa, sem que se leve em consideracao seu contexto de vida.

Uma percepcdo da professora que entendemos também como uma ‘“‘cegueira”
(fazendo alusdo a colorblindness) é o fato de a mesma destacar que em nenhum momento
de sua carreira, na atuagcdo como professora, entendeu que sua identificacdo como mulher
pudesse interferir na matematica produzida por ela. Segundo Nedir, nas suas relacdes de
producdo, possuia uma posicao igualitaria em relagdo a homens e mulheres brancas e que
deste modo, nunca sentiu nenhum tipo de dominagéo.

“eu trabalhei muito com o Jamei Ripol, e com Katia Frenzel e a gente trabalhava assim
discutindo pau pau, sabe. Bem... eu dava ideia, ia pra la e ele vinha pra ca e entdo foi
bem, foi pau a pau, sem nenhuma dominacao, tipo assim: eu faco o que ele determina,
ndo! Nao era assim, né. Nao, eu ndo precisei me impor para trabalhar, né. Nao precisei.”
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Todos os temas aqui discutidos aparecem na narrativa da professora Nedir, e cada
um deles influencia diretamente na construcdo da identidade profissional de jovens e

adultos, principalmente em areas como as ciéncias exatas.

3.3 Trajetoria e realizacbes

Professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Nedir do Espirito Santo
possui graduacdo em matematica pela Universidade Federal Fluminense, mestrado em
Matemética pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro e doutorado em
matematica pelo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada. Sua area de pesquisa
é a Geometria Diferencial com trabalhos publicados em temas como superficies minimas
e superficie de curvatura média e constante. Atuou durante alguns anos como professora
coordenadora do PIBID — Matematica. E organizadora e coordenadora do Laboratdrio de
Matematica encontrado no Instituto de Matematica da UFRJ, no qual encontra — se uma
série de materiais como jogos, solidos, e outros, construidos por seus alunos, com o

objetivo de auxiliarem no ensino de matematica.

Nedir é oriunda de familia de classe baixa que morava no subulrbio do Rio de
Janeiro, o0 que em sua cidade de origem, significa morar em area ndo nobre, de familias
com baixo poder aquisitivo e acesso as escolas publicas. Desde muito nova, tinha
facilidade com as disciplinas da escola e por este motivo comecou a dar aula, ainda que
informalmente, para vizinhas, tirando dividas. Ela destaca que por vezes ajudava seus

colegas até com davidas de portugués, porém, sua preferéncia era por ensinar matematica.

Seu pai era militar, pertencente a graduacgdes baixas (pracga) e sua mae bordadeira.
Nedir conta ao longo da narrativa que sua mae foi rejeitada pela familia (ela ndo diz o
motivo) e com isso foi entregue a um colégio interno e depois foi viver em casas de
familias abastadas, o0 que a levou a aprender sua profissdo. Ressalta também que devido
a esta vivéncia no colégio interno, sua mée adquiriu muita disciplina e acabou passando
isso para seus filhos. Em sua casa havia uma rotina rigida imposta pela mae: existiam
horarios pré- estabelecidos para almogar, fazer os deveres de casa, tomar banho e sentar
ao lado do radio para ouvir historias. Faltar aula era inaceitavel. Ainda que chovesse, sua

mée ensinava o que fazer e 0 melhor caminho a se tomar para chegar a escola.



111

Nedir estudou em escola publica até o fim do ensino fundamental. Apds conclui-
lo, conseguiu bolsa para estudar em escola particular, tendo em vista que em sua cidade,
naquela época, ndo existiam escolar publicas para séries superiores. Fez curso Normal
que forma professores e professoras para atuar na educacdo infantil e no ensino
fundamental. Comecou a trabalhar informalmente aos 13 anos em fungbes como
atendente de biblioteca. Aos 15 anos de idade, enquanto estava no curso para formagéo
de professores, a inspetoria de ensino de Nilopolis entregou a Nedir uma turma para que

fosse professora titular.

Na década de 1970 a professora ingressou no sistema publico de ensino, através
de concurso, atuando como professora do primeiro segmento da educacdo basica, no
Municipio do Rio de Janeiro, na época, Estado da Guanabara. Mesmo necessitando
trabalhar para ajudar nas contas de casa, conseguiu entrar em um pré-vestibular, e apos
um periodo de estudo ingressou na graduacdo em matematica em uma instituicdo superior
federal, a Universidade Federal Fluminense (UFF). Ndo foi somente na trajetoria escolar
que a professora se destacou devido ao seu desempenho nos estudos. Ela conta que cursou
a graduacgdo nos anos em que o Brasil estava sob o regime da ditadura, e que naquela
época, somente alunos que ndo possuiam reprovacdo poderiam assumir o posto da
presidéncia do diretorio. Nedir entdo, que por sua vez ndo possuia nenhuma reprovacao
se tornou presidente do diretério do curso de matematica. A mesma destaca que ao se
tornar frequente nas reunides do DCE, passou a entender um pouco mais sobre repressdo
politica e que devido ao seu engajamento e posi¢do enquanto presidente, foi fichada pelo
DOPS (Departamento de Ordem Politica e Social), 6rgdo historico conhecido pela
repressdo a movimentos politicos e sociais na época da ditadura. Ela relata que chegou a
participar de algumas manifestacbes a favor dos direitos humanos, porém devido
demanda no trabalho, ndo conseguiu seguir na militancia. Também devido ao bom

desempenho na graduacao, foi convidada para atuar como monitora.

Cursou 0 mestrado em Matematica pela Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro, que por sua vez era e ainda é caracterizada por ser uma instituicdo
predominantemente frequentada por pessoas brancas e pertencentes a elite. Para ela,
ocupar aquele ambiente foi um desafio no que se refere a se sentir parte daquele lugar.

Nedir diz que nunca tinha estado em um local com pessoas de tdo alto poder aquisitivo,
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0 que de certa forma Ihe causava desconforto e estranheza. O doutorado em Matematica
foi realizado na Associagéo Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada.

A docente destaca como foi importante o fato de receber incentivo diversas vezes
por parte de sua mée para seguir firme em sua carreira. Para sua mée, a derrota néo era
uma opcdao. Ela dizia para Nedir: “Vocé tem que sacudir a poeira e levantar!” Todas as

vezes que surgia uma situacdo adversa.

A professora Nedir conta como foi dificil renunciar ao seu cargo como professora
do municipio para se dedicar a docéncia universitaria, ja que havia recebido, no ano de
1976, uma proposta de contrato de trabalho para atuar como professora colaboradora.
Seria seu primeiro emprego atuando como professora de matematica. Ela destaca que
possuia uma vontade imensa de estudar e trabalhar na UFF e que mesmo diante de uma
situacdo tdo delicada, acreditou que conseguiria alcangar seu objetivo. Anos mais tarde,
apos prestar concurso pablico, Nedir alcangou o cargo de professora titular da mesma

universidade.

Apos alguns anos, Nedir assumiu o cargo de docéncia na UFRJ. A professora
conta que foi conquistando seu espaco no Instituto pois havia feito um bom trabalho em
relacdo a sua pesquisa de doutorado, e que o fato de ter estudado no IMPA lhe colocava
num local de prestigio. Em relacdo a universidade, Nedir destaca que comegou a assumir
problemas que outrora ninguém se interessava em resolver. Como por exemplo o fato de
a Licenciatura em Matematica da UFRJ ter se desenvolvido, ja que foi a professora que
planejou e a Semana da Licenciatura em Matematica, criou o Laboratorio de matematica
no instituto e possibilitou a inscricdo dos alunos do noturno através do SIGA (Sistema
Integrado de Gestdo Académica), j& que antes, as inscricbes eram feitas pela propria
secretaria, diferente dos outros cursos. Ela relata acerca de uma conversa com uma pessoa
da secretaria da se¢do de ensino sobre proporcionar essa forma de inscrigdo ao alunos:
“E Nedir, mas olha, para fazer inscricao no SIGA, o planejamento tem que ser feito com
antecedéncia, porgue tem que botar no sistema as disciplinas. Eu falei assim: E? Ai ele
falou assim: Vocé tem que ficar de plantdo para fazer o atendimento dos alunos. E? Eu
vou fazer. Ai eu enviei uma carta para congregacao, falei com diretor. Eu falei assim:
Olha so, eu quero colocar a licenciatura no sistema do noturno. O noturno vai para o
sistema. Ai eu tive que colocar as disciplinas no sistema, ai eu tive que trabalhar para

colocar as disciplinas, né. Eu fiquei trabalhando no janeiro e fevereiro inteiro,
trabalhando com os alunos.”
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Quando perguntada acerca das contribuicdes que considera ter feito para a area da
matematica, Nedir afirma que tem poucos artigos publicados na Geometria e que portanto
ndo seriam contribuicdes tdo expressivas. Porém, quando se trata de formacdo de
professores, a mesma considera que sua atuacdo no PIBID (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) foi bastante relevante, ja que no Instituto de Matematica
ndo havia ninguém que possuia interesse em fazer essa ponte entre a universidade e a
educacdo basica. Em algumas ocasiGes, Nedir proporcionou a ida de alunos da rede
publica ao instituto para que pudessem conhecé-lo, além de conhecer também o
laboratdrio, coordenado por ela, e os diversos materiais para aplicacdo ao ensino de
matematica. A professora, apesar de ter se formado em uma &rea de matematica mais
“dura”, sempre foi atraida para o ensino. Em um determinado momento da entrevista
perguntamos a ela como seria possivel explicar para uma aluna (0) da educacéo béasica
sobre qual foi a sua pesquisa de doutorado, e ela nos deu a seguinte resposta:

“eu podia explicar um pouco sobre geometria diferencial, o que que a gente estuda né,
porque seria digamos a parte da pesquisa matematica que eu trabalhei né, entdo eu acho
que eu explicaria a eles o que eu faco na minha pesquisa, 0 que que €, que é vocé estudar
como vocé se desloca em outros ambientes. Ai eu colocaria alguns ambientes deformados
para ele verificar aqui a distancia é calculada de outra forma e tudo mais entendeu, e
pronto ele verificaria que nem tudo é o Euclidiano. E ele simplesmente veria que o menor
caminho entre dois pontos ndo é essa linha reta. A reta depende do ambiente, né. Porque ele
vé 0 seguimento de reta como os caminhos mais curtos, né. E eles diferenciam de acordo
com o ambiente. Ai acabou, ai 0 aluno entendeu tudo ”.

Em relacdo aos seus objetivos futuros acerca da carreira, Nedir ressalta que pensa
em reduzir seu ritmo de trabalho, porém ndo tem intencéo em parar. Seu desejo é dedicar-
se a escrita e elaboracdo de materiais que podem contribuir para o ensino de matematica,

como material paradidatico e lidico, muitos deles construidos no laboratério.

Até os dias de hoje, a professora Nedir é bastante reconhecida pela sua atuagédo
enquanto docente, tanto em relagdo a ministracdo de aulas, como em outras areas

relacionadas a licenciatura e formacéo de professores.

CAPITULO 4 - CONCLUSOES
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Com objetivo de responder nossa pergunta de pesquisa: Como uma mulher negra
construiu sua identidade como cientista/pesquisadora e se tornou docente na area da
matematica? Fizemos a analise da trajetdria de vida da professora Nedir, através de um
estudo de caso. A partir de entdo, comegamos a entender de forma consistente algumas
das dificuldades enfrentadas por ela, como falta de recursos materiais para avangar em
sua carreira e necessidade de “adequacdo” a um espago académico que parecia ndo lhe
pertencer. Sdo poucas as mulheres negras na matematica, e por isso, muitas vezes sao
consideradas como exemplo de superacao no qual devemos nos inspirar. Foram diversas
questdes que emergiram da analise da entrevista, porém retenho-me a alguns pontos
principais relacionados a obstaculos enfrentados e meios para supera-los.

Ao analisar a trajetdria da professora/pesquisadora, verifico como 0s recursos
materiais, ideacionais e relacionais operam diretamente na construcdo de sua identidade
enguanto cientista. Suas experiéncias escolares ligadas a matematica, ajuda aos colegas
em relacdo a matéria, 6timo desempenho, apreco e proximidade por parte dos professores,
foram fundamentais para a escolha da profisséo. A narrativa indica que a docente possui
muitas memorias positivas relacionadas a estas experiéncias e que portanto, desejou
mergulhar na area da matematica.

Um outro ponto a se destacar em relacdo a entrevistada, se refere ao periodo de
seus estudos no ambiente académico. Quando ja estava cursando a graduacdo em
matematica, Nedir relata que devido a sua dedicacdo e boas notas, comecou a ser notada
pelos professores, que a convidaram para ser monitora. Assim, passou a ter mais contato
com os docentes e a partir de entdo, conheceu novas oportunidades, como a de cursar um
mestrado e doutorado. Nedir participou de programas que lhe ofereciam bolsas para
estudar e ainda na graduacéo, recebeu o convite para ser professora colaboradora da
universidade, o que segundo ela foi bastante significativo para que se tornasse uma
mulher que atua na area das ciéncias exatas. Experiéncias como essas, de monitoria, e
estagio, sdo entendidas como uma comunidade de pratica (LAVE, WENGER, 1998), ja
que as pesquisadoras em formacéao tém a possibilidade de se relacionar com profissionais
que j& atuam na &rea e assim vivenciar situacGes reais de producgéo de ciéncia. Apesar de
relatar situacdes de racismo e discriminacgéo vivenciadas no cotidiano, Nedir ndo apontou
algo do tipo nas comunidades de préatica. Neste trabalho ndo nos focamos em analisar a

razao disto.



115

Um grande obstéculo que se apresenta ao longo da carreira da professora de Nedir
é o processo de isolamento vivenciado ao longo de sua formagdo, ja que os locais que
passava a frequentar, de acordo com o seu crescimento profissional, eram cada vez menos
ocupados por pessoas negras, devido a estrutura que facilitava a maior predominancia de
pessoas brancas. Mediante a isto, Nedir por diversas vezes viu a necessidade de se
amoldar ao ambiente académico para se sentir parte daquele local, alterando sua
aparéncia, por exemplo, j& que em alguns momentos, pode perceber olhares de
estranheza, como se ela ndo pertencesse aquele espaco.

Sua situacdo econémica e 0s recursos materiais que estiveram a sua disposi¢do ao
longo do processo de formacéo também foram cruciais para sua carreira, tendo em vista
que muitas de suas dificuldades estavam na relacao entre trabalhar para ajudar no sustento
da casa e estudar para concluir seus estudos.

Para superar os obstaculos que se apresentavam, a docente adotou estratégias
como um senso de confianca em si prdpria e em suas habilidades com a matematica, pois
mesmo em momentos dificeis se lembrava que um dia j& havia superado muitas outras
questdes. A resiliéncia também foi um fator essencial nesse processo, tendo em vista que
a docente precisava se adaptar as diversas situac@es dificeis, como enfrentar jornadas de
trabalho durante o dia e estudar pela noite. Os recursos ideacionais se apresentam também
como estratégia para ultrapassar esses obstaculos, ja que as concepcdes que a professora
tinha acerca de si prépria faziam com que ela desejasse cada vez mais avancar em sua
carreira. Na atuacdo como professora titular, Nedir tinha como objetivo a realizacdo de
pesquisa, elaboracdo de artigos na area da geometria e dedicacdo em suas aulas, além de
assumir algumas pendéncias relacionadas a cursos do préprio instituto que ninguém
desejava assumir, pois sabiam que representava uma grande demanda. Deste modo, a
docente foi conquistando seu espago. Ela relata também que em um determinado
momento, a maioria de pessoas do seu ciclo de amizade fazia parte do meio em que
trabalhava, pois ao longo do tempo foi construindo relagdes que ultrapassaram as
questBes de produgdo académicas.

A historia da professora opera de forma bastante significativa para a nossa
discussdo em como superar a sub-representatividade de pessoas negras, em especial
mulheres negras na area da matematica. Pesquisas indicam que a criacéo de politicas que

incentivem a inser¢do no ambiente académico, por parte de programas através de bolsas
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de estudo e a préatica da matematica sdo possibilidades para atrair grupos historicamente
excluidos desta area.

Além disso, € um dever da escola organizar e promover espacos, discussao e
atividades voltadas para a area académica e cientifica, de modo a estimular debates e
interesse pelo ingresso na area de ciéncias exatas.

Um outro ponto a ser destacado é que instituicGes e departamentos deveriam
investir na busca por pesquisadoras (es) de diversas racas/etnias para ministrar palestras
em seus espacos. Devem — se buscar homens e mulheres de diversas regides do pais, de
modo a apresentar para a comunidade da matematica um corpo académico de forma mais
diversificada, e ndo apenas homens brancos provenientes da regido sul/ sudeste (onde
estdo localizados os principais centros de pesquisa do pais).

Sobre a configuracdo do ambiente académico, principalmente na area das ciéncias
exatas, entendemos que o préprio instituto poderia realizar aces de integracdo, insercédo
e momentos para a construcdo de relacionamento entre pessoas brancas e pessoas negras,
de modo a fazer com que homens e mulheres negros pudessem também se sentir
pertencentes aquele espago.

Por fim, nds enquanto professoras e professores precisamos estar atentos as nossas
praticas em sala de aula de modo a ndo contribuirmos para a disseminacao de racismo,
machismo, homofobia e outros preconceitos, pois ainda que lutemos contra estes
comportamentos, estamos inseridos em uma sociedade que legitima e exerce cada um
deles. Por este motivo, precisamos transformar nossas salas de aula em locais de
acolhimento, liberdade e inclusdo. Um exemplo de atuacdo anti- racista é incluir no ensino
de matematica, contribuicdes de pesquisadores (as) e cientistas negros e negras. A
visibilidade das producdes de pessoas negras destaca que existiram e foram muitas as
suas colaborac@es para a produgdo de conhecimento cientifico.

Na posicdo de educadoras(es) somos responsaveis por impedir comportamentos
e atitudes discriminatorias e preconceituosas em nossas salas de aula, no ambiente
académico e em nosso cotidiano. Se ndo nos posicionarmos de modo a combater a

excluséo e as opressdes, estaremos sendo coniventes.
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Apéndice - A

OBS 1: Nao hd um modelo pré-definido do RCLE previsto na legislacdo. Desta forma, ndo ha a
obrigatoriedade do pesquisador adotar este modelo (e sua formatacéo) fornecido pelo CEP-CFCH. Este
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basicas previstas nas Resolucfes 466 e 510 do Conselho Nacional de Salde.
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OBS 2: As partes sem marcagao sao sugestdes de texto, o qual o pesquisador pode ou ndo adotar. Ja as
partes marcadas em amarelo sdo observacdes e esclarecimentos sobre as informagdes que deverdo estar
presente, nas quais o pesquisador devera se atentar ao elaborar seu texto.

OBS 3: No caso de pesquisa envolvendo menores de idade ou tutelados, deverdo ser feitos dois documentos:
um Registro de Consentimento destinado aos pais/responsaveis (cujas informac6es abaixo irdo se referir
aos menores/tutelados) e um Registro de Assentimento, destinado aos menores/tutelados (cujo teor é o
mesmo deste documento, mas com uma linguagem mais adequada para o publico alvo).

REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Informac0es aos participantes

1. Titulo do protocolo do estudo:
2. Convite

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa . Antes de
decidir se participara, € importante que vocé entenda porque o estudo esta sendo feito
e o0 que ele envolvera. Reserve um tempo para ler cuidadosamente as informaces a
seguir e faca perguntas se algo nao estiver claro ou se quiser mais informacdes. Nao
tenha pressa de decidir se deseja ou ndo participar desta pesquisa.

1. O que é o projeto?
O projeto consiste em

1. Quial é o objetivo do estudo?

O projeto visa . O estudo investiga . Entre
outras atividades pretendemos

1. Por que eu fui escolhido(a)?

(Explicitar qual o critério de inclusdo; quais as atividades serdo oferecidas a todos
0s participantes; e que a participacdo é voluntaria, conforme desejo e autorizagado
dos interessados)

1. Eu tenho que participar?

Vocé é quem decide se gostaria de participar ou ndo deste estudo/pesquisa. Se decidir
participar do projeto vocé deverd assinar este Registro e
recebera uma via assinada pelo pesquisador, a qual vocé devera guardar. Mesmo se
vocé decidir participar, vocé ainda tem a liberdade de se retirar das atividades a
qualquer momento, sem qualquer justificativa. Isso ndo afetara em nada sua
participacdo em demais atividades e ndo causara nenhum prejuizo.

1. O que acontecera comigo se eu participar? O que eu tenho que fazer?
(Descrever qual sera a participacao do participante)
1. O que é exigido de mim nesse estudo além da prética de rotina?
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(Descrever se s6 o desejo de participar ou se ha algo mais a ser exigido do
participante)

Eu terei alguma despesa ao participar da pesquisa?

(Deve informar se o participante tera algum tipo de despesa e, neste caso, se havera
algum ressarcimento. Se houver a previséo de ressarcimento, deve explicitar ao
participante a existéncia desta garantia e descrever as formas de cobertura destas
despesas realizadas pelo participante decorrentes da pesquisa)

Quiais sao os eventuais riscos ao participar do estudo?

(Explicar que, de acordo com as Resolucédo 466 e 510 do Conselho Nacional de
Salde, todas as pesquisas envolvem riscos, ainda que minimos. Desta forma, deve-
se explicitar os eventuais riscos que o participante poderia vir a ter, como por
exemplo: desconforto, constrangimento, etc, e quais as medidas que serdo adotadas
para remediar tais riscos.)

Quais sdo os possiveis beneficios de participar?

(Beneficios para o participante e para a sociedade, e ndo apenas para a pesquisa
em si)

O que acontece quando o estudo termina?

(Descrever como sera a devolucdo do resultado aos participantes. Acrescentar
aonde o resultado da pesquisa ficara disponivel para consulta)

E se algo der errado?

(Descrever gue a pesquisa sé sera realizada com o consentimento dos envolvidos.
Mesmo assim, deve informar que se durante a participacdo o participante nédo se
sentir confortavel, podera retirar o consentimento em qualquer fase da pesquisa ou
mesmo se retirar dela quando desejar, sem qualquer prejuizo ou justificativa).

Minha participacdo neste estudo sera mantida em sigilo?
(Explicar que sim ou, em caso negativo, explicitar o porqué)
Contato para informacdes adicionais
Dados do(a) pesquisador(a) responsavel:
Dados da Instituicdo Proponente.

Dados do CEP: Comité de Etica em Pesquisa do CFCH — Campus da UFRJ da Praia
Vermelha — Prédio da Decania do CFCH, 3° andar, Sala 30 — Telefone: (21) 3938-
5167 — Email: cep.cfch@gmail.com

O Comité de Etica em Pesquisa é um colegiado responsavel pelo acompanhamento
das acOes deste projeto em relacdo a sua participacdo, a fim de proteger os direitos
dos participantes desta pesquisa e prevenir eventuais riscos.

Remunerac6es financeiras

Nenhum incentivo ou recompensa financeira esté previsto pela sua participacao nesta
pesquisa.
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Obrigado por ler estas informagdes. Se deseja participar deste estudo, assine este Registro
de Consentimento Livre e Esclarecido e devolva-o ao(a) pesquisador(a). Vocé deve
guardar uma via deste documento para sua propria garantia.

1 — Confirmo que li e entendi as informagdes sobre o estudo acima e que tive a
oportunidade de fazer perguntas.

2 — Entendo que minha participacdo é voluntaria e que sou livre para retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem precisar dar explicagdes, e sem sofrer prejuizo
ou ter meus direitos afetados.

3 — Concordo em participar da pesquisa acima.
Nome do participante:

Assinatura do participante:
Data: / /

OBS: Duas vias devem ser feitas, uma para 0 usuario e outra para o
pesquisador.

Apéndice -B

Entrevista Traduzida e Adaptada (de Katemari Rosa)
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Entrevista Traduzida e Adaptada (de Katemari Rosa)
Por trés, segundo plano, a experiéncia.
Gostaria de comecar confirmando algumas de suas informagoes.

1) Atualmente, vocé é professora adjunta na Universidade Federal do Rio de Janeiro,
tendo também ja atuado como coordenadora do curso de Licenciatura em Matemaética e
como diretora do Instituto, correto?

2) Quais sdo suas principais atividades no exercicio da sua posicao, atualmente?

3) Vocé é uma matematica, certo? Mas além de matematica, como voceé se percebe
frente a sua posicdo como mulher negra?

3.1) Em que area séo seus cursos de graduacdo e pos graduacdo?
I1) Ambiente Familiar

Otimo! Agora eu gostaria de fazer uma pequena batida atras (voltar um pouquinho no
passado) e perguntar para vocé questdes relacionadas ao seu primeiro contato com a
matematica.

4) Por favor, fale sobre sua educacéo:

Como era 0 ambiente em que vVOCé nasceu e cresceu?
(Caso necessario, como vocé descreveria a situacdo sécio — econdmica de sua familia?)

4.1) Por favor, me fale mais sobre este ambiente. Como vocé descreveria seu primeiro
contato com a matematica neste cenario?

[Em outras palavras: Como vocé descreve a area urbana/rural ou outro cenario
relacionado as suas experiéncias com a matematica quando crianga?]

5) Como vocé se lembra do seu primeiro contato com a Ciéncia? A matematica foi seu
primeiro interesse?

[Se necessario: foi brincando com amigos e familiares, vendo TV, na escola? Como
voceé se lembra disso?

6) Como sua familia apoiou seus interesses pela ciéncia/matematica durante sua
infancia e adolescéncia?

7) Vocé participava de atividades relacionadas a matematica com seus amigos e
amigas? A maioria deles eram meninas ou meninos?

8) Vocé teve brinquedos ou jogos que vocé acha que eram conectados com a
matematica?

[Se sim]
8.1) Como vocé acha que eles eram conectados?

9) Por favor, descreva algumas dessas atividades.
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10) Olhando para tras, vocé se lembra de como seus amigos reagiram a sua escolha
académica pela matematica?

11) E quanto a sua familia, como eles reagiram a sua escolha académica pela
matematica?

12) Vocé tem amigos/amigas ou parentes que atuam em campos cientificos ou no
campo da matemaética?

[Se sim]

12.1) Em que areas?

12.2) Como vocé descreve seu relacionamento com esta/estas pessoas?

12.3) Como vocé descreve a influéncia destas pessoas no seu interesse pela matematica?
13) Ainda pensando sobre educacao, sua familia era religiosa naquela época? E vocé?
14) Como vocé descreveria suas praticas religiosas naquela época?

[Se necessario]

e Vocé frequentava a igreja?
e \/océ pertencia a um grupo ou comunidade religiosa?
e \océ participava de atividades religiosas?

[Se a pessoa mencionar que pertencia a uma igreja ou um grupo religioso, perguntar a
questdol5, se ndo, pular para a questdo 16.]

15) A gue denominacao religiosa vocé pertence ou pertenceu?

16) Ainda pensando em quando vocé era crianga, como descreveria suas praticas e
crencas religiosas e seu relacionamento com a matematica naquela época?

I11) Academia (Ambiente Académico)

Eu gostaria agora de pedir para vocé pensar nos seus tempos de escola. Vamos falar um
pouco sobre suas experiéncias escolares.

17) O que vocé se lembra de seus primeiras experiéncias escolares com a matematica?

18) Qual era a sua disciplina favorita? De qual docente vocé gostava mais? Ou tinha
mais apreco?

18.1) Por que vocé gostava mais dessa matéria ou de tal docente?
19) Como era seu relacionamento com suas professoras e professores de matematica?

[Se necessério: Por favor, descreva seu relacionamento com suas professoras e
professores de matematica]

20) Existe alguma aula, atividade ou episodio especifico na escola, relacionado a
matematica que vocé se lembra até hoje?

20.1) Por favor, descreva como foi esta experiéncia.
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21) Agora, pensando no tempo de estudante da graduagdo. Como vocé decidiu se
formar em matematica?

22) Vocé teve mentores (pessoas mais experientes com quem se aconselhava, além de
orientadores) quando era estudante ou estava na faculdade?

[Se sim]
22.1) Descreva o relacionamento que vocé tinha com essas pessoas.

22.2) Que influéncia vocé acha que tiveram, se houve, na sua formacao/carreira
académica (graduacao, mestrado, doutorado)?

23) Como foi seu relacionamento com a pessoa que te orientou durante seus estudos de
doutorado?

23.1) Que influéncia vocé acha que a pessoa que te orientou teve na sua vivéncia na
academia?

24) Quem ou 0 que mais te encorajou nos seus estudos no doutorado?
[Sondar: Parceiro ou conjuge

Outro membro da familia

Seu bairro ou comunidade

Docentes ou mentores

Outros estudantes

Sua proépria determinacao, forca de vontade e trabalho duro?

25) Como vocé descreveria no geral a sua formacdo em matematica?

[Sondar: VVocé teve a chance de publicar enquanto era estudante? Participar de
conferéncias? [Congressos, encontros]

26) Vocé teve apoio financeiro da universidade ou deagéncias (bolsas)?
27) Como vocé descreveria sua rede de apoio durante os estudos do doutorado?

Como a sua situacgdo financeira ou de sua familia influenciou no desenvolvimento de
sua carreira académica? (Durante a graduacéo, mestrado, doutorado)

Vocé fazia parte de alguma sociedade/grupo de apoio ao negro ou feminista naquela
época?

[Se necesséario: VVocé participou de algum tipo de associagdo de estudantes?] Como por
exemplo, Centro Académico, DCE...

IV) Profissional

Agora eu gostaria que vocé me falasse mais sobre sua trajetoria profissional.
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28) Nem sempre comegamos nosso primeiro trabalho no mesmo campo em que
acabamos trabalhando. Gostaria de saber mais sobre suas posi¢Oes anteriores. Qual foi
seu primeiro emprego?

28.1) Quando foi?

28.2) Como vocé conquistou esta posi¢do?

29) Quial foi seu primeiro trabalho/cargo, relacionado a matematica?

[Se a entrevistada trabalhou em diferentes campos antes, entdo pergunte a questéo 30.]

30) Como essa mudanca aconteceu? (Campo ndo matematico) para sua posi¢do como
(campo matematico)

[Se necessario:]
30.1) O que aconteceu que vocé decidiu seguir a carreira na matematica?

31) Consegue se lembrar como exatamente vocé decidiu que iria Seguir a carreira
académica de matematica?

[Se sim: Como aconteceu?]
Em termos de género, como vocé se identifica?

(Se necessario: hetero, homo, bissexual ?cisgénero ( pessoa que se identifica como o seu
género bioldgico).

32) Como vocé descreve suas escolhas acerca da carreira em relacdo a decisdo sobre
casamento ou filhos? De que forma acha que isso influencia na carreira de uma mulher
cientista?

[Se o participante mencionar que teve um parceiro, pergunte a questao 33, se ndo:
Entdo, atualmente vocé tem um parceiro ou parceira?]

33) Como vocé descreve o apoio do seu parceiro/parceira nas suas escolhas na carreira?
Seu parceiro/ parceira estd no campo da matematica ou na academia? Por favor, me
conte mais sobre isso.

34) Por que vocé decidiu ingressar na universidade como docente? [Em outras palavras,
como aconteceu que vocé acabou trabalhando em uma universidade?] Ou vocé pensou
em trabalhar em institutos de pesquisa como o IMPA?35) Conte -me sobre a trajetoria
dessa posicédo (cargo). Como vocé conseguiu a posicao de cientista e professora
universitaria?

36) Vocé tem pessoas a que aconselhou na vida académica ou esté aconselhando,
orientando ou orientou outras pessoas na area da matematica ou no seu trabalho?

36.1) Por que?
[Se sim:]

36.2) Como é o relacionamento com as pessoas que Vocé orienta??
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37) Quiais diferengas vocé vé na orientacdo de quando era estudante e agora?

38) Vocé possui pessoas que te servem de espelho, de referéncia agora, ou modelos que
inspiram vocé?

[Se sim]

Como eles inspiram vocé?

39) Como vocé sente que contribuiu para 0 campo da matematica?
39.1) E como vocé contribuiu para a sua area em particular?

39.2) Voce sente que seu trabalho foi bem aceito e respeitado por colegas de onde vocé
estd agora?

39.3) Voce sente que seu trabalho foi bem aceito e respeitado no campo em geral?
V) Crencas a motivacgéo

Ok, entdo agora eu gostaria de fazer algumas perguntas especificas sobre como vocé vé
a matematica e quais as suas motivagdes para continuar trabalhando no campo.

40) Se voce tivesse que explicar a uma turma de quarta série o0 que € matematica? Como
faria isso?

41) E como vocé explicaria sobre o que vocé faz?

42) Como vocé acha que sua identificagdo como mulher influencia a maneira como
vocé vé e faz matematica? Ser mulher, influenciou como colegas cientistas viam seu
trabalho como matematica?

43) Como voce se define racialmente?

44) Como vocé acha que sua cor ouragainterferiram ou interferem em suas experiéncias
na matematica?

45) Como vocé acha que suas histérias e suas experiéncias pessoais influenciam na
maneira como vocé vé e faz matematica?

46) Eu sei que ja falamos sobre suas crencas religiosas sobre quando vocé crescia, mas
agora eu gostaria de perguntar sobre o presente. Como vocé se identifica em termos de
crenca e religidao?

47) Como vocé acha que sua religido/crenga interfere na sua carreira na matematica?
V1) Perseveranca

Eu sei que esta entrevista foi longa e vocé foi 6tima! Agora estamos chegando ao fim, e
esta € a Ultima secdo da entrevista. Eu gostaria de aprender mais sobre suas motivacoes
para chegar onde esta agora em sua carreira.

48) Vocé ja se sentiu excluida da matematica?

48.1) Como foi isso?
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48.2) Quando isso aconteceu? E onde?
49) Como vocé lidou com as situacdes e sentimentos de excluséo?
[Se necessério: Quais estratégias vocé usou?]

50) Esta pode ser uma questdo dificil, mas eu gostaria que vocé me contasse sobre uma
memdria ruim que teve no seu contato com a matematica. Por favor, descreva alguma
situacdo perturbadora ou sentimento que vocé lembra de estar associado a medida que
avangava em sua carreira cientifica.

51) Me conte sobre boas memdrias que teve no seu contato com a matematica - 20 anos
atras, 2 horas ou até 2 minutos atras, ndo importa quando, s6 mencione alguma boa
memaria, momentos, ou algo bom que aconteceu com relacdo a matematica na sua vida.

52) Finalmente vocé poderia por favor falar sobre objetivos/metas futuras na sua
carreira?

53) Ha mais alguma coisa que vocé gostaria de acrescentar a esta entrevista, alguma
informacdo que acha que possa me ajudar a entender mais sobre sua trajetdria de
carreira?

Muito obrigada pela participagdo na entrevista e por compartilhar todas essas
experiéncias.



